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Ravitsemusasioiden jalkauttaminen 
käytäntöön 



Ravitsemusasioiden jalkauttaminen 
käytäntöön jatk.

• Hanna Kesänen ja Piia Kulmala, organisointi ja infot. 

• Yhteistyö ravitsemukseen liittyvissä verkostoissa.

• Ravitsemustoimikunta-> ravitsemusosaajat(4krt/vuosi)

• Ravitsemusosaajat (39), ohjaus ja perehdytys sekä omavalvonta.

• Tulevaisuuden koulutustarpeiden kartoitus.

• Kehittämispäivät ravitsemusosaajille huhti- ja toukokuussa.



Ravitsemusosaajien vuosikello
Tammikuu,

RAI 
Palauteraportti Helmikuu,

Asiantuntijan
palaute

Tilauspyyntö

Maaliskuu
Keskusten 
ravitsemus

palaveri

Pintanäytteet

Huhtikuu
Kehittämispäivä

Toukokuu
Keskusten 
ravitsemus
palaverit

Kesäkuu
RAI 

Palauteraportti

Heinäkuu

Elokuu

Tilauspyyntö

Syyskuu
Keskusten 
ravitsemus
palaverit

Pintanäytteet

Lokakuu
Kehittämispäivä

Marraskuu
Keskusten 
ravitsemus
palaverit

Joulukuu

Omavalvonnan 
tarkistus



Ravitsemusosaajan toimenkuva

• Toimii yhdyshenkilönä ravitsemusasioissa.

• Huolehtii oman vastuualueensa ravitsemusasioista ja uusien työntekijöiden perehdyttämisestä 

ravitsemusasioihin sekä keittiön omavalvonnan toteutumisesta.

• Osallistuu ravitsemusosaajien palavereihin 4 krt vuodessa.

• Tuo tiedon ravitsemusosaajien palavereista omaan yksikköön.

• Kehittää ravitsemustoimintaa ja motivoi työyhteisöä omassa yksikössä. 

• Tuo esiin ravitsemukseen liittyviä asioita.(esim. koulutustarpeen jne.)

• Osallistuu oman yksikön palveluntuottajan laatupalaveriin.



Ravitsemusvastaavat

• Toimivat ravitsemusosaajien apuna omassa yksikössä.

• Huolehtivat keittiön omavalvonta suunnitelman toteutumisesta.

• Keittiön pintanäytteiden ottaminen.

• Opastavat ravitsemukseen liittyvissä käytännön toimissa.

• Opastavat ruuan tilausjärjestelmän käytössä.



Ravitsemus asiakastyössä



Ravitsemuksen suunnittelu ja toteutus



Ravitsemuksen seuranta

• RAI käytössä kaikilla asukkailla, jonka yhteydessä tehdään MNA.

• MNA tehdään asukkaan tullessa ja vähintään 6 kk:n välein tai voinnin muuttuessa. Raportoidaan ravitsemus- ja haavatoimikunnalle 6kk:n välein.

• Ravitsemuksen tarkistuslistaa käytetään apuna käytännön toiminnan suunnitteluun.

• Kirjaaminen Hoitotyön yhteenveto ja päivittäiskirjaaminen.

• Paino asukkaan tullessa ja 3 kk:n välein sekä tarvittaessa.

• Haipro ravitsemukseen liittyvistä poikkeamista tehdään haipro ilmoitus.

• Havainnointi ihon kunnon tarkastelu.



Ravitsemuksen arviointi



Ajatuksia kehittämiselle

▪ Huomioidaan palvelujen hankintavaiheessa ravitsemusasiat.

▪ Resurssien mahdollistaminen.

▪ Aito kiinnostus ravitsemusasioiden edistämiselle.

▪ Yhteistyö eri toimijoiden välillä.

▪ Omavalvonnan tehostaminen.



Kiitos



Yhteystiedot:
piia.kulmala@turku.fi

mailto:piia.kulmala@turku.fi

