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Tervetuloa työaikaisen ruokailusuosituksen 
julkistustilaisuuteen!
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Miksi työaikainen ruokailusuositus?

Å Hyvä ravitsemus ehkäisee kansansairauksia, tukee hyvinvointia voi pidentää työuria.

Å Keskeisiä keinoja vaikuttaa työikäisten ravitsemukseen ovat tiedon lisääminen terveyttä 
edistävistä, kestävistä ruokavalioista, ravitsemusneuvonta eri elämäntilanteissa ja terveyttä 
tukevan ruokaympäristön mahdollistaminen. 

Å Mahdollisuus ruokailla työaikana vaihtelee toimialoittain. Siksitarvitaanerilaisiakäytännön 
neuvojaja ohjeitahyvän ruokailuntoteuttamiseenerilaisissa työolosuhteissa.

Å Työaikainen suositus määrittelee eri toimijoiden roolit terveyttä edistävän työaikaisen 
ruokailun toteuttamisessa ja antaa suosituksia toimijoille sekä käytännön vinkkejä 
työntekijöille siitä, miten mahdollistaa terveyttä edistävää työaikaista ruokailua.



Suomalaiset ravitsemussuositukset 

Kansallinen arviointi: väestön ravitsemus, ravitsemustila, 

terveys ja ruokakulttuuri Ą ruokasuositukset väestölle

Pohjoismaiset ravitsemussuositukset ï tieteellinen 

arviointi/tieteellinen näyttö 

Kohde-/ikäryhmäkohtaiset ja erillissuositukset
Lapsiperheiden ruokasuositus: Raskautta suunnittelevat, raskaana olevat ja 

imettävät, imeväis-, leikki- ja kouluikäiset lapset (edelliset 2016 ja päivitys 2019, 

2026), Korkeakouluopiskelijoiden ruokailusuositus (2016, uudistettavana 2020)

Kouluruokailusuositus (2017) ja Varhaiskasvatuksen ruokailusuositus (2018 )II 

asteen opiskelijoiden ruokailusuositus (2019),Ikääntyneiden ruokasuositus 

(2020) Ravitsemushoitosuositus (2023), Työaikainen ruokailusuositus 2026

Ravitsemus-, ruoka- ja ruokailusuositusten laatiminen

NNR2023

2024

2017 
-> 

2026



Valtion ravitsemusneuvottelukunta
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Maa- ja metsätalousministeriön asettama itsenäinen asiantuntijaelin, jonka asettaminen ja tehtävät on 
määritetty elintarvikelaissa (297/2021 31 §).

Tehtävät:

Å Laatii kansalliset ravitsemussuositukset

Å Toimii väestön ravitsemuksen edistämisen asiantuntijaelimenä

Å Tekee toimenpide-esityksiä ja aloitteita ravitsemuksen ja ruokajärjestelmänparantamiseksi

Å Antaa lausuntoja toimialaansa liittyen sekä

Å Seuraa ja arvioi toimenpiteiden vaikutuksia ravitsemukseen, terveyteen ja ruokajärjestelmään.



Valtion ravitsemusneuvottelukunnan jäsenet

puheenjohtaja, pääjohtaja Leena Räsänen, Ruokavirasto

varapuheenjohtaja Mika Salminen, pääjohtaja, THL

professori Maijaliisa Erkkola, Helsingin yliopisto

professori Ursula Schwab, Itä-Suomen yliopisto

elintarviketurvallisuusjohtaja Sebastian Hielm, MMM

neuvotteleva virkamies Anna Lemström, MMM

neuvotteleva virkamies Tanja Tilles-Tirkkonen, STM

professori Satu Lahti, Turun yliopisto

tutkimusprofessori Suvi Virtanen, THL

erityisasiantuntija Marjo Misikangas, Ruokavirasto

erikoistutkija Juha-Matti Katajajuuri, LUKE

pääsihteeri Marjaana Lahti-Koski, Sydänliitto ry

opetusneuvos Marjaana Manninen, Opetushallitus

professori Johanna Mäkelä, Helsingin yliopisto

tutkimuspäällikkö Satu Männistö, THL

tutkija Nina Nevanperä, TTL

ylijohtaja Janne Nieminen, Ruokavirasto

ravitsemusasiantuntija Nina Halonen, Ammattikeittiöosaajat

Lisäksi päätoiminen pääsihteeri Ruokavirastossa Satu Jyväkorpi, 

Rahoitus: MMM 



Valtion ravitsemusneuvottelukunta - työtavat

Å Kokoukset: VRN kokoontuu 4 -6 kertaa vuodessa, lisäksi sähköpostikokouksia

Å Nimittää asiantuntijaryhmiä: esim. ravitsemus-, ruoka- ja ruokailusuositusten laatimiseen 
nimitettyjä asiantuntijaryhmiä, ravitsemuksen täydentämisen seurantaryhmä ja sen alla toimiva 
rautaryhmä, ravitsemussitoumusten kehittäjäryhmä yms.

Å Jalkauttamishankkeiden ohjausryhmät 

Å Sidosryhmäyhteistyö; sidosryhmätapaamiset ς vakiintunut yhteistyömuoto 

Å Julkinen kommentointi (suositukset) 

Å Lausunnot toimialaan liittyvistä aloitteista (esim. elintarvikkeiden verotus, elintarvikkeiden  
täydentäminen, ruokastrategia yms.)

Å Työpajoja



Julkaisut

7

Tulossa: Lapsiperheiden 
ruokasuositus 2026

Å Lisäksi kuluttajaesitteitä suosituksista 
ja materiaalia ammattilaisille: 
https://www.ruokavirasto.fi/elintarvik
keet/terveytta-edistava-
ruokavalio/kuluttaja--ja-
ammattilaismateriaali/kuva-arkisto/

https://www.ruokavirasto.fi/elintarvikkeet/terveytta-edistava-ruokavalio/kuluttaja--ja-ammattilaismateriaali/kuva-arkisto/
https://www.ruokavirasto.fi/elintarvikkeet/terveytta-edistava-ruokavalio/kuluttaja--ja-ammattilaismateriaali/kuva-arkisto/
https://www.ruokavirasto.fi/elintarvikkeet/terveytta-edistava-ruokavalio/kuluttaja--ja-ammattilaismateriaali/kuva-arkisto/
https://www.ruokavirasto.fi/elintarvikkeet/terveytta-edistava-ruokavalio/kuluttaja--ja-ammattilaismateriaali/kuva-arkisto/


Tuotokset



Ikääntyneiden ravitsemusportaali
www.ruokavirasto.fi/vireytta-seniorivuosiin

http://www.ruokavirasto.fi/vireytta-seniorivuosiin


Verkkokoulutukset 
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Koulutukset löytyvät Ruokaviraston avoimista verkkokoulutuksista, ovat maksuttomia ja rekisteröitymisen 
jälkeen avoinna kaikille https://avoinkoulutus.ruokavirasto.fi/login/index.php

https://avoinkoulutus.ruokavirasto.fi/login/index.php
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Ravitsemussitoumus

Å Ravitsemussitoumuksen 
kehittäjäryhmä on päivittänyt 
vanhat sitoumukset vastaamaan 
nykyisiä ravitsemussuosituksia sekä 
kehitetty kaksi uutta sitoumusta

Å Logo on uusittu
Å Päivitetyt ja uudet sitoumukset 

löytyvät sivuiltamme: 
https://www.ruokavirasto.fi/elintarv
ikkeet/terveytta-edistava-
ruokavalio/ravitsemussitoumus/

https://www.ruokavirasto.fi/elintarvikkeet/terveytta-edistava-ruokavalio/ravitsemussitoumus/
https://www.ruokavirasto.fi/elintarvikkeet/terveytta-edistava-ruokavalio/ravitsemussitoumus/
https://www.ruokavirasto.fi/elintarvikkeet/terveytta-edistava-ruokavalio/ravitsemussitoumus/


Kiitos!
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Työaikainen ruokailusuositus - julkistustilaisuus

12:00 Tervetuloa, Leena Räsänen, pj. Valtion ravitsemusneuvottelukunta, pääjohtaja, Ruokavirasto 

12:10 Katsaus suositukseen, suositusryhmän pj. Nina Halonen, ravitsemusasiantuntija, Ammattikeittiöosaajat ry, Espoo 
Catering oy 

12:25 Työikäisten ravitsemuksen nykytila, Terve-Suomi-tutkimus, Susanna Raulio, tutkimuspäällikkö, THL 

12:40 Ravitsemus työkyvyn tukena, Susanna Kunvik, erikoistutkija, SAMK 

12:55 Työn vaikutus työaikaiseen ruokailuun, Nina Nevanperä, tutkija, Työterveyslaitos 

13:10 Työaikainen ruokailu yksityisillä palvelualoilla, Merja Vihersalo, työympäristö- ja tasa-arvoasiantuntija, 
Palvelualojen ammattiliitto PAM 

13:20 Työaikainen ruokailu sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla, Anna Suutarla, työelämäasiantuntija, Tehy ry 

13:30 Terveyttä edistävä ruokailuympäristö, Eeva Rantala, erikoistutkija, THL 

13:45 Terveyttä edistävä ravitsemus haastavissa työolosuhteissa ς käytännön vinkkejä arkeen, Marjo Rantapusa, Ruoan ja 
ravitsemuksen asiantuntija, Martat 

13:55 Aikaa kysymyksille 

14:15 Seminaarin päätössanat, Satu Jyväkorpi, pääsihteeri, Valtion ravitsemusneuvottelukunta 
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Nina Halonen, ravitsemusasiantuntija 

Ammattikeittiöosaajat ry, Espoo Catering Oy

Suositusryhmän pj

Työaikainen ruokailusuositus
- katsaus suositukseen



Taustaa 

Å Työaikaisen ruokailun toteuttamiseen liittyyerilaisia 
haasteita riippuen toimialasta ja työpaikasta mm.

Åmahdollisuustaukojen pitämiseen
Å terveyttä edistävän ruoan saatavuus
Åeväiden säilytysja lämmitys

Å Työaikainen ruokailusuositus perustuu kansalliseen 
ravitsemussuositukseen, tutkimusnäyttöönja hyviin 
käytäntöihin.

Å Suositus tarjoaa käytännönläheisiä vinkkejä ja 
määrittelee eri toimijoiden rooleja.

Å Tavoitteena terveyttä edistävän työaikaisen ruokailun 
toteutuminen erilaisissa töissä ja työolosuhteissa.
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Prosessi 

ÅVRN nimesi asiantuntijaryhmän 2/2025

Å Teemaryhmien työskentely

Å  Asiantuntijakuulemiset 

Å Julkinen kommentointi 
lausuntopalvelussa 9-10/2025

ÅVisuaalinen ilme

ÅVRN:n hyväksyntä

Å Julkistus 2/2026
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Suosituksen sisältö

     Sanasto

     Esipuhe

1. Työikäisten ravitsemus

2. Työkyvyn ylläpito

3. Työikäisten terveyttä edistävät ruokavalinnat

4. Eri toimijoiden rooli työaikaisessa ruokailussa

     Liitteet

5.2.2026Etunimi Sukunimi 17



5.2.2026Etunimi Sukunimi 18

ÅTyöikäisten ravitsemuksen nykytilanne 
Suomessa

ÅTyöikäisten ateriointi

ÅToimialakohtaiset erot ravitsemuksessa 
ja ruokailussa

1. Työikäisten ravitsemus
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ÅRavitsemuksen vaikutus työkykyyn

ÅKeinoja ylläpitää hyvää työkykyä 
terveyttä edistävän ruokavalion avulla

ÅUnen ja liikunnan merkitys 

2. Työkyvyn ylläpito
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ÅTyöaikaiseen ruokailuun vaikuttavia 
tekijöitä ja ratkaisuja, työn vaatimuksia. 

ÅTöiden luokittelu mm. työn fyysisen 
kuormituksen, työajan ja työolosuhteiden 
perusteella.

ÅKäytännön vinkkejä terveyttä edistävään 
ja taloudelliseen ruokailuun erilaisilla 
aterioilla.

3. Työikäisten terveyttä 
edistävät ruokavalinnat 



5.2.2026Etunimi Sukunimi 21

ÅTyönantajan keskeinen rooli mahdollistajana

ÅTyöterveyshuollon palvelut

ÅTyöntekijän rooli

ÅRuokapalvelut ja muut ravintolat

ÅRuokailuympäristön merkitys

ÅEri toimijoiden tehtävät ravitsemuksen 
edistämisessä 

4. Eri toimijoiden rooli 
työaikaisessa ruokailussa



Työnantaja

Työnantaja voi tukea terveyttä edistävää ruokailua 
monin tavoin, työn luonteen mukaisesti.

Å Keskeinen rooli terveyttä edistävän työympäristön rakentamisessa ja 
terveyttä edistävän ruokailun mahdollistamisessa.

Å Kannustus ja yhteiset pelisäännöt työn tauottamiseen ja työaikaiseen 
ruokailuun.

Å Tarjottavien ruokien ravitsemukselliseen laatuun panostaminen mm. 
henkilöstöravintolan kilpailutuskriteerit ja palvelusopimuksen 
ravitsemuslaatuvaatimukset, kokoustarjoilukäytännöt, välipalat.

Å Ravintoetu: suositeltavaa kohdistaa terveyttä edistäviin vaihtoehtoihin.

Å Terveyttä edistävä työaikainen ruokailu työsuojeluohjeisiin.

Å Työterveyshuollon hyödyntäminen.
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Työntekijä

Å Työhön sopivien aterioiden ja ruoka-aikojen suunnittelu

Å Työnantajan tarjoamien terveyttä edistävien 
ruokailumahdollisuuksien hyödyntäminen

Å Taukojen pitäminen myös etätöissä

Å Lautasmallin mukaiset ateriat

Å Sydänmerkki-kriteerien ja ravintoarvomerkintöjen 
hyödyntäminen ravitsemuksellisesti parempiin valintoihin

Å Yhteistyö työaikaisen ruokailun kehittämisessä
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Ruokapalvelut ja muut ravintolat

Å Toteuttavatparhaimmillaanasiakkaan 
oikeutta saada maistuva ateria, joka 
edistää terveyttä, hyvinvointia ja töissä 
jaksamista.

Å Luovat tilaisuuksia tutustua terveyttä 
edistäviin ja ympäristökuormituksen 
huomioiviin vaihtoehtoihin.

Å Tärkeää viestintä terveyttä edistävistä 
vaihtoehdoista, yhteistyö asiakkaan 
kanssa.
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Ravitsemussuositusten mukainen 
tarjonta
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ÅRuokalistasuunnittelussa ja tuotteiden 
valinnassa Kestävää terveyttä ruoasta ς 
ravitsemussuositukset (ruoka-aineryhmille 
annetut käyttösuositukset)

ÅRavitsemuslaadun kriteerit ruokapalveluissa 
pääruoalle, peruna- ja viljalisäkkeille ja muille 
aterianosille

ÅRuokien tarjoilujärjestys



Koulutusaineistoa ruokapalveluille
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KasvisPro.fi ςsivusto
Åmaksutonta koulutusaineistoa
Å tieto- ja reseptipankki
 

https://kasvispro.fi/


Ravitsemussitoumus: 
näkyvyyttä ravitsemusvastuullisuudelle

Å Ruoka-alan toimijoille ja sidosryhmille: kannustaa 
parantamaan ravitsemuslaatua sekä edistämään 
ravitsemusvastuullisia toimintatapoja.

Å elintarviketeollisuus, kauppa, elintarvikkeiden maahantuojat
Å ruokapalvelut, lounasravintolat,pikaruokaravintolat, kahvilat
Å järjestöt
Å kunnat
Å koulut ja päiväkodit
Å media (mukaan lukien ruokabloggarit) 
Å työnantajat

Å Sitoumukset yhteiskuntasitoumus-sivustolla 
www.sitoumus2050.fi

Å VRN:n haastaa kaikkia elintarvikealan toimijoita ja 
terveellisten ruokavalintojen edistäjiä mukaan!
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https://sitoumus2050.fi/koti#/
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Lopuksi
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ÅKansallisena tavoitteena ontukea työikäisten työssä 
suoriutumista,lisätä työikäisten terveitä ja 
toimintakykyisiä elinvuosia sekä ylläpitää hyvää työkykyä ja 
elämänlaatua koko elämänkaaren ajan.

ÅTyöikäisten ravitsemuksen edistäminen  perustuu eri 
toimijoiden yhteiseen vastuuseen ja yhteistyöhön. 

Ruokaviraston sivuilla Työaikainen ruokailusuositus - sivusto
Å Linkki suosituksen verkkojulkaisuun  
Å Suosituksen viitteet
Å Yhteenveto julkisesta kommentoinnista

https://www.ruokavirasto.fi/elintarvikkeet/terveytta-edistava-ruokavalio/ravitsemus--ja-ruokasuositukset/tyoaikainen-ruokailusuositus/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-632-5


Työaikainen ruokailusuositus - julkistustilaisuus

12:00 Tervetuloa, Leena Räsänen, pj. Valtion ravitsemusneuvottelukunta, pääjohtaja, Ruokavirasto 

12:10 Katsaus suositukseen, suositusryhmän pj. Nina Halonen, ravitsemusasiantuntija, Ammattikeittiöosaajat ry, Espoo 
Catering oy 

12:25 Työikäisten ravitsemuksen nykytila, Terve-Suomi-tutkimus, Susanna Raulio, tutkimuspäällikkö, THL 

12:40 Ravitsemus työkyvyn tukena, Susanna Kunvik, erikoistutkija, SAMK 

12:55 Työn vaikutus työaikaiseen ruokailuun, Nina Nevanperä, tutkija, Työterveyslaitos 

13:10 Työaikainen ruokailu yksityisillä palvelualoilla, Merja Vihersalo, työympäristö- ja tasa-arvoasiantuntija, 
Palvelualojen ammattiliitto PAM 

13:20 Työaikainen ruokailu sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla, Anna Suutarla, työelämäasiantuntija, Tehy ry 

13:30 Terveyttä edistävä ruokailuympäristö, Eeva Rantala, erikoistutkija, THL 

13:45 Terveyttä edistävä ravitsemus haastavissa työolosuhteissa ς käytännön vinkkejä arkeen, Marjo Rantapusa, Ruoan ja 
ravitsemuksen asiantuntija, Martat 

13:55 Aikaa kysymyksille 

14:15 Seminaarin päätössanat, Satu Jyväkorpi, pääsihteeri, Valtion ravitsemusneuvottelukunta 
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TYÖAIKAINEN RUOKAILUSUOSITUS

Työikäisten ravitsemuksen nykytila 

-  

Terve Suomi -tutkimus

Susanna Raulio/THL



Esityksen sisältö

ÅMikä on Terve Suomi

ÅTutkimuksen toteutus 2022-23

ÅTuloksia

ÅYhteenveto

5.2.2026



Mikä on Terve Suomi -tutkimus?

Å Tavoitteena tuottaa luotettavaa ja 
ajankohtaista tietoa Suomessa asuvan 
aikuisväestön terveydestä, hyvinvoinnista 
ja palveluista.

ÅAineistona Suomessa asuva 20 vuotta 
täyttänyt väestö.

ÅKysely- ja terveystarkastustutkimuksissa 
kerättyä aineistoa täydennetään 
kansallisista rekistereistä saatavilla 
tiedoilla.

5.2.2026



Tutkimuksen toteutus 2022-23 (1/2)

Tiedonkeruu kaksivaiheisena

Å Ensimmäinen vaihe=kyselyosuus, syyskuu 2022 - maaliskuu 
2023. 

Å Toinen vaihe=terveystarkastusosuus, johon kutsuttiin osa 
tutkittavista, tammi-kesäkuu 2023.

Kyselyssä kartoitettiin posti- tai verkkokyselynä hyvinvointia ja 
terveyttä sekä kokemuksia sosiaali- ja terveyspalveluista. 

Å 3 eri ikäryhmille räätälöityä kyselylomaketta (20ς54-v, 55ς74-
v, 75 v täyttäneet). 

Å Lisäksi 20ς74-vuotiaita pyydettiin vastaamaan joko työelämää 
tai ilmastonmuutosta ja sosiaalista kestävyyttä koskeviin 
kysymyksiin.
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Tutkimuksen toteutus 2022-23 (2/2)

Terveystarkastuksessa

Åmitattiin mm. verenpaine, kaulan, vyötärön ja 

lantion ympärys sekä paino ja pituus

Å otettiin verinäyte

Å täytettiin kaksi kyselylomaketta, joissa 

kartoitettiin terveyttä, elintapoja ja toimintakykyä. 

(=terveyskysely ja ravintokysely, FFQ).

Otos n=60 869
Osallistuneet n=28 153

5.2.2026
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Ravitsemus Terve Suomessa
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5.2.2026

- 20 % miehistä ja 25 % naisista käytti suositeltavaa kasviöljypohjaista, vähintään 60 % 
rasvaa sisältävää levitettä leivällä. 

- 65-vuotiaat ja sitä vanhemmat useammin kuin 20ς39-vuotiaiden ikäryhmä. 
- 60 % aikuisista käytti ruoanvalmistuksessa enimmäkseen suositeltavia 

ruoanvalmistusrasvoja. 
- Ikäryhmien välillä ei eroa kummankaan sukupuolen kohdalla.

Suositusten mukaisten leipä- ja 
ruoanvalmistusrasvojen käyttö
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5.2.2026

ÅSuomalaisesta aikuisväestöstä 9 % noudatti 
kasvipainotteista ruokavaliota: 

Å vegaanista 0,8 %, 

Å laktovegetaarista 0,9 %, 

Å pescovegetaarista 3 % ja 

Å semivegetaarista 4 %. 

Å Tyypillisimmin ko. ruokavalioita noudattivat naiset, 
nuoret aikuiset, kaupunkilaiset ja korkeasti 
koulutetut. 

ÅValtaosa noudatti sekaruokavaliota, mutta 
kolmannes naisista ja lähes neljännes miehistä 
käytti punaista lihaa korkeintaan kerran viikossa.

Erilaisten ruokavalioiden noudattaminen
(Simojoki M ym. 2026)



5.2.2026

ÅNoin 40 % naisista ja 30 % miehistä oli oman 
ilmoituksensa mukaan jo siirtynyt tai harkitsi 
siirtymistä kasvipainotteisempaan ruokavalioon. 

Å 20ς30 % koki epävarmuutta siitä, mikä on 
ympäristöystävällistä ruokaa. 

Kasvipainotteiseen ruokavalioon siirtyminen
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Henkilöstö- tai oppilaitosravintolan käyttö työikäisillä (1/2)

ÅYleisin lounaspaikkavalinta koti tai eväät 
työpaikalla, henkilöstöravintolassa syöminen 
kolmanneksi yleisintä. 

ÅHenkilöstö- tai oppilaitosravintolan 
käyttömahdollisuus puolella vastanneista.

ÅMahdollisuus painottui korkeammin 
koulutettuihin. 

ÅHenkilöstöravintolan käyttömahdollisuus -> 
henkilöstöravintolassa ja kotona syöminen 
lähes yhtä yleistä ja eväiden syöminen 
työpaikalla kolmanneksi yleisintä.

5.2.2026



Å Käyttö yleisempää korkeammin koulutetuilla, 
eväiden syömisen yleisyys työpaikalla 
päinvastainen.

ÅUseammin henkilöstöravintolassa 
lounastavat söivät muualla lounastaviin 
verrattuna useammin kasviksia ja 
kasvisruokia. 

Å Erityisesti miehet nauttivat 
henkilöstöravintolassa useammin 
palkokasveja verrattuna muihin 
lounaspaikkoihin. 

5.2.2026

Henkilöstö- tai oppilaitosravintolan käyttö työikäisillä (2/2)



Yhteenveto (1/2)

Å Suomalaisten aikuisten ruokatottumuksissa tapahtunut 
myönteistä kehitystä, mutta edelleen löytyy myös 
parannettavaa. 

Å Esimerkiksi kasvisten, hedelmien ja marjojen sekä kestävästi 
pyydetyn ja kasvatetun kalan kulutusta tulee lisätä kaikissa 
väestöryhmissä. 

Å Myös kasviöljypohjaisten ruoanvalmistusrasvojen ja 
levitteiden suosiminen on tärkeää.

Å Ruokavalintoihin voidaan vaikuttaa monilla yhteiskunnallisilla 
keinoilla, mm. ruokapalveluiden ateriatarjonnan kehittäminen, 
elintarvikkeiden verotus ja tuotekehitys.

5.2.2026



Yhteenveto (2/2)

Å Moni harkitsee kasvipainotteisempaa ruokavaliota, 
ja vaikka sekaruokavalio on yleisin, merkittävä osa 
syö punaista lihaa korkeintaan kerran viikossa.

Å Lihavuus yleistyy edelleen työikäisillä, mikä 
kasvattaa sairastavuutta, heikentää työ- ja 
toimintakykyä sekä lisää terveydenhuollon 
kustannuksia.

Å Lihomiskehityksen pysäyttäminen edellyttää 
vahvoja yhteiskunnallisia toimia ja riittäviä 
resursseja: terveyttä edistävät valinnat on tehtävä 
helpoiksi, elintapaohjausta on vahvistettava.
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Työaikainen ruokailusuositus - julkistustilaisuus

12:00 Tervetuloa, Leena Räsänen, pj. Valtion ravitsemusneuvottelukunta, pääjohtaja, Ruokavirasto 

12:10 Katsaus suositukseen, suositusryhmän pj. Nina Halonen, ravitsemusasiantuntija, Ammattikeittiöosaajat ry, Espoo 
Catering oy 

12:25 Työikäisten ravitsemuksen nykytila, Terve-Suomi-tutkimus, Susanna Raulio, tutkimuspäällikkö, THL 

12:40 Ravitsemus työkyvyn tukena, Susanna Kunvik, erikoistutkija, SAMK 

12:55 Työn vaikutus työaikaiseen ruokailuun, Nina Nevanperä, tutkija, Työterveyslaitos 

13:10 Työaikainen ruokailu yksityisillä palvelualoilla, Merja Vihersalo, työympäristö- ja tasa-arvoasiantuntija, 
Palvelualojen ammattiliitto PAM 

13:20 Työaikainen ruokailu sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla, Anna Suutarla, työelämäasiantuntija, Tehy ry 

13:30 Terveyttä edistävä ruokailuympäristö, Eeva Rantala, erikoistutkija, THL 

13:45 Terveyttä edistävä ravitsemus haastavissa työolosuhteissa ς käytännön vinkkejä arkeen, Marjo Rantapusa, Ruoan ja 
ravitsemuksen asiantuntija, Martat 

13:55 Aikaa kysymyksille 

14:15 Seminaarin päätössanat, Satu Jyväkorpi, pääsihteeri, Valtion ravitsemusneuvottelukunta 
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Susanna Kunvik, Erikoistutkija, Satakunnan ammattikorkeakoulu

4.2.2026

RAVITSEMUS TYÖKYVYN TUKENA


