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1. Mihin YK:n kestavan kehityksen tavoitteeseen Tf I ﬂ
tyosi liittyy?

 Viraston tehtavat liittyvat lahes kaikkiin SDG-tavoitteisiin
* Monet tunnistivat useiden tavoitteiden olevan osa tyotaan

* Eniten tunnistettiin samoja, mita johto on muutama vuosi sitten valinnut
keskeisimmiksi (2 Ei ndlkdd, 3 Terveyttd ja hyvinvointia, 8 Ihmisarvoista
tyotd ja talouskasvua, 12 Vastuullista kuluttamista, 13 IImastotekoja ja 15
Maanpddllinen eldmd)

e Lisaksi muutama tunnisti tavoitteet SDG 14 Vedenalainen elimdad seka SDG
17 Yhteistyo ja kumppanuus osaksi tyotaan



2. Naetko ristiriitoja kestavan kehityksen ja

tyotehtaviesi valilla?

* 15 nakee ristiriitoja, 10 Ei nae ristiriitoja ja 6

“toisaalta ja toisaalta” —vastausta .

* 6 vastaajaa mainitsee ajankaytdn ja johdon tuen

puutteen haasteena kestavan kehityksen tyolle

e Lisaksi harmitellaan .

pitkajanteisyyden puutetta; .
vaatimusten lisaantymista;

taloudellisen, sosiaalisen ja ekologisen
kestavyyden keskinaisia ristiriitoja;

joissakin tehtavissa olevaa tehtavien tai
lainsaadannon ja kestavan kehityksen ristiriitaa; ja .

etta kestavan kehityksen tyo on virastossa erillista,
yksittaisia tapahtumia, mutta ei integroitu .
substanssitydhon

* Asioita, joissa nahdaan ristiriitoja:

kotieldin- ja turkistuotannon seka elaintalouden
tukeminen,

kontaktimateriaalien turvallisuus ja osin muukin
elintarviketurvallisuus,

luonnonvarojen hyodyntaminen,
ruoantuotannon haitat ja tuottajien edut

e Mika auttaa

Asenne, sitoutuminen, pitkajanteisyys

Johdon kannustus

Pienin konkreettisin askelin eteenpain
Kestavyyspohdinta osaksi jokapaivaista tyota
Huomioiminen lainsaadannon laatimisvaiheessa



3. Mita virasto voisi tehda enemman kestavan
kehityksen eteen? (tama sai eniten vastauksia)

e Johdon innostus ja kannustus on * Tiedon ja tutkimuksen tuottamista
valttamatonta * Viestintda, neuvontaa, ohjeita,

e Vastuullisuusteoista palkitseminen suosituksia, esimerkkeja, perehdytysta

* Osaaminen ja resurssit kaytannon tekoihin
vastuullisuusasioihin (esim. vakituinen e Vastuullisuus konkreettiseksi osaksi
vastuullisuusosaaja) hankintoja, kaytantdja ja arkityota

e Osallistumista yhteiskunnalliseen * Kestavia tuotteita tarjolle ja aihe
keskusteluun ja vaikuttamista mukaan virkistyspaiviin
lainsaatajiin, poliitikkoihin ja » Etsitddn ratkaisuja sidosryhmien kanssa
lainsaatajiin (kumppaniviranomaiset, asiakkaat,

» Keskustelua yksikoissa seka tavoitteet kuluttajat, viljelijat, muut yritykset)

kehityskeskusteluissa
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4. Millaisia odotuksia sinulla on ohjelmalle/ [

projektille?

* Projekti itsessaan lisaa asian tutuksi * Selkeita konkreettisia tavoitteita seka
tulemista ja keskustelua aiheesta, mm. erityisesti toimenpiteita, mittareita ja
ristiriidoista seurantaa

* Auttaa hahmottamaan muutoksen * Viestinnallista mullistusta, viraston
suuntaa ja asian moniulotteisuutta myos nakyvyytta ndissa asioissa
sidosryhmien kanssa e Uusien ideoiden tuomista esiin

* Rohkeutta, luovuutta, rajojen saannollisesti vastuullisuuden
ylittamista, mahdollisuuksien nakemista edistamiseksi

e Konkreettinen suunnitelma, missa * Toivomus, etta jotain projektista jaa
vastuutetaan kaikki linjat ja osastot elamaan
edistamaan tietyilla toimenpiteilla YK:n * Kehittis laajemminkin virastossa
tavoitteita vuorovaikutuksen ja osallistumisen

* Resurssien osoittamista asialle tapoja kokeilujen kautta



Johtopaatoksia Kestokas kick offin

aktivointitehtavasta

Ohjelma

valmistellaan yhdessa henkiloston, asiakkaiden ja
kumppaneiden kanssa

ei saa jaada irralliseksi, vaan sen tulee olla osa eri
sektoreiden tyota

pitaa sitoa kaikkien tehtaviin kehityskeskusteluissa

on rohkea, kokeileva, konkreettinen (tavoitteet ja
toimenpiteet selkeiksi ja mitattaviksi)

sen toteutumista mitataan ja seurataan ja siita
viestitaan saanndllisesti ja innovatiivisesti

sisaltaa viestintaa, neuvontaa, ohjeita, suosituksia,
perehdytysta kaytannon tekoihin

Ohjelman tueksi tulee muodostaa selkea viesti ja
infograafi -> tiivis ydinviesti

Valittdmia toimia
e Johdon innostus tarttuu ja kannustus on
valttamatonta

e Kestavan kehityksen osaamista vahvistetaan
ja sille nimetaan resurssit (esim.
vastuullisuusjohtaja)

e Vastuullisuustekoja palkitaan

e Vastuullisuus konkreettiseksi osaksi
hankintoja, kaytantoja ja arkityota; kestavia
tuotteita tarjolle ja aihe mukaan
virkistyspaiviin (pienin konkreettisin askelin)

Pohdintaan pitkassa juoksussa

e Tieto ja tutkimus auttamaan mm. ristiriitojen
ratkomisessa

e Vaikuttaminen poliitikkoihin, lainsaatajiin
yms.



Vastaukset Flinga-taululta (https://flinga.fi/s/FKV2UW4) on purettu

myohempiin dioihin



https://flinga.fi/s/FKV2UW4

Vastauksien yhteenveto

1. Mihin YK:n kestdvan kehityksen
tavoitteeseen tyosi liittyy?

= Yleisesti nahtiin useita SDG-
tavoitteita, mihin oma tyo
liittyy (suluissa vastausten
lkm)

o SDG 8. Ihmisarvoista tyota ja
talouskasvua (10)

SDG 3. Terveytta ja hyvinvointia (9)
SDG 15 Maanpaallinen elama (9)

SDG 12 Vastuullista kuluttamista (8)
SDG 2. Ei nalkaa (7)

SDG 13 limastotekoja (5)

SDG 14 Vedenalainen elama (5)

SDG 17 Yhteistyo ja kumppanuus (3)
SDG 11 Kestavat kaupungit ja yhteisot (2)
SDG 16 Hyva hallinto (2)

SDG 1. Ei kéyhyytts (1), SDG 4 Hyvi
koulutus (1), SDG 7 Edullista ja puhdasta
energiaa (1), SDG 9 Kestavaa teollisuutta,
innovaatioita ja infrastruktuuria (1)
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2. Naetko ristiriitoja kestavan
kehityksen ja tyotehtaviesi
valilla?

v'15 nakee ristiriitoja, 10 Ei nde
ristiriitoja ja 6 “toisaalta ja
toisaalta” —vastausta

v/ 6 vastaajaa mainitsee
ajankayton ja johdon tuen
puutteen haasteena kestavan
kehityksen tyolle

Lisdksi harmitellaan

» joissakin tehtavissa olevaa
tehtavien tai lainsaadannon ja
kestavan kehityksen ristiriitaa;
ja

» ettd kestavan kehityksen tyo
on virastossa erillista,
yksittaisia tapahtumia, mutta
ei integroitu substanssityohon

3. Mita virasto voisi tehda
enemman kestavan kehityksen
eteen? (sai eniten vastauksia)

* Vastuullisuusteoista palkitseminen

* Kestavia tuotteita tarjolle ja aihe
mukaan virkistyspaiviin

* Osaaminen ja resurssit
vastuullisuusasioihin (esim.
vakituinen vastuullisuusosaaja)

* Tiedon ja tutkimuksen tuottamista

* Viestintdaa, neuvontaa, ohjeita,
suosituksia, esimerkkeja,
perehdytysta kaytannon tekoihin

* Vastuullisuus konkreettiseksi
osaksi hankintoja, kdaytantoja ja
arkityota

* Keskustelua yksikoissa seka
tavoitteet kehityskeskusteluissa

* Osallistua yhteiskunnalliseen
keskusteluun ja vaikuttaa
lainsaatajiin

* Sidosryhmien kanssa ratkaisuja

* Johdon innostus tarttuu!
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4. Millaisia odotuksia sinulla
on ohjelmalle/ projektille?

* Konkreettinen suunnitelma,
missa vastuutetaan kaikki linjat
ja osastot edistamaan tietyilla
toimenpiteilla YK:n tavoitteita.

* Viestinnallista mullistusta,
viraston nakyvyytta naissa
asioissa

* Rohkeutta, luovuutta, rajojen
ylittamista, mahdollisuuksien
nakemista

* Selkeita konkreettisia tavoitteita
seka erityisesti toimenpiteita,
mittareita ja seurantaa

* Auttaa hahmottamaan
muutoksen suuntaa myos
sidosryhmien kanssa

* Toivomus, etta jotain projektista
jaa elamaan
* Projekti itsessaan lisaa

keskustelua aiheesta, mm.
ristiriidoista




Mihin YK:n kestavan kehityksen tavoitteeseen
tyosi liittyy?

* SDG 1. Ei koyhyytta (1) * Vilillisesti moneen

* SDG 2. Ei ndlkaa (7) * Laajasti ajateltuna kaikkiin

* SDG 3. Terveytta ja hyvinvointia (9) * Useampaan, esim ei nalkaa, terveytta ja hyvinvointia

* SDG 4 Hyva koulutus (1) * Ainakin ekologiseen ja taloudelliseen kestavyyteen

* SDG 7 Edullista ja puhdasta energiaa (1) * Ensin ajateltuna "ei ollenkaa”, laajemmin liittyvat seka ihmisarvot ja
terveys

* SDG 8. Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua (10)

L ) ) L _ * Ensisijaisesti 8 vastuullista kuluttamista, laajemmin ajateltuna kaikkiin
* SDG 9 Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuuria (1)

. . - * Alkutuotantoa koskeviin teemoihin (eldintenpito)
* SDG 11 Kestavat kaupungit ja yhteisot (2)

. . * Virastolla mahdollisuus vaikuttaa omien hankintojen kautta (SDGt 8 ja
* SDG 12 Vastuullista kuluttamista (8) 12)

* SDG 13 limastotekoja (5)  Suomen talous paranee

* SDG 14 Vedenalainen elama (5)  Aika moneen. Eniten varmaan maaseudun ja tuottajien hyvinvointiin.

* SDG 15 Maanpaillinen elama (9)
* SDG 16 Hyva hallinto (2) Monet vastanneet mainitsivat useamman kuin yhden tavoitteen, mihin

« SDG 17 Yhteistyd ja kumppanuus (3) heidan tyonsa liittyy



Naetko ristiriitoja kestavan kehityksen ja
tyotehtaviesi valilla? (1/2)

Ristiriitaista on ajankaytto, kun talle kaikkein
tarkeimmallekaan ei tahdo I6ytya aikaa (Kylla)

Kotieldintuotannon edistaminen on yksi tyotehtavan
ulottuvuus; sitakin pitda miettia kestavan kehityksen
nakokulmasta (Kylla)

resurssointi on oikeastaan ainoa ristiriita. Jouduin pohtimaan
tahankin osallistumista, vaikka koen taman tarkeaksi (Kylla)

Pystytaanko tayttamaan kasvavat vaatimukset, ja mitka ovat
meidan vaikutusmahdollisuudet (Kylla)

Tata tulisi pohtia enemman ja aina huomioida lainsdaadannon
laatimisvaiheessa. (Kylla)

Ei suuria ristiriitoja. Lainsaadannon vaatimukset joltain osin
rajaavat.. (Ei)

Ristiriitainen kestava kehitys tulisi olla osa "normaalia tyota"
ei erillisen palikka johon tulisi |6ytda aikaa (K/E))

irrallisina tapahtumina, joissa ldhijohto ei ole mukana, voi
olla vaikea perustella ajankayttoa (Kylla)

En. Tyotehtavieni aihesisalto tukee kalaston ja luonnon
huomioimista. (Ei)

Tormaan usein siihen ristiriitaan, etta aina ekologinen ratkaisu
toimijalla ei tayta elintarviketurvallisuussaadoksia. Haluaisin
tukea ekologista nakokulmaa valvonnassa, mutta miten tehda
se elintarviketurvallisella tavalla, esim. muovien kayton
vahentaminen ei aina valttamatta ole turvallista, vaikka onkin
ekologista? (Kylla)

Taloudellinen, sosiaalinen ja ekologisen ulottuvuuksien
priorisointi (eivat valttamatta kulje kasi kadessa) (Kylla)
Joissain maarin lainsaadanto estaa tai ainakin hidastaa
esimerkiksi luonnonvarojen parempaa hyodyntamista. (kylla)

En nde, kunhan tavoitteet kestavan kehityksen edistamiseksi
saadaan konkretisoitua ja niiden edistamiseen sitoudutaan.

(K/E)

Melko hyvin tehtavani ovat harmoniassa kestavan kehityksen
nakokulmasta (Ei)

Lahtokohtaisesti en, mutta lainsaataja ei ole erehtymaton ja
aina on oltava valmiina ehdottamaan parannuksia lakipykaliin

(K/E)



Naetko ristiriitoja kestavan kehityksen ja
tyotehtaviesi valilla? (2/2)

* En juurikaan. Ehka eldintaloutta tukevia tyotehtavia ei voi
pitda kovin kestdvan kehityksen mukaisina. (K/E)

* Omat tyotehtavani tukevat erityisen hyvin kestavaa kehitysta,
mutta huomaan, etta virastossa kestava kehitys on toissijainen
asia monelle, ellei sita ole "kasketty" suoraan edistaa.

* En nde (Ei) Pitkdjénteinen vastuullisuustyé olisi tirkeda asenteiden ja

 N&en, mutta syyna on lainsdddanté. Kotieldintuotanto tai kdytdnt6jen muuttamiseksi. (K/E))
turkiseldintuotanto ei ole kestavan kehityksen mukaista. * Tydaikaa ei vilttamatta 16ydy aiheen miettimiseen tarpeeksi.
bile), (Kyll3)

* Erittdin hyvin linjassa keskenaan. (Ei) * En nae (Ei)

* En. Arvovalinta sisaistdd teema osaksi omaa tyotd ja  Haasteena on tasapainotella tarkoituksenmukaisuuden
tunnistaa kehitystarpeet omassa tydssa taman osalta (Ei) nikdkulman kanssa. (Kyll3)

* Sikali, etta virastossa tulisi kannustaa kayttamaan tyoaikaa * En, kun ymmarretian ettei kaikkea voi saavuttaa heti. Tarkeda
my0s kestavyyden edistdmiseen (Kylld) on kiynnistdi toimia oikeaan suuntaan (Ei)

* Kylla, eldinperaisista elintarvikkeista tulisi siirtya * En nde, mutta talld hetkelld kestévidn kehitykseen liittyva tyd
kasvipohjaisiin. (Kylla) on enemman omana erillisend osanaan, kuin osa ns. normaalia

* Jollain tasolla kylld. Oma tyo vaikuttaa eniten ihmisten prosessia/huomioitavien asioiden joukkoa. (K/E)
terveyden turvaamiseen (turvallinen ruoka) mutta toisaalta |3 puun ja kuoren vilissa kun kyseess3 tuottajien etu (Kyll3)

siind on myos ristiriitoja suhteessa siihen kuinka

ruoantuotanto vaikuttaa ympiristéon. (Kyll)  Eiristiriitaa tyotehtavieni ja SDG valilla. Mutta miksi rajataan

_ - _ o _ vain muutamaan sdg:hen? Tuntuu etta pakkorajoitetaan
* Hyvin tehdaddn ty6ta Ruokavirastossa kestdvan kehityksen ajattelua (Ei)

eteen. (Ei) S e e



Mita virasto voisi tehda enemman kestavan f

kehityksen eteen? (1/3)

Tavoitteena kestavassa kehityksessa olisi tietovarantojen
hyodyntaminen, mutta kuitenkaan analyysitiedon
valittamiseen ei ole riittavia resursseja varattuna esim.
SSD2 siirtoihin EU:hun EFSAan

Tehda tietoiskuja ja ohjeita kansalaisille sosiaaliseen
mediaan esimerkiksi seuraaviin alustoihin; TikTok,
LinkedIn ja Instagram.

Nostamalla esiin kdytannon esimerkkeja, mita kestava
kehitys virastossa voi tarkoittaa ja miten se ilmenee.

avointa viestintaa aiheeseen liittyen, tehdaan jo paljon,
tuodaan myos nakyvaksi!

Innovointia ja yhteistyon lisaamista seka viraston sisalla
etta muiden virastojen ja tutkimuslaitosten kanssa --> lisaa
vaikuttavuutta!

Kestavia tekoja tuodaan virastossa esille (vrt. LEAN-teot)
Johdon innostus tarttuu

Pitdisi olla viestinnan vuosikello tai -suunnitelma, jossa on
suunniteltuna vaikuttavaa viestintaa esimerkiksi kestavista
ruokavalinnoista kuluttajille. Vuosikellossa voisi olla
huomioitu kaikki viraston kohderyhmat, miten pyrimme
osaltamme kannustamaan heita kestavassa kehityksessa.

Kestavaa kehitysta pohditaan jaostotasolla, esim.
kehityskeskusteluissa

Asia tulee huomioiduksi osaksi kaytdntoja ja
tyoprosesseja

Virasto voisi tuoda paremmin esille arvonsa
sidosryhmilleen ja kansalle

Puhua Minna-Maijan sanoin pitkdjanteisen suunnittelun
tarkeydesta omissa ulostuloissaan ja erityisesti
poliitikkojen suuntaan.

Mahdollistetaan tutkimus- ja kehittamishankkeet joilla
edistetaan

Tekoja ei pelkkia visioita!



Mita virasto voisi tehda enemman kestavan f

kehityksen eteen? (2/3)

Tukea toimijoiden ja alkutuottajia onnistuminen asiassa, ei

pelkille risuille
Tiedottamalla aktiivisesti esim. pilottien edistymisesta.

Virastolle tulisi saada vakituinen kestavan kehityksen
johtaja ja/tai kestdvan kehityksen asiantuntija

Johdon sitoutuminen ja tuki valttamatonta! Siina jo
tapahtunut edistysta

Konkreettisia tekoja, ei pelkkia suunnitelmia.

Kestavyystavoitteiden synergioiden ja mahdollisten
ristiriitojen tunnistamiseen kannattaa kayttaa aikaa, kun
omat paatavoitteet on ensin tunnistettu.

Osaksi jokapaivaista elamaa ts. aina ajatellaan onko tama
kestavan kehityksen mukainen ratkaisu

Enemman nakyvyytta ulospain. Enemman yhteistyota ja
tuottajien mukaanottamista

Varmistetaan etta keskitytaan olennaiseen. Esim. valojen
sammuttaminen huoneesta hetkeksi poistuessa voi tuntua
tarkealta, mutta on paljon vaikuttavampiakin keinoja

innovointipalkintoja henkilostolle, jos ovat edistaneet
vastuullisuusasioita omassa tyossaan

Luopua Green Office -maksuista (toimet taysin
itsestaanselvyyksia joten turha niista maksaa
arveluttavasti ideologisesti suuntautuneille yhdistyksille)
ja keskittaa taloudelliset panokset jarkeviin toimiin

tuetaan kestavyytta edistavia hankkeita

Kestavan kehityksen jalkauttaminen arkity6honautta
Osallistua yhteiskunnalliseen keskusteluun ja vaikuttaa
lainsaatajiin.

Kannustaa kestaviin ruokavalintoihin tiedoilla,
suosituksilla ja neuvonnalla

Kestava kehitys huomioitaisiin virkistyspaivissa.
Tuottaa ja jakaa tietoa

panostaminen kestaviin hankintoihin

Viraston resurssien lisaaminen, jotta tyolle olisi oikeasti
enemman aikaa. Pelkat kaunopuheet eivat auta.



Mita virasto voisi tehda enemman kestavan f
kehityksen eteen? (3/3)

* Pohtia yhdessa sidosryhmien kanssa, miten
elintarviketurvallisuus nivoutuisi paremmin osaksi
kestavaa kehitysta

* Viestia somessa ja pitaa naita tarkeita asioita esilla
e Vastuullisuus osaksi yleista perehdytysta

* Palvelujen loppukayttdjia osallistetaan kestavyyden
nakdkulmien kautta viraston omien palvelujen
kehittamisessa.

e Toiminta nakyvaksi esimerkein
* Resurssit, tyotehtavien priorisointi

* Tiedottavampi rooli kestavan kehityksen tarkeydesta.

* lean tutummaksi - liittyy seka sosiaaliseen etta
taloudelliseen hyvinvointiin - leanin avulla hukka pois

* Enemman tekoja kuin puhetta

e Tukea tutkimushankkeita, joissa kasitellaan kestavaa
kehittymista.

Minimoida byrokratia, hallinto ja ylisuuret projektit ja
keskittya olennaiseen.

Seindjoella voisi olla valipaloja myytavana, jotka olisi
kestavan kehityksen tuotteita.

Tehddan konkreettisia toimenpiteita sovittujen
linjausten edistamiseksi. Ovat ne sitten pienia tai isoja,
niin kaikki konkretia kayttoon.

Voisiko yksikoissa olla joskus tasta keskustelua? Miten
aihe liittyy yksikon toimintaan?

Kestavan kehityksen maarittely: Se ei ole kaikille sama
eika sita voida tehda ideologisin (kuten nyt) perustein
(vaan tieteellisesti perustellen)

Kehityskeskusteluissa huomioon myds kestavyys -
jokaiselle kestavyyteen liittyva tavoite

ohjataan tutkimusta kestavyyden edistamiseen



Millaisia odotuksia sinulla on ohjelmalle/

projektille? (1/2)

e Ensi vaiheessa aiheen tulemista tutuksi: Mita se kestava
kehitys arjessa oikein on?

* Naista tarkeista asioista viestimista henkildstolle ja
sidosryhmille

e Odotan etta ndiden asioiden esilla pitamista ja
keskustelua jatketaan projektin jalkeenkin ja
osallistavasti.

* erilaisten nakékulmien ja kestavan kehityksen
moniulottuvuuden huomioiminen

* Konkreettisia toimenpiteita tavoitteiden saavuttamiseksi

* Projektin myota syntyy konkreettinen suunnitelma, missa
vastuutetaan kaikki linjat ja osastot edistamaan tietyilla
toimenpiteilla YK:n tavoitteita.

* Konkreettisia vadlineita/tapoja tukea kestdvaa kehitysta
viranomaistydssa elintarviketurvallisuuden saralla

e Toivoisin mahdollisimman konkreettisia
toimia/suosituksia. Tavoitteista on helppo olla yhta
mielta, mutta kaytannon toteutus yleensa hankalampaa.

Projektin edistymisesta tiedotetaan ja tuloksia/uusia
toimintamalleja/ideoita tuodaan julki sadnnéllisesti.

tyokaluja/mittareita tavoitteiden seurantaan

Etta aidosti saataisiin kestavaa konkreettista kehitysta aikaan,
ei pelkkaa sanahelinaa

Kestavyystavoitteiden saaminen lapileikkaavasti mukaan
kaikkeen toimintaan.

Viraston arvot jalostuvat kohti konkreettisia kdaytanteita
Odotan luovaa otetta

Selkeat, konkreettiset tavoitteet ja mittarit.

Selkeat mittarit tavoitteiden seurantaan

Laatu maaran edelle

Tavoitteena selkea yhteenveto siita mita on saavutettu.
Ruokaviraston viestinnan osallistaminen projektiin.

Odotan, etta tama ei olisi pelkka projekti vaan tulisi
jaadakseen



Millaisia odotuksia sinulla on ohjelmalle/ f

projektille? (2/2)

* Ruokaketjussa esim. merista ruokapoytaan toivoisin,
etta otettaisiin tarkasteluun ruokaketjun kaikki osat ja
variaatiot so. esim. kala ja kala suoraan
elintarvikkeena kuluttajalle tai kala rehuun, rehu
elaimelle ja eldinperainen elintarvike kuluttajalle

* Projektin paatyttya jotain asiasta jaa elamaan

* Henkilostolle infotilaisuuksia tuloksista

 Kirjallinen seuranta (check) mika hyvin, mita opittiin,
mita seuraavaksi (act)

* Jo ohjelman valmistelu edistaa keskustelua, vahentaa
vastakkainasettelua ja lisaa ymmarrysta

e Kehittaa laajemminkin virastossa vuorovaikutuksen ja
osallistumisen tapoja kokeilujen kautta

e Viestinnallista mullistusta naista asioista virastossa ja
tyokaluja siihen

* Nakyvyytta

mitattavia tavoitteita/toimenpiteita

Etta projektin jalkeen otetaan konkreettisia toimia
kdytantoon.

Kutsuu kivasti taas sidosryhmat ja ruokavirastolaiset
yhteisen poydan ddreen

Projektin myota viraston kestavan kehityksen edistamiseen
saadaan ohjelman ja sen toimenpiteiden lisaksi riittava
budjetti toimenpiteiden toteuttamiseen.

Rohkeutta

Ndyttaa ja auttaa hahmottamaan suuntaa muutokseen
omassa ja kumppanien toiminnassa

Mahdollisuuksia ilman rajoja
Projektissa tultaisiin ldhelle eri toimintoja.
Hyodynnetaan nyt tahan mennessa saatu nakyvyys
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