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Kasvistuottajien ulkoisessa toimintaymparistossa tapahtuneiden muutosten vuoksi nousi viime vuosikymmenen
loppupuolella tarve edistdd yrityskohtaisten 'GLOBALG.A.P.-sertifiointien kayttdénottoa. Koska Puutarhaliitolla on
pitkdaikainen ja laaja osaaminen puutarha-alan ja siihen laheisesti liittyvien alojen laatujarjestelmatyossa, naki
Puutarhaliitto perusteltuna ldhtea kehittamaan GLOBALG.A.P.-neuvontapalveluja. GLOBALG.A.P.-jarjestelman
haastavuuden vuoksi ainoa mahdollisuus oli GLOBALG.A.P.-jarjestelman kdyttdonottoa edistavien toimenpiteiden
hankkeistaminen yhteistydkumppaneiden myoétavaikutuksella.

GLOBALG.A.P. tehokkaasti kdyttoon viennin edistamiseksi-hanke toteutettiin 1.4.2020-31.12.2022. Hankkeen
toteuttaja oli Puutarhaliitto — Tradgardsforbundet ry. Hankkeen ohjausryhmadssa oli edustus Maa- ja
metsatalousministeriostd, Ruokavirastosta, Maa- ja metsataloustuottajain keskusliitto ry:sta (MTK),
Paivittaistavarakauppa ry:sta (PTY), Svenska Lantbruksproducenternas Centralférbund r.f.:sta (SLC) ja
Puutarhaliitto — Tradgardsforbundet ry:std. Hankkeen paarahoitus oli MMM/Ruokaketju-rahoituksesta,
omarahoitus koostui MTK:n, PTY:n, SLC:n ja Puutarhaliiton omarahoitusosuuksista.

Hankkeen toimenpiteet toteutettiin yhteistydssa hankkeen pilottitilojen kanssa. Pilotointiin osallistui yhteensa 23
yritysta, joista 19 vei pilotoinnin sertifiointiin saakka, lisaksi yksi jo pitkddan GLOBALG.A.P.-sertifioinnin piirissa ollut
yritys osallistui GRASP-lisdosan pilotointiin. Hankkeen rinnalla toteutettiin ostopalveluna valmennus
tuottajaorganisaatiolle, jolle tehtiin ostopalveluna myods ensimmaiset sisdiset tarkastukset. Tasta saatiin
synergiaetua hanketoimintaan erityyppisten tilanteiden ohjaamisessa ja tarkastuspisteiden seka saantojen
soveltamisen tulkinnassa. Mahdollisuus osallistua tuottajaorganisaation ulkoiseen auditointiin vahvisti entisestaan
Puutarhaliiton asiantuntijaty6ta. Puutarhaliitto on Twinning Partneri Food and Forest Development-
kehitysyhteistyojarjestolle (FFD). Puutarhaliiton GLOBALG.A.P.-asiantuntijuutta on hyédynnetty FFD:n Tansanian
GLOBALG.A.P.- hankkeessa.

Hankkeen keskeisia toimenpiteitd olivat: 1. GLOBALG.A.P.-yritysvalmennuksen kehittdaminen ja tukimateriaalin
tuottaminen, sekd Puutarhaliiton hallinnoiman jadmaseurantaohjelman kehittdminen ja hyvaksyminen (auditointi)
GLOBALG.A.P.in vaatimukset tayttavaksi | 2. GLOBALG.A.P. -sosiaalisten kadytanteiden riskinarviointi-kansallisen
soveltamisohjeen (NIG Suomi) laadinta ja kansallisen teknisen toimintaryhman perustaminen (NTWG/KATTRY) ja
toiminnan kdynnistaminen seka | 3. Viestinta. Viestinnan osalta paadyttiin keskittyméaan yrityskohtaiseen
viestindan tehokkaimpana menetelmana kohdentamaan kdytettdvissa olevat resurssit. Lisdksi on yleis- ja
sidosryhmaviestintda Puutarhaliiton GLOBALG.A.P.-verkkosivulla.

Hankkeen aikana Puutarhaliitto liittyi GLOBALG.A.P.in liitanndisjaseneksi, joka on edellytys mm. lukitsemattomien
dokumenttien saamiseksi kddnnoksia varten. Talla hetkelld kdannokset ovat sallittuja vain Puutarhaliiton omaan
kdyttoon, ts. Puutarhaliiton asiakkaat saavat ne kayttonsa. Mikali GLOBALG.AP. paatyy virallistamaan kdannokset,
tulevat ne julkisesti kaikkien saataville GLOBALG.A.P.-nettisivustossa (www.globalgap.org).

Puutarhaliiton asiantuntijoista Anne Piirainen on GLOBALG.A.P.in lisensoima Registered Trainer-asiantuntija, ja on
oikeutettu kayttamaan RT-tunnusta. Hanna Skogster puolestaan vastaa Jddmaseurantaohjelmasta, joka on nyt osa
Puutarhaliiton GLOBALG.A.P.- palveluvalikoimaa. Puutarhaliitto vastaa myos hallinnollisesta tyosta, kuten
kdannosten tuottamisesta ja paivittamisesta. Hallinnointityota rahoittavat MTK, PTY, SLC ja Puutarhaliitto
tasaosuuksin (paatokset vuodelle 2023).

Kiitdmme lampimasti seuraavia tahoja, jotka ovat mahdollistaneet hankkeen toimenpiteiden toteutuksen:
pilotointiin osallistuneet yritykset, Maaseudun tydnantajaliitto, SMAK Certifiering Ab, SGS Saksa, Baltic Control

1 GLOBALG.A.P. on kansainvilinen, kolmannen osapuolen (riippumaton sertifiointilaitos) sertifiointiin perustuva
alkutuotannon laadunhallintajarjestelma.
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Certification, GLOBALG.A.P./Foodplus, Tyoterveyslaitos. Rahoituksesta ja tuesta hankkeen edistamiseksi kiitamme:
MMM ja Ruokavirasto, MTK, PTY, SLC ja Puutarhaliiton hallitus.

Puutarhaliiton 2GLOBALG.A.P.-tiimi

1. TAUSTA

Kansainvaliset sertifiointijarjestelmat ovat tuottajia tyollistavia ja vaativat heilta paljon panostusta ja osaamista,
GLOBALG.A.P.-sertifioinnit on taytynyt tehda englanninkielising, silla virallistettuja suomen- ja ruotsinkielisia
kdaannoksia standardeista tai jarjestelman sadannoista ei ole tuotettu, eikd suomenkielista auditoija ole ollut
kaytettavissa. Myoskadan kattavaa, suomen- ja ruotsinkielistd GLOBALG.A.P. — standardin IFA 5.2. version
vaatimusten mukaista tukimateriaalia ei ollut tuotettu. Erityisesti vientiin tdhdanneet tai vientia jo harjoittaneet
yritykset nakivat kuitenkin GLOBAG.A.P.-sertifioinnin heille parhaiten soveltuvana vaihtoehtona.

Hanketarve GLOBALG.A.P.-sertifiointivalmiuksien edistamiseksi oli todettu Puutarhaliiton syksylla 2019 tekemassa
esiselvityksessa - toimintaymparisto oli kovassa muutoksessa, ja kaupan piirista oli jo tullut vaatimuksia aiempaa
kattavampien, kolmannen osapuolen sertifiointiin perustuvien laatujarjestelmien kdyttéonotosta. Uusien
sertifiointivaatimusten myo6ta oli tullut uusia ekologiseen ja sosiaaliseen kestavyyteen liittyvia vaatimuksia.

Kasvistuottajien muuttuneisiin tarpeisiin vastattiin hankkeistamalla GLOBALG.A.P.-valmiuksien kehittaminen
"GLOBALG.A.P. tehokkaasti kaytt6on viennin mahdollistamiseksi” -hankkeeksi. Hankkeelle haettiin Ruokaketju-
hankerahoitusta vuoden 2020 alussa yhdesséa yhteistydkumppaneiden (MTK, PTY ja SLC) kanssa.

2. HANKKEEN TOIMENPITEET JA TAVOITTEET

Hankkeen alkuperaisessa hankesuunnitelmassa oli alun perin 8 toimenpidekokonaisuutta, joita muutoshakemuksella
yhdistettiin hallintotydn helpottamiseksi seuraaviin kolmeen toimenpidekokonaisuuksiin:

2.1 Yritysvalmennukset, tukimateriaalit ja >RMS-ohjelma:
Pilottitilojen yritysvalmennukset ja tukimateriaalien tuottaminen
Valmennukset ja koulutukset
Tukimateriaalit
Biodiversiteetti-lisdosan esittely
2.2 Virallisointi ja infra (mukaan lukien *KATTRY, >GRASP ja standardikaannokset)
2.3 Viestinta ja hallinto

Hankkeen tavoitteet, tuotokset ja mittarit ovat liitteena olevassa taulukossa.

2.1 YRITYSVALMENNUKSET, TUKIMATERIAALIT JA JAAMASEURANTAOHJELMA (RMS-OHJELMA)

Hankkeessa luotiin toimintamalli tilakohtaiselle valmennukselle. Tilakohtaisen valmennuksen toimintamallin luomiseen
vaikutti suuresti hankkeen aloitusvaiheessa ollut SARS-Covid19-pandemia, jonka vuoksi hankesuunnitelman mukaisia
Iahikoulutuksia ei voitu toteuttaa. Hankkeen aikana pystyttiin testaamaan myohemmin pienryhmakolutusta ldhitapaamisina.
Parhaimmaksi toteutusmalliksi osoittautui tilakohtainen valmennus, joka toteutetaan etdvalmennuksena MS-Teamsin

2 Timo Taulavuori, toimitusjohtaja, hankkeen vastuullinen johtaja | Anne Piirainen, GLOBALG.A.P. Registered Trainer -
GLOBALG.A.P.-asiantuntija, hankkeen vetdja | Katarina Lassheikki, laatupaallikko, hankehallinto, hankkeen yhteyshenkilt ja
hankeavusta | Hanna Skogster, kasvinsuojeluasiantuntija, Jadméaseurantaohjelman vastuuhenkil6, hankeavustaja

3 RMS = Residue Monitoring System (Jddmé&seurantaohjelma)

4 KATTRY = Kansallinen Tekninen Toimintaryhmi (tai virallisesti NTWG Host = National Technical Working Group)

> GRASP = GLOBALG.A.P. Risk Assessment on Social Practice.



valitykselld, ja ulkoista auditointia edeltavalla tilakatselmuksella. Pilottitilojen kanssa testattiin myos erilaisia tapoja
tarkastuslistan lapikdynnissa, ja paras menetelma valittiin kayttoon.

Etdvalmennuksen aikana kaydaan yrittdjan tai GLOBALG.AP.in kdyttodnotosta vastaavan henkilon kanssa GLOBALG.A.P.-
tarkastuslistan tarkastuspisteet kohta kohdalta ldpi. Riskinarvioinnit tehddan kyseisen tarkastuspisteen kohdalla, missa
riskinarviointia vaaditaan. Tilan tuotantosuunnasta riippuen erilaisia riskinarviointeja ja niihin liittyvid ohjeistuksia on 10-14
kpl versiossa IFA 5.2 Hedelmat ja vihannekset. Mikéli jonkin muun Puutarhaliiton neuvonnan piiriin kuuluvissa
laatujarjestelmissa ei ollut valmista riskinarviointipohjaa, laadittiin uusi riskinarviointipohja. Hankkeessa laadittiin
tukimateriaalia hankesuunnitelman tavoitetta enemman.

Pilotointiyrityksia varten perustettiin GLOBALG.A.P.-asiakassivut, joihin pilotointiin osallistuvat yritykset saivat
kayttdjatunnuksen. Sivustossa on suomen- ja ruotsinkielista tukimateriaalia padstandardin (IFA 5.2 Hedelmat ja vihannekset)
ja GRASP-lisdosan (GRASP 1) osalta. Tarkastuslistat toimitettiin séhkopostitse pilottitiloille, silla GLOBALG.A.P. ei ole ottanut
ohjelmaan suomen- ja ruotsinkielisten versioiden virallistamista pyynndista huolimatta. Tarkastuslistojen kayttooikeus on nain
ollen Puutarhaliiton asiakkuuteen perustuva.

PILOTTITILAT JA SERTIFIOINNIT
Hankkeen tavoitteena oli saada 16 pilottitilaa. Hankkeessa oli mukana yhteensd 19 pilottitilaa.

Hankkeessa on ollut mukana 22 pilottiyritystd, joista GLOBALG.A.P.-sertifioinnin otti 19 yritysta. Sertifioiduista tiloista 15 tilaa
otti myds GRASP-arvioinnin. GRASP-pilotointiin osallistui myos yksi jo pitkdan GLOBALG.A.P.-sertifioinnin piirissa ollut yritys.
Lisdksi hankkeen paattymisvaiheessa GLOBALG.A.P.-sertifiointiin tahtaaville kahdelle yrityksille annettiin neuvontaa siita,
kuinka he voivat edetda omatoimisesti, mikali eivat halua ostaa valmennuspalveluja.

Sertifioitujen tilojen jakautuminen tuotantosuunnittain

Tuotantosuunta Sertifioituja joista GRASP-

yrityksia, kpl arvioituja

Avomaa: lehtivihannekset ja juurekset, kukkivat kaalit

Kasvihuone: vihanneshedelmat*

Kasvihuone: lehtivihannekset

* yhdella yrityksella my6s salaattia tuotannossa

Kaikki GLOBALG.A.P.-sertifioinnit ovat katsottavissa GLOBALG.A.P.in sivuilta:
https://database.globalgap.org/globalgap/search/SearchMain.faces?init=1.

Ne suomalaiset yritykset, joiden sertifioinnin mydntaja on joko SGS DE tai Baltic Control Certification, ovat olleet hankkeen
pilottitiloja (tilanne raportin kirjoitushetkelld alkuvuonna 2023).

Joulukuussa 2020 antoi ruotsalainen sertifiointilaitos SMAK Certifiering AB:n sangen kilpailukykyisen hintatarjouksensa
sertifioinneille Suomessa ja sertifiointilaitoksen kolmikielinen ja Suomessa asuva auditoija patevoityi hankkeen pilottitiloilla
GLOBALG.A.P. auditoijaksi. Lisdksi auditointeja Suomessa suorittaa myos Baltic Control Certification Tanskasta.
Ryhmasertifiointeja hoitaa Control Union Hollannista.

GRASP-lisdosan sertifiointiarvioinnit aloitettiin alkukesalla 2022.

Sertifiointiauditointeihin liittyi myds haasteita hankkeen aikana. Vasta elokuussa 2020 selvisi, ettd kotimainen sertifiointilaitos
ei pysty auditointioikeuksia saamaan hankkeen pilottitilojen aikatauluvaatimusten mukaisesti. Ensimmaiset auditoinnit oli
kuitenkin hyva saada jarjestettyd, jotta niistd saadun kokemuksen pohjalta voidaan pilotointia kehittda eteenpdin seuraavien
tilojen osalta. Nain ollen hanke auttoi sertifiointilaitoksen etsinndssa. Elokuun alun matkustusrajoitusten ollessa voimassa


https://database.globalgap.org/globalgap/search/SearchMain.faces?init=1

kohdistui toiveet Tanskaan Baltic Control Certification:in suuntaan. Kyseisen yrityksen toimesta suoritettiin auditointeja
neljassa yrityksessa 15.9 - 17.9.2020 tiukkojen pandemiarajoitusten puitteissa. Sittemmin on ollut myds merkittavia
tiedonsaantihaasteita, seka viivastyksia sertifiointilaitoksien puolella.

VALMENNUKSET JA KOULUTUKSET

Hankkeen tavoitteena oli tuottaa 7-9 ryhmdkoulutustilaisuutta. Ryhmdékoulutuksia oli yhteensd 21 kpl, jonka liséiksi oli
yrityskohtaisia valmennuksia. Koulutus- tai valmennustapahtumia oli kaiken kaikkiaan yhteensd noin 149 kpl.

Lisdksi oli hankkeen tavoitteena vahvistaa Puutarhaliiton neuvontavalmiuksia kouluttautumalla, tuotoksena 6 kurssitodistusta.
Tavoite ylittyi ja yhteensd 11 kurssitodistusta saavutettiin.

Vaikka koulutukset ja valmennukset toteutettiin pandemian aiheuttamien rajoitusten vuoksi alkuperaisesta poikkeavasti, oli
toteuma hankkeen paattyessa hankesuunnitelmassa esitettyd suurempi. Ryhmakoulutus oli padosin etdvalmennuksena
toteutettua pienryhmavalmennuksena. Pientyhmavalmennuksia ja pilottitilojen yhteisia koulutuksia oli yhteensa 21 kpl.
Luvussa ei ole mukana hankkeen ulkopuoliset tilauskoulutukset. Yritysvalmennuksia tehtiin molemmilla kotimaisilla kielilla.

Hankkeen aikana oli yhteensa 149 alla olevan taulukon mukaista valmennus- ja koulutustapahtumaa, joiden yhdenjaksoinen

kesto vaihteli suuresti, n. % paivasta kolmeen perakkaiseen tyopaivaan.

Valmennus-/ Etitapahtuma L3hitapahtuma Yhteensd  Huomioita
koulutustapahtuma

Yrityskohtainen Lahitapahtumista 4:n kesto oli 2 pv, yhden 3 pv
valmennus
Pienryhmavalmennus 15 2 17 Lahitapahtumien kestot olivat 3 ja 2 paivaa

Pilottitilojen yhteinen 4 0 4 -
koulutustilaisuus
Yhteensa 127 22 149 -

Valmennuskokemusten perusteella voidaan todeta, ettd mita suurempi yritys, ja/tai monimutkaisempi yrityksen toiminta on,
sen enemman kuluu aikaa my6s valmentamiseen ja yrityksen omaan valmistautumiseen, mukaan lukien tarvittavien
dokumenttien yrityskohtainen raatalointi ja tarkistaminen.

GLOBALG.A.P.-jarjestelmdassa vaaditaan pakollisina toimenpiteina kirjallisia ohjeita, riskinarviointeja, suunnitelmia ja
perehdytysten dokumentointia enemman kuin muissa kdytossa olevissa laatujarjestelmissa. Taman vuoksi
valmistautumisaikaa ennen ulkoista auditointia on oltava riittavasti, ja padosa valmisteluista on etenkin kausituotannossa hyva
tehda ennen tuotantokauden alkua. Ulkoinen auditointi on ajoitettava sertifioitavan kasvin sadonkorjuun aikaan, joten se tuo
oman haasteensa toiden ajoituksen suunnitteluun.

GLOBALG.A.P.-neuvontavalmiuksia kehitettiin hankkeen aikana kouluttautumalla.

Luettelo hankkeen koulutus- ja valmennustapahtumista on liitteena.
Luettelo suoritetuista kursseista ja tutkinnoista on liitteena.

TUKIMATERIAALIT

Hankkeen tavoitteena oli tuottaa 9 ohjeistoa. Verkkosivuilla julkaistuja ohjeistoja/tukimateriaaleja 16 kpl, tai yhteensd 39 sivua.
Materiaalit tehty sekd suomeksi ettd ruotsiksi. Lisciksi on oikolukemattomia ja vield julkaisemattomia tukimateriaaleja 6 kpl tai
yhteensd 24 sivua.

Hankkeen tukimateriaalituotannossa keskityttiin tuottamaan sellaista materiaalia, mité ei ollut jo ennestdan muiden
laatujarjestelmien tuottamana kaytossa, tai jos GLOBALG.A.P.in vaatimukset olivat huomattavasti laajemmat. Tukimateriaalia
testattiin pilottitilojen kanssa, ja tehtiin heidadn esityksestdan tarvittavia muutoksia. Osa tuotetusta materiaalista voi olla malli
pelkdstadn yhden yrityksen tarpeisiin, tai toisena adripaana lomake tai ohje, joka tuli kdyttoon kaikille yrityksille.
Tukimateriaalit eivat ole koskaan valmiita, niita taytyy paivittda aina kun GLOBALG.A.P.-vaatimukset muuttuvat, tai



kansalliseen lainsdddantdon tai maatalouden tukiohjelmaan tulee muutoksia. Hankkeessa tuotettu tukimateriaali patee
GLOBALG.A.P.-standardin versioon IFA5.2 Hedelmit ja vihannekset.

Suomen- ja ruotsin kielilld tuotetta tukimateriaalia on julkaistu GG-asiakassivuilla yhteensa 21 kpl. Lisdksi on tuotettu vield
julkaisematonta tukimateriaalia, jonka kddnnokset ruotsin kielelle ovat vield tarkastamatta. GG-asiakassivuilla on myds HEP-
hankkeessa tuotettua ®HR-materiaalia. Henkiléstéhallintoon kuuluvat materiaalit keskitetdin jatkossa Puutarhaliiton
neuvonnan alla olevaan HR-materiaali-sivustoon.

Luettelo kaikista hankkeessa tuotetuista tukimateriaalista on liitteena.

JAAMASEURANTAOHJELMA

Hankkeen tavoitteena oli luoda riskinarvioinnit, laatia toimintaohjelma ja pilotoida menettely kasvinsuojeluainejédmien
riskinarviointiin ja ndytteenottoon. Tdmd myds toteutui kokonaisuudessaan.

GLOBALG.AP. edellyttaa kasvinsuojeluainejaamien riskinarviointia, ja sen perusteella tehtdvaa naytteenottoa sertifioiduista
tuotteista. Analyysit on teetatettava laboratoriossa, jolla on ISO 17025 tai vastaava akkreditointi. Mikali yritys tekee
riskinarvioinnin ja ndytteiden keruun itse, on jokaisesta tuotteesta otettava vahintdan yksi ndyte/tuotantokausi, ja ndytteiden
keruussa ja toimittamisessa on noudatettava vaadittua protokollaa. Naytemaaraan vaikuttaa myos se, onko kyseessa korkean
riskin tuote, onko kohonneita riskitekijoita, ja mihin tuotteet on aiottu markkinoida, sekd mahdolliset asiakaskohtaiset
tiukemmat rajoitukset.

GLOBALG.A.P.illa on kdytossa menettelytapa, jolla voidaan yrityskohtaisia analyysikustannuksia pienentda. Tama
menettelytapa on riippumattoman toimijan toteuttama Jadmaseurantaohjelma, Residue Monitorig System (RMS).
Jadamaseurantaohjelman tulee tayttada GLOBALG.A.P.in vaatimukset, ja se on auditoitava vuosittain GLOBALG.A.P.-
akkreditoidun sertifiointilaitoksen toimesta.

Jaamaseurantaohjelman toimija laatii vuosittain tuottajien tekemien riskinarviointien seka muiden taustatietojen perusteella
ndytteenottosuunnitelman, jonka mukaisesti naytteet kaydaan ottamassa ohjelmassa mukana olevilta tuottajilta. Tata varten
ohjelman toimijan on koulutettava naytteenottajat kerddamaan naytteet GLOBAL.G.A.P.-vaatimusten mukaisesti. Naytteenotto
ei kohdistu joka vuosi kaikkiin tuottajiin eika viljelmiin, vaan se perustuu riskiperusteiseen otantaan.

Hankkeen aikana Puutarhaliittoon luotiin jddmdaseurantaohjelma, joka auditoitiin ja hyvaksyttiin ensimmaisen kerran
heindkuussa 2022 SGS Germany —sertifiointilaitoksen toimesta. Ohjelmaan liittyi ensimmaisena vuonna 16 yritysta.
Puutarhaliiton ndytteenottajat kayvat kerdaamassa ndytteenottosuunnitelman mukaiset naytteet. Naytteet analysoidaan
MetropoliLabissa, jonka kanssa Puutarhaliitolla on sopimus jddmanaytteiden analysointiin.

Standardiversion IFA 6.0 Hedelmat ja vihannekset tukimateriaalipaivityksia ei hankkeen kestédessa ehditty tehds, silla lopulliset
standardit ja sdannot sekd ohjeet GLOBALG.AP. julkaisi vasta hankkeen loppumetreilld syys-lokakuun vaihteessa 2022. Uusien
standardiversioiden ja sddnt6jen kddnnosten kilpailutus ja kddnndstoiden teettdaminen ehdittiin saada finaaliin hankkeen
paattyessa. Kdannosten tarkastus ja korjaus jai tehtdvaksi hankeen paattymisen jalkeisena aikana, joten myos tukimateriaalien
paivitys jai tehtavaksi hankkeen paattymisen jalkeiseen aikaan.

Jadmaseurantaohjelman siséllysluettelo ja hyvaksymistodistus ovat liitteena
(Itse Jadmaseurantaohjelma on tarkoitettu vain sisdiseen kayttoon).

BIODIVERSITEETTI-LISAOSAN ESITTELY

Hankkeen tavoitteena oli esitellé GLOBALG.A.P.in Biodiversiteetti kasviksille -lisémoduuli
alustavan suomenkielisen kddnndésversion pohjalta. Tavoite toteutui.

GLOBALG.A.P.in vuoden 2021 lopulla lanseeraama biodiversiteetti kasviksille -lissmoduuli on, kun lissmoduulin lopullinen
versio valmistuu, piakkoin tarpeen ottaa kdyttéon myos Suomessa. Hankkeen muutoshakemus nro 3 laadittiin joulukuussa
2021 ja saatu myodnteinen paatos teki mahdolliseksi ottaa uutena asiakokonaisuutena Biodiversiteetti-lisdosan tekstien

5 Human Resources, eli tissa yhteydessa tarkoitetaan henkiléstéhallintoon liittyvaa tukimateriaalia.



kdannattaminen suomeksi ja ruotsiksi (ostopalveluna), seka tukimateriaalien ja liittyvien valmennusten toteuttaminen
suomeksi ja ruotsiksi (tydpanoksena) mukaan hankkeeseen.

Maaliskuussa 2022 GLOBALG.A.P. julkisti uuden luonnosversion Biodiversiteetti-lisimoduulista, ja huomattavasti
kunniahimoisempana pakettina kun oli luonnosvaiheessa loppuvuodesta 2021. Uusi versio oli kuitenkin yha vain luonnos, eika
lopullista versiota julkistettu hankkeen aikana.

Hankkeessa jatettiin muutoshakemus nro 4 lokakuussa 2022, jossa haettiin muutos aiemmin esitettyyn Biodiversiteetti-
toimenpiteeseen. Muutos hyvaksyttiin ja hankkeessa pystyttiin keskittymaan Biodiversiteetti-moduulin luonnoksen suomennokseen
hankkeen tydpanoksena, seka moduulin neuvonnalliseen esittelyyn. Suomennoksen hoiti hankkeen vetdja Anne Piirainen ja
Biodiversiteetti-moduulin esittelytilaisuus pidettiin etana marraskuussa 2022.

(Biodiversiteettimoduulin kdyttéonoton edistdaminen on sittemmin siirtynyt erilliseen, Nikolai ja Ljudmila Borisoffin Puutarhasaation
rahoittamaan, Puutarhaliiton hankkeeseen toteutettavaksi vuonna 2023.)

2.2 VIRALLISOINTI JA INFRA (KATTRY, GRASP JA STANDARDIKAANNOKSET)

KATTRY - KANSALLINEN TEKNINEN TOIMINTARYHMA

Hankkeen tavoitteena oli luoda GLOBALG.A.P. jdrjestelmdn edellyttimé kansallinen tekninen toimintaryhmd GRASP-
soveltamisohjeen laadintaan. Tavoitteeksi oli asetettu 5 KATTRY-kokoontumista. KATTRY-toimintaryhmd perustettiin ja sen
alaisuudessa toimiva GRASP-tyéryhmd, joka kokoontui sangen aktiivisesti kymmenkunta kertaa hankkeen aikana.

Hankkeen kaikkein haastavin osuus oli GLOBALG.A.P. sosiaalisten kaytanteiden riskinarvioinnin (GRASP) ja sen kansallisen
soveltamisohjeen tuottaminen.

GRASP-soveltamisohjeen tuottamista varten perustettiin kansallinen tekninen toimintaryhma ’KATTRY.

KATTRY-ryhman perustamiskokous pidettiin 12.6.2020 ja mukana oli 17 asiantuntijaa edustaen yhteensa 14 organisaatiota.
Samassa yhteydessa perustettiin 6 hengen GRASP-ty6ryhma. KATTRYn kokoonpanossa oli edustajia neuvonnasta, viljelysta,
tuottajaorganisaatioista, kaupan alalta, tydnantajaliitosta, sertifiointilaitoksesta edustaja, seka edustajat toimialajarjestdista.
KATTRYn seuraava kokous oli tarkoitus pitda joulukuussa 2021, mutta koska soveltamisohjeen laadinta kesti odotettua
kauemmin, ei ollut tarkoituksenmukaista kutsua laajaa toimintaryhmaa koolle.

GRASP-soveltamisohjeen laadinta tehtiin sangen aktiivisessa GRASP-tyoryhmassa, jossa oli mukana Maaseudun
Tyonantajaliitto, Vihannes-Laitila OY, toimialajarjesto SLC, sertifiointilaitos Bureau Veritas, SOK, Kesko seka Puutarhaliitto.
GRASP-soveltamisohjeen laadinnassa yhteistyo oli erityisen tarkeaa ja tiivista Maaseudun Tydnantajaliiton kanssa.

Hyvin toimineen GRASP-ty6ryhman tyon takia, ei ollut tarvetta kutsua laajaa KATTRY toimintaryhmaa koolle myohemminkaan,
vaan yhteydenpito KATTRYn jaseniin hoidettiin sahkdpostitse.

KATTRY:n toiminnan kustannuksia ei pystytd keradmaan viljelijoilta. Hankkeen paattyessa on epaselvad, mika taho ottaa
KATTRY-toimintaryhman fasilitointi vastuulleen.

GRASP — SOVELTAMISOHIJE SUOMI (8NIG FINLAND)
Hankkeen tavoitteena oli GRASP-lisdosan lokalisointi soveltamisohjeineen ja kddnnéksineen. Tavoite toteutui.

Suomessa on hyvin kattava tyoelamaa ja tyontekijoiden oikeuksia koskeva lainsadadanto, lisaksi kasviksia tuottavissa yrityksissa
voidaan soveltaa kolmea eri yleissitovaa tydehtosopimusta tuotantosuunnasta ja toiminnoista riippuen. Ndiden
yhteensovittaminen GRASP-sdantdjen ja tarkastuspisteiden kanssa, seka kahteenkin otteeseen muuttuneiden GRASP-
sadntojen, seka kansallisen lainsaddannén muutosten vuoksi tyohon kului aikaa yli kaksi vuotta, alkaen kansallisen teknisen
toimintaryhman perustamisesta, soveltamisohjeen GLOBALG.A.P.-NIG lausuntokierrokseen.

8 NIG = National Implementation Guidelines (kansallinen soveltamisohje)



MTA:n toimitusjohtaja Kristel Nybondaksen tekema tyd soveltamisohjeen laadinnassa oli ensiarvoisen tarkea. Kaupan liiton
lakimies katsoi ja tdydensi omalta osaltaan soveltamisohjetta.

GRASP- soveltamisohje laitettiin joulukuussa 2020 soveltamisohje julkisesti lausuttavaksi Puutarhaliiton sivuille, seka
sidosryhmatiedotteella. Lausunnot koottiin ja tehtiin tarpeelliset muutokset. Kun soveltamisohjeen suomenkieliset tekstit oli
laadittu, kaannatettiin teksti englanniksi syksylla 2021, silla soveltamisohjeen on oltava englanninkielinen hyvaksymisprosessia
varten. Vasta hyvaksymisprosessin jalkeen soveltamisohje kannattaa kaannattaa kielenkaantajalla kansallisille kielille.

Taman jalkeen saksalainen sertifiointilaitos SGS-Saksa luki ja kommentoi luonnoksen. Luonnokseen tehtiin vield muutoksia
useaan otteeseen, jolloin alkuperdinen suomenkielinen versio ei enda vastannutkaan hyvaksyttya englanninkielista versiota.
GRASPin uuden version vuoksi (GRASP v2) ei vaistymassa olevan soveltamisohjeen kansallisia kieliversioita paivitetd. Mutta
Suomen lainsadadannon ja yleissitovien tydehtosopimusten maardysten auki kirjoittaminen Suomen GRASP-
soveltamisohjeeseen on kuitenkin ainakin osittain palvellut seuraavan GRASP-version tuottamista, sillad siita on
tunnistettavissa Suomen soveltamisohjeeseen kirjattua sisaltoa.

GRASP-soveltamisohjeen englanninkielinen versio (34 sivua) valmistui kdyttoon otettavaksi ensimmaisissd GRASP-
pilottiauditoinneissa kevaalla 2022. GRASP-NIG-Finland julkaistiin GLOBALG.A.P.in verkkosivustossa syyskuun 2022 alussa,
jonka jalkeen GRASP-arvioinnit ovat olleet mahdollisia myds Suomessa.

GRASP-tukimateriaalia tuotettiin jo hyvissa ajoin ennen soveltamisohjeen julkaisua, lisdksi koulutuksia pidettiin jo siina
vaiheessa, kun soveltamisohjeen sisaltda kirjoitettiin. Sitoumus-kaavake on kddannatetty usealle kielelle HEP-hankkeen
puitteessa, mutta sen kehittaminen tehtiin GG-hankkeessa.

Otteita virallisesta englanninkielisestda GRASP-soveltamisohjeesta on liitteena.

Luettelo kaikista hankkeessa tuotetuista tukimateriaalista on liitteena.

STANDARDIKAANNOKSET JA VIRALLISTAMINEN

Hankkeen tavoitteena oli tuottaa standardikddnndkset (suomi ja ruotsi) GLOBALG.A.P. IFA 6.0 standardista,
sekd GRASP-liséosasta soveltamisohjeineen. Tavoite toteutui.

Liséksi oli tavoitteena, ettd GLOBALG.A.P. organisaatio olisi virallistanut hankkeen tuottamat standardikéénnékset.
Tavoite jii hankkeesta riippumattomista syistd toteuttamatta.

Hankesuunnitteluvaiheessa ei pystytty ennakoimaan GLOBALG.A.P.in jarjestelmaan tulossa olevia muutoksia. Hankkeen
alkamisen jalkeen GLOBALG.A.P. muutti kdannospolitiikkansa, seka ilmoitti standardien julkaisusuunnitelmat.

Hankkeen alussa kaytettiin Puutarhaliiton laatima epavirallinen suomennos IFA 5.2 versiosta. Lisdksi ostettiin ruotsinnos
Svenska Lantbruksproducenternas Centralfoérbundista. Taman jalkeen, ohjausryhma paatyi siihen, etta seuraavat ostettavat
kdaannokset tehddan uusista standardiversioista vasta kun niista julkaistaan lopulliset versiot. GLOBALG.A.P. muutti
julkaisuaikataulua useaan otteeseen. Tama johti siihen, ettd kdannosten hankinta painottui hankkeen loppuun, eika
kdaannoksia ehditty oikolukea hankkeen aikana.

Lisdksi GLOBAL.G.A.P. on paattanyt ettd suomen- ja ruotsinkielisid kdannoksia ei virallisteta ennen kuin on riittdva maara GG-
asiakkaita. Epaviralliset kdannokset ovat Puutarhaliiton GG-asiakkaiden kaytettadvissa.

Luettelo hankkeessa hankituista kadnndksista on liitteena.



2.3 VIESTINTA JA HALLINTO

Hankkeen tavoitteena, oli toimittaa 9 tiedotetta viljelijéille, 5 yleistiedotetta, sekd 4 sidosryhmdtiedotetta hankkeen
ajankohtaisista asioista. Hankkeessa tuotettiin: 13 kpl sidosryhmdi ja/tai viljelijatiedotetta (ml. ruokaviraston uutiskirjeet | 5 kpl
yleistiedotetta (ml. lehtijutut ja lehdistétiedotteet) | 1 kpl hanke-esite | 1 julkinen GG-verkkosivu ja 1 GG-asiakkaiden sisdinen
verkkosivu | GG-yleisinfoa esityksen muodossa (ladattavissa verkkosivulta)

VILJELIJAKIRJEET

Viljelijéiden on ollut mahdollisuus hankkeen alusta saakka tilata Puutarhaliiton verkkosivujen kautta itselleen viljelijakirjeet,
joissa kerrotaan hankkeen etenemisestd ja ajankohtaista tietoa GG:n kayttodnoton helpottamiseksi. Viljelijakirjeita tilasi vain
yhteensa 7 viljelijaa, joista 3 eivat ole pilottitiloina hankkeessa mukana. Varsinaisia viljelijdkirjeita on hankkeen aikana
lahetetty kaksi ja ne on ladattu myos verkkosivuille.

Pienen viljelijakirje kysynnan takia otettiin kayttoon aktiviinen puhelin/sahkopostitiedottaminen suoraan pilottitilojen kanssa
ja asiasta tiedustelleiden kanssa.

NETTITIEDOTUS

GG sivusto rakennettiin kevaalla 2020 ja yleistietoa on jaettu netin kautta. Siella julkaistiin myds hanke-esite. Kevaalla 2021
paivitettiin verkkosivutiedotusta mm. lisdamalla valmistuneita tukimateriaaleja ja lisattiin myo6s nettiin kevdaan 2021 yleisinfo-
koulutuksen materiaalit.

GG-asiakkaan sivuilta 16ytyy runsaasti tukimateriaaleja helpottamaan GLOBALG.A.P. & GRASP-kayttoonottoa. Sivuille paasy
edellyttaa kirjautumista, kirjautumistunnuksia saa tilattua hankkeen vetajalta.

YLEISTIEDOTTEET JA LEHTHUUTUT

Vuonna 2020 on ldhetetty yksi lehdistétiedote hankkeen alkaessa. Lisdksi on ollut muutamia GLOBALG.A.P. aiheisia lehtijuttuja
Puutarha ja kauppa -lehdessa. Kesdkuussa 2021 ldhetettiin lehdistotiedote “GLOBALG.A.P. uudistuu” ja toukokuussa oli
laatujarjestelmavertailu-juttu Puutarha ja kauppa -lehdessa. Vuonna 2022 on helmikuussa toimitettu lehdistotiedote, jossa
kerrottiin hankkeen etenemisesta ja valmennuksista. Tiedote toimitettiin myos Ruokaketjun uutiskirjeen kautta.
Puutarha&kauppa -lehdessa kerrottiin GRASP:sta palstalla ”Miten on? otsikolla ”Tyéehtoihin pureudutaan”, ja lisaksi oli
lehden numerossa 8, kokosivun juttu, jossa tuotiin esille GLOBAL.G.A.P. tehokkaasti kdyttoon hanketta.

SIDOSRYHMATIEDOTTEET

PTY on hankevetdjan antamien tietojen pohjalta toimittanut hankkeen etenemista tietoa tuoteturvallisuusryhmalleen.
Lokakuussa 2021 kaytiin Lidli:ssa esittelemassa GG/GRASP kokonaisuuden valmistelutilannetta ja vastattiin soveltamista
koskeviin erityiskysymyksiin. Tiedonvaihto on ylipdataan ollut sangen vilkasta sidosryhmien kanssa.

Maaliskuussa toimitettiin kutsu GRASP koulutukseen ja huhtikuussa tiedotettiin GLOBAL.G.A.P. ja GRASP-infotilaisuudesta
laajalla suorajakelulla |dhes 300:aan yritykseen.

Joulukuun viimeisella viikolla vuonna 2020 ldhti sidosryhmatiedote KATTRY-ryhman ja GRASP tydryhman edustajille, jossa
kerrottiin GRASP lisdosan soveltamisohjeen valmistelutilanteesta. Tiedotteen mukana oli kommentoitavana GRASP
soveltamisohjeen kasikirjoitus.

SOME-TIEDOTUS

Ohjausryhmassa todettiin, ettd Some-tiedottaminen ei ole hankkeen aikana resurssitehokasta eikd hankkeen sisalto sovi
Some-tiedottamiseen tai se vaatii liilan suuren ajallisen panostuksen. Some-tiedottamisen sijaan keskityttiin Puutarhaliiton
www-sivujen kautta tiedottamiseen, sekd henkilokohtaisen yhteydenoton kautta tiedottamiseen.

HALLINTO
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Hankkeen toteutuksesta vastasi hankkeen tyéryhma (GG-tiimi) jonka kaikki jasenet olivat Puutarhaliitosta. GG-tiimi kokoontui
hankkeen aikana keskim&arin kerran kuukaudessa.

- Hankkeen vastuullisena johtajana toimi toimitusjohtaja Timo Taulavuori

- Hankkeen vetdjana toimi GLOBALG.A.P.- asiantuntija Anne Piirainen

- Hankeavustajina toimivat kasvinsuojeluasiantuntija Hanna Skogster, seka laatupaallikké Katarina Lassheikki, joka
vastasi hankehallinnosta ja toimi hankkeen yhteyshenkiléna

Hankkeelle asetettiin ohjausryhma. Ohjausryhman kokoonpano:

- Petri Koskela Maa- ja metsadtalousministerio (MMM), varalla v. 2020-2021 Seija Ahonen-Siivola
- Tommi Isosomppi, Ruokavirasto

- Merja Soderstrom, Paivittaistavarakauppayhdistys ry (PTY)

- Johanna Smith Svenska Lantbruksproducenternas Centralférbund SLC r.f. (SLC)

- Antti Lavonen, Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto ry (MTK), varalla Mika Virtanen

- Ohjausryhmén puheenjohtajana toimi Timo Taulavuori, Puutarhaliitto ry (PL)

Ohjasryhma kokoontui yhteensa 7 kertaa (2020: 2 kertaa | 2021: 3 kertaa | 2022: 2 kertaa). Ohjausryhma seurasi hankkeen
toteutusta, kasitteli hankkeen muutostarpeita ja osallistui hankkeen tiedotukseen. Esittelijoind ohjausryhman kokouksissa
toimivat hankkeen tyéryhman jasenet.

Hankkeen aikana jatetiin yhteensa nelja muutoshakemusta ruokavirastoon ja samalla hankkeen talousarviota pystyttiin
tdsmentamaan paremmin hankkeen tarpeita vastaavaksi. Ruokavirasto hyvaksyi hankkeen kaikki 4 muutoshakemusta
(14.5.2020 | 25.11.2020 | 21.12.2021 | 22.11.2022). Muutostarpeiden taustalta |oytyivat seuraavat syyt:

- Koronapandemia viivastytti pilottitilojen mukaantulo hankkeeseen ja neuvonnallisten arviointien toteuttaminen ja
tukimateriaalien tuottaminen viivastyi.

- Hankehallintoa vaikeutti toimenpidekokonaisuuksien turhankin suuri maara (8 kpl), joita oli syyta yhdistaa
muutamaan laajempaan toimenpidekokonaisuuteen.

- Kouluttautumistarve oli ennakoitua suurempaa, johtuen GLOBALG.A.P.-jarjestelmadn ennakoimattomista lukuisista
sadntémuutoksista ja uudistuksista ja GLOBALG.AP.in lisensoidun asiantuntijaverkoston Farm Assurer-ohjelma
muuttui Registered Trainer-ohjelmaksi.

- Standardien kielikdannokset oli lykattava myohaisemmaksi, kun uusien standardiversioiden (GG IFA 6.0 ja GRASP 2.0)
julkaiseminen viivastyi.

- GLOBALG.A.P.:n lanseeraama biodiversiteetti kasviksille -lisamoduuli aiheutti selvitystarpeita

- Tarvittiin lisdaikaa hankkeen loppuunsaattamiseen, kun osa toimenpiteista jouduttiin lykkdamaan hankkeesta
riippumattomista syista.

Luettelo hankkeessa tuotetuista tiedotteista on liitteena.
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TALOUSARVIO JA SEN TOTEUTUMINEN

Talousarviosta jai toteuttamatta 7 % (noin 16 000 euroa, johtuen ldhinna sairaslomista, jotka osaltaan viivastyttivat tdiden
suorittamista, seka aikatauluhaasteista johtuen hankkeesta riippumattomista syista, (kuten ennakoimattomista
GLOBALG.A.P.-jérjestelma- ja sddddsmuutoksista, jotka vaikuttivat hankkeen loppumetreilldkin seka tdiden sisaltoon, etta
aikataulutukseen). Tilintarkastuslasku tuli vasta hankkeen paatyttya. Matkakuluissa tuli hieman sdast6a, kun valmennuksista
suuri osa pystyttiin hoitamaan etdayhteyksien kautta.

Hankkeen toteutuminen muutoshakemuksella nro 4 hyvaksytyn talousarvion mukaan (lopputilintarkastuslasku poislukien):

GLOBALG.A.P. tehokkaasti kdytt6on viennin mahdollistamiseksi - kulujen kohdentaminen ja talousarvion ja toteutuminen per 8.3.2023

Toteutunut Toteutunut Toteutunut Toteutunut Budjetti
1.4.-31.12.2020 1.1.-31.12.2021 1.1.-10.10. 2022 1.4.2020 - 31.12.2022 1.4.2020-31.12.2022 | Toteutunut/
kok. talousarvio
%
KULUT htkk € htkk € htkk € htkk € htkk €
palkat
. 13 69 002 12 62 241 14 73 109 39 204 352 42 223 648 91%
& sos.vak.maksut 20% ja lomarahat
Y 4.1: kotimaan matkat 5577 4277 1752 11 606 12377 94 %
24.1: ulkomaanmatkat
3 4.1: ostot (kurssimaksut) 1750 350 3340 5440 5250 104 %
4.2: ostot (jasenmaksut) 1550 1550 1550 4650 4650 100 %
44.2: ostot (kaanndkset, arvioinnit) 1810 1211 17 340 20360 20410 100 %
muut (tilintarkastus) 310 - - 310 1220 25%
. 4
yleiskustannukset (350 euro/htkk) 4725 4696 5455 14 876 15037 99 %
YHTEENSA 84724 74 325 102 546 261594 282592 93 %
TUOTOT
16 945 14 865 20509 52319 56518 93%
Puutarhaliitto 16,3 % 12912 8333 20509 41754 45952
PTY 1,4 % 2017 2016 4033
MTK 1,4 % 2017 2016 4033
SLC 0,9 % - 2500 2500
MMM 80,0 % 67779 59 460 82036 209 275 226 073 93%
YHTEENSA 100,0 % 84724 74325 102 546 261594 282592 93%

LOPPUPAATELMAT

Hankkeen alku sijoittui Covid19-pandemian aiheuttamien matkustus- ja kokoontumisrajoitusten alkamisvaiheeseen, eika
lahikoulutuksia voitu jarjestdd. Myohemmin pandemia mahdollisti digiloikan — Iahikoulutukset muuttuivat etdkoulutuksiksi ja -
valmennuksiksi. Parhaaksi kdytannoksi osoittautui etdvalmennus MS-Teamsin valitykselld, ja ennen auditointia tehtava
fyysinen tilakatselmus. Valmennuksen kylkidisend monen tuottajan digitaidot kehittyivat.

Hankkeessa tuotettiin runsaasti uutta tukimateriaalia sitd mukaa kun tarve GLOBALG.A.P.- ja GRASP-lisdosan vaatimusten
mukaisille riskinarvioinneille ja ohjeistuksille nousi esille. Suunnitelluista painetuista tietokorteista luovuttiin ja siirryttiin
kokonaan sahkaisesti ladattaviksi tiedostoiksi, jotta niiden ajantasaisena pitdminen ja kehittdminen on joustavampaa.

Tukimateriaalit ovat olleet kaikkien valmennusasiakkaiden saatavilla. lIman valmennusta tukimateriaalien kayttéoikeudesta
peritdan jatkossa maksu, jolla katetaan tukimateriaalien yllapidosta ja jakelusta aiheutuvia kustannuksia.

Hankkeessa kehitettiin Puutarhaliiton yllapitdama, GLOBALG.A.P.-sddnt6jen mukaisesti auditoitu kasvinsuojeluaineiden
jadmaseurantaohjelma. Ohjelman ansiosta siihen liittyneiden tuottajien kasvinsuojeluainejdamien analysointikustannukset
voidaan pitda kohtuullisina. Ohjelman vuosimaksulla katetaan ohjelman yllapito ja ndytteidenkeruun kustannukset.
Analyysikustannukset laboratorio laskuttaa suoraan tuottajilta.

GRASP-soveltamisohjeen tuottamiseksi perustettiin kansallinen tekninen toimintaryhmg, johon liittyi laaja joukko
sidosryhmien ja tuottajien edustajia. GRASP-etdkoulutuksien pilotoinnista saatiin hyvia kokemuksia.

GLOBALG.A.P. -akkreditoituja sertifiointilaitoksia ei ole edelleenkdin Suomessa, mutta ruotsalainen SMAK Certifiering AB on
patevoittanyt oman suomalaisen auditoijansa myds GLOBALG.A.P. -jarjestelman mukaiseksi auditoijaksi, mika mahdollistaa
auditoinnit suomen ja ruotsin kielilla.
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Hankkeen aikana tuli eteen useita kertoja tilanne, johon ratkaisu oli haettava suunniteltuja toimintatapoja muuttamalla.
Ulkoisessa toimintaympdristdssa tapahtui monia muutoksia hankkeen aikana, lisdksi lainsdddantéon on tullut useita
uudistuksia, joiden huomioiminen valmennuksissa ja tukimateriaaleissa edellyttaa riittavia resursseja. Ostajien vaatimukset
tuottajille kiristyvat sitd mukaa kuin EU-tasolla regulaatiot kiristyvat.

GLOBALG.A.P.-neuvontavalmiuksien yllapitaminen tukimateriaaleineen vaatii vuosittain suhteellisen suurta tyopanosta, ja
osallistumista patevyyskoulutuksiin. Kustannustaakan jakoon olisi saatava muutakin resurssia kuin tuottajilta kerattavat
maksut, jotta jatkuvuus pystyttaisiin takaamaan. NEUVO-jarjestelman tuki ei riita ratkaisuksi, koska silld ei voida rahoittaa
GLOBALG.A.P.-valmiuksien ylldpitoa. Ensimmaiseksi hankkeen jalkeiseksi vuodeksi sidosryhmét ovat sitoutuneet rahoittamaan
hallintotyota. Talle toivomme jatkuvuutta, silld muutoin tuottajien kustannustaakka nousee kohtuuttoman suureksi.

LITTEET

Liite — Hankkeen tavoitteet, tuotokset ja mittarit

Liite — Luettelo hankkeen koulutustilaisuuksista ja valmennustapahtumista
Liite — Suoritetut kurssit ja keratyt kurssitodistukset ja tutkinnot

Liite — Luettelo hankkeessa tuotetuista tukimateriaalista

Liite — Jadmadseurantaohjelman sisallysluettelo ja hyvaksymistodistus

Liite — Otteita virallisesta GRASP-soveltamisohjeesta

Liite — Luettelo hankkeessa hankituista kadnnoksista

Liite — Luettelo hankkeessa tuotetuista tiedotteista
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HANKKEEN TAVOITTEET, TUOTOKSET JA MITTARIT

Tavoitteet:
Tuotos ja niiden maarat

Toteutunut 1.4.2020 - 31.12.2022

Lisdtietoja, kommentteja

4.1 Yritysvalmennukset, tukimateriaalit, RMS-ohjelma

16 pilotointia
7-9 ryhmakoulutustilaisuutta
Kurssitodistukset

9 ohjeistoa tai tukimateriaalia

1 riskinarviointimenettely MRL,
1 toimintaohjelman pilotointi

19 pilottitilaa:

- joista 19 seka pilotoitu etta sertifioitu, lisdksi on valmennettu 4
yritystd, jotka eivat ottaneet GG-sertifiointia.

Koulutustilaisuuksia yht 149 kpl:

- Etdvalmennuksia 108 kpl: (kesto 2-6 h) ja lisdksi 15
pienryhméavalmennusta.

- Yhteisid koulutustilaisuuksi 4 kpl, sisdltden myos luentoja

- Lisdksi Piirainen osallistui Luken kutsusta Vastuullisuus-tyépajaan,
missa kertoi GLOBALG.A.P.-jarjestelmasta, ja veti yhtd tyopajaa).

- Lisdksi annettu runsaasti puhelin ja sdhkdpostineuvontaa
Kurssitodistuksia 11 kpl:

- Lassheikki 2 kpl | Piirainen 6 kpl | Skogster 3 kpl

- Lisaksi Piirainen osallistui kahteen webinaariin (Fruit & Vegetables
World Consultation Tour Meeting (English) | Fruit & Vegetable,
version 6 muutoksista), sekd kahteen GG kestavystyopajaan.

Verkkosivuilla julkaistuja ohjeistoja/tukimateriaaleja 16 kpl, tai
yhteensa 39 sivua. Materiaalit tehty sekad suomeksi etta ruotsiksi.
Lisdksi on oikolukemattomia ja vield julkaisemattomia
tukimateriaaleja 6 kpl tai yhteensa 24 sivua.

MRL: Jddmaseurantaohjelma on pilotoitu ja on myos
GLOBALG.A.P.:n vaatimusten mukaisesti auditoima ja hyvaksyma
vuonna 2022/07.

4.2 Virallisointi ja infra (KATTRY; GRASP,
standardikdannokset)

5 kokousta ja KATTRYn
hyvaksymismenettelyt
lokalisoinnille ja kaannoksille

Standardien ja sdaantéjen
kdannokset suomi ja ruotsi
Standardikdanndsten virallisointi

GRASP lisdosa
soveltamisohjeineen ja
kdaannoksineen

KATTRY-kokouksia 1 kpl
KATTRYn alaisuudessa toimivia GRASP:n soveltamisohjetta
valmistelevia kokouksia pidettiin yli 10 kpl.

Viimeiset kielitoimiston tekemat standardi- ja sddanndsten
kaannoésversiot valmistuivat 2022/12.

Kaannokset ovat epaviralliset, mutta GLOBALG.A.P. on antanut
suostumuksensa siihen, ettd Puutarhaliiton GG-asiakkaat voivat ne
kayttaa.

GRASP NIG Finland julkaistiin 2022/08 GLOBALG.A.P.:n sivuilla
GRASP-soveltamisohjeesta on virallinen versio englanninkielella.
GRASP-itsearvioinnin tarkastuslista on suomeksi ja ruotsiksi.

GLOBALG.A.P. on muuttanut
kaannodspolitiikkansa, eikd suomen-
ja ruotsinkielisia kaannoksia voitu
virallistaa (asiakasmaara Suomessa
liian pieni GG:lle).

Viestintd & hallinto

9 kpl GLOBALG.A.P. tiedotetta
viljelijéille

5 kpl yleistiedotetta

4 kpl sidosryhmatiedotetta

Tiedotussuunnitelma laadittiin hankkeen aikana.

Tuotokset suomeksi ja ruotsiksi seuraavasti: 13 kpl sidosryhma
ja/tai viljelijatiedotetta (ml. ruokaviraston uutiskirjeet | 5 kpl
yleistiedotetta (ml. lehtijutut ja lehdistotiedotteet) | 1 kpl hanke-
esite | 1 julkinen GG-verkkosivu ja 1 GG-asiakkaiden sisdinen
verkkosivu | GG-yleisinfoa esityksen muodossa (ladattavissa
verkkosivulta).

Liisdksi yleis- ja kohdeviestintdd runsaasti puhelimitse ja
sahkopostitse

- Sidosryhmaétiedotteiden
tavoitettavuus Postiviidakon kautta
toimitettuina: runsaat 200
ruotsinkielista ja noin 340
suomenkielista alan viljelijoita ja
muita. Avausprosentti n. 45%.

- Lehtijuttujen tavoitettavuus
PUUTARHA&kauppa -lehden kautta:
painos on 2400 kpl, lukijakuntana
on alan ammattilaiset

- Lehdistotiedotteiden
tavoitettavuus E-pressin kautta
toimitettuina: noin 1900 tilaajaa,
avausprosentti noin 7 %
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LUETTELO HANKKEEN KOULUTUSTILAISUUKSISTA JA VALMENNUSTAPAHTUMISTA

Koulutustapahtumat ja ty6pajat

pvm | osallistuja/t
8.4.21 | Avoin tilaisuus etana GLOBALG.A.P.-tietoa
26.10.21 | Avoin tilaisuus etana GRASP-ty6paja
24.11.2021 | Laatutarha-auditoijat etana Ajankohtaista laatujarjestelmista
19.1.-20.1.22 | 3 organisaatiota etand GRASP-koulutuksen kehittaminen 1,5 pv
24.3.22 | Pilottitilat etdand GRASP-koulutusta
12.4.22 | Avoin tilaisuus etdand GG-GRASP tietoa HEP-hankkeelle
17.11.22 | Pilottitilat etand GG-IFA 6-koulutusta
24.11.22 | Pilottitilat etand GRASP2 -koulutusta
30.11.22 | Pilottitilat etdna Biodiversiteetti-lisamoduulin esittelya

Yritysvalmennukset

pvm | yritysryhma tai yritys
27.-30.10.20 | Pienryhma A (3 yritysta) Iahivalmennusta 3 pv
23.11.20- 16.3.21 | Pienryhma B (3 yritysta) ldhivalmennusta 1,5 pv | etdvalmennustapahtumia 6 kpl
24.2.21-5.7.21 | Pienryhma C (2-3 yritystd) | etdvalmennustapahtumia 6 kpl
6.7.20 | Yritys 01 etdavalmennustapahtumia 1 kpl
7.7.20-7.6.21 | Yritys 02 etdavalmennustapahtumia 2 kpl
pilottiauditointi & tulkkausapua auditoinnissa
8.7.20-11.6.21 | Yritys 03 etdvalmennustapahtumia 6 kpl
13.7.20- 26.8.21 | Yritys 04 etdavalmennustapahtumia 9 kpl | Idhivalmennusta 2 pv
15.7.20—-5.7.22 | Yritys 05 etdavalmennustapahtumia 8 kpl | ldhivalmennusta 2 pv
pilottiauditointi & tulkkausta auditoinnissa
17.7.22 —4.8.22 | Yritys 06 etdavalmennustapahtumia 1 kpl | ldhivalmennusta 1 pv
pilottiauditointi & tulkkausta auditoinnissa
20.7.20 | Yritys 07 etdavalmennustapahtumia 5 kpl | ldhivalmennusta 3 pv
pilottiauditointi & tulkkausta auditoinnissa
23.7.20-17.6.22 | Yritys 08 etaneuvontatapahtumia 24 kpl, MRL-pilotointia |
Iahineuvontaa % pv | yritykselle oma koulutustilaisuus % pv
1.12.20-18.2.21 | Yritys 09 etdavalmennustapahtumia 2 kpl
18.3.21 -20.8.22 | Yritys 10 etdavalmennustapahtumia 7 kpl | Idhivalmennusta 2 pv
19.3.21- 8.7.21 | Yritys 11 etavalmennustapahtumia 4 kpl | Idhivalmennusta 1 pv
8.4.21-12.5.21 | Yritys 12 etdavalmennustapahtumia 4 kpl
3.5.21-27.5.21 | Yritys 13 etdvalmennustapahtumia 2 kpl | Iahivalmennusta % pv
11.5.21-23.11.22 | Yritys 14 etdavalmennustapahtumia 2 kpl
5.7.21-6.7.21 | Yritys 15 Iahivalmennusta 2 pv
7.7.21 | Yritys 16 Iahivalmennusta % pv
7.7.21 | Yritys 17 Iahivalmennusta % pv
14.12.21-9.11.22 | Yritys 18 etavalmennustapahtumia 7 kpl | ldhivalmennusta 1 pv |
dokumenttien laadintaa 5 pv
21.1.22-10.6.22 | Yritys 19 etavalmennustapahtumia 9 kpl | Idhivalmennusta 1 pv
28.1.21-21.9.22 | Yritys 20 etavalmennustapahtumia 5 kpl | Idhivalmennusta 1 pv
9.2.22-16.6.22 | Yritys 21 etavalmennustapahtumia 3 kpl | Idhivalmennusta 1 pv
3.8.22 | Yritys 22 etdavalmennustapahtumia 1 kpl
24.8.22 | Yritys 23 etdvalmennustapahtumia 1 kpl
2.9.22 | Yritys 24 etdvalmennustapahtumia 1 kpl
23.11.22 | Yritys 25 etdvalmennustapahtumia 1 kpl
29.12.22 | Yritys 26 etdvalmennustapahtumia 1 kpl

Huom.: Muutama yritys esiintyy ylld olevassa luettelossa seka yksittdisena yrityksend ettd osana pienryhmaa.
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SUORITETUT KURSSIT JA KERATYT KURSSITODISTUKSET JA TUTKINNOT

kurssi-
Pvm. Koulutuksen tai tutkinnon nimi /tutkinto- | osallistuja
todistuksia
10-11620 | ooreauVeritas: S - 1 Lassheildd
ISO 9001 laadunhallintajdrjestelman vaatimukset ja sisdinen auditointi Katarina
GLOBALG.A.P.:
Online Capacity Building Workshop on the GLOBALG.A.P. Quality -
Piirainen
9.-10.7.20 Management System 1 Anne
Examination: GLOBALG.A.P. Quality Management System and Internal
Inspector Training
GLOBALG.A.P.:
Online Capacity Building Workshop on the GLOBALG.A.P. Quality -
Lassheikki
11.-12.8.20 Management System 1 Katarina
Examination: GLOBALG.A.P. Quality Management System and Internal
Inspector Training
GLOBALG.A.P.:
Online Farm Assurer Workshop F&V
20.-23.4.21 Examination: Ol:]llne Farm Assurer F&V Workshop ) Skogster
General Regulations V5.2 Hanna
Examination: Online Farm Assurer F&V Workshop
Control Points and Compliance Criteria V5.2
Bureau Veritas: Piirainen
22.2.22 HACCP Jarjestelman rakentaminen 1 Anne
Bureau Veritas: Skogster
22.2.22 HACCP Jarjestelman rakentaminen ! Hanna
19.8.22 Exam IFA V6 Plants | Part 2: Principles and Criteria 1 ’I:lr:r:\elnen
410.22 GLOBALG.A.P.: . 1 Piirainen
Exam IFA V6 Plants | Part 1: General Regulations Anne
GLOBALG.A.P.: Piirainen
8.12.22 Exam QMS V6| English 1 Anne
Bureau Veritas: Piirainen
14.-15.12.22 1
ISO 9001:2015 Laatujarjestelman vaatimukset ja sisdinen auditointi Anne
Yhteensa 11 kpl
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LUETTELO HANKKEESSA TUOTETUISTA TUKIMATERIAALISTA

Julkaistu GG- . e - R . .
. ... |Tukimateriaalin nimi Sivuja [Stddmaterialets namn Sidor
asiakkaan sivuilla
kylla Elintarviketurvallisuusuhkien riskinarviointi 6 |Livsmedelshot - riskutvarderingsblankett 6
kylla Hygieniaperehdytyslomake 5 |Introduktion i hygienrutiner- blankett 5
kylla Hygieniariskien arviointi 5 |Hygien riskutvardering 5
. s L . Introduktion i hygien stadrutiner av
ei Hygieniaohjeistus - Eritesiivousohje 2 . 2
kroppsvatskor
. Rikkoontuneen lasin tai kovan muovin . . .
kylla B ] 1 Krossat glas och klar hardplast - stadrutin 1
siivousohje
. Palautteiden kasittelylomake .
kylla . 1 |Respons-hantering 1
(asiakaspalautteet)
. . . . Produktionsplatsens
. Tuotantopaikan tunnistusjarjestelma, ) .
kylla . o L 2 |identifikationssystem, 2
dokumenttien hallinta ja muistiinpanot ] . o
dokumenthantering och journalforing
kil Tuotantopaikkojen riskinarviointilomake- " Produktionsplatsens riskutvardering- 4
a
Y avomaa friland
kylla Veden riskinarviointi-lyhyt versio 4 Vatten riskutvardering - kort version 4
il Jaamaseurantaohjelmaan liittyneen 1 Arlig riskbeddmning av restsubstanser till )
Y tuottajan vuosittainen jaamariskinarviointi restuppfoéljningsprogrammet
kylla GGN-muistutus sertifioidulle tilalle 1 |GGN-paminnelse at certifierade foretag 1
kylla Koulutustapahtuma-lomake 1  [Skolningstillfdlle-blankett 1
kylla Tybajan seurantalomake 1  |Arbetstidsuppfoljing 1
kylla Tietosuojalomake ja esimerkki 2 |Registerbeskrvning och exempel 2
ei Maatilayrityksen jatehuoltosuunnitelma 6  |Avfallshantering | gardsverksamheten 6
ei Ympadristonhoitosuunnitelma 7  |Miljovardsplan 7
. Takaisinkutsutestaus-malli-lomake (Mock- o
ei ] 1 |Aterkallesetest - modelblankett 1
testi)
. Epakohtailmoitukset-ohje ja mallilomake .
ei . . 5 Arbetstagarens reklamationsblankett 1
(ruotsinnos vain lomakkeesta)
ei Tyontekijaluettelo-mallilomake 1
. Riskinarviointi ja -hallinta- lomake: 4
ei
Allergiariskit kasvihuonetydssa
kylla GGN-muistutus sertifioidulle tilalla 1  |GGN-paminnelse at certifierade foretag 1
il Sopimus jadmdaseurantaohjelmaan 1 Avtal om anslutning till 1
a
y liittymisesta restuppfoljningsprogram
e . . Arlig riskbedomning av restsubstanser av
il Jadmaseurantaohjelmaan liittyneen 1 il 1
a i
y tuottajan vuosittainen riskinarviointi .
restuppfoljningsprogrammet ansluten...
16 kpl < Valmiita julkaistuja tukimateriaaleja 2| 39s | Fardigstéllda publicerade stédmateria=>| 39s
4 kpl < Oikolukemattomia tukimateriaaleja >| 24s Halvfardiga stédmaterial >| 155




JAAMASEURANTAOHJELMAN SISALLYSLUETTELO JA HYVAKSYMISTODISTUS

Sisdllysluettelo

JdEmaseurantaohjelman tarkofus i

Hywaksymismenetiely j8 JUIKBISU ..o rrvas s s s s s es s e e e s ee s s e e e esrnnsnneessnnnns
B 1.2 Ohjelman vastUUTaho i i s s e
Bl.1ja B 1.3 MRL-vaatimukset ja Jddm&seurantachjelmaan osallistuvien rekisteritiedot viiiiiannnnns
B 1.4 Liittyminen ORJEIMIEEN i s s s e st
B 1.5 Ohjelmaan liittyneiden sertifioitavat tuotteet ja pinta-alat o
e - =T 3 TR
B 2.2 Riskinariointimenellel e i i s e e e
B 2.3 NEyTeenottosUUNNITEIMIA 1 s e R R8s SR e R
B 2.4 Kaytettdva analyysimenetelmEd . e
B 2.5 VUOTUINen sEUrantasuUnmITEIMIA s s b s s b a s a s srans
B 3.1 MAYTEeenotio-0h RISTUS i e r e nr e
B 3.2 Naytteiden rekisterdinti ja JAlJITettAvyys e
B 3.3 Naytteenottoajankoha s s s s
B 4.1 Analysoiva laboratorio ja laboratorion akkreditointi v
B 4.2 Kohdemaan MRL-arvot ja asiakaskohtaiset, tiukemmat MRL-vaatimukset .....oovniiinninnn,
B 4.3 Tuloksista ilmoittaminen, kasittely ja arkistointi ..o
B 4.4 Testaustulosten jAIJIRettavyys o
Dokumenttien hallinnointi — ohje v s

Rekisterisalosie (e ‘o% By
G

(11 == 4o
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OTTEITA VIRALLISESTA GRASP-SOVELTAMISOHIJEESTA

GLOBALG.A.P. Risk-Assessment on Social Practice (GRASP)

GRASP Module - Interpretation for Finland

Version 1.3-1-i of June 2020
English Version

Valid from: 12 September 2022

Developed by:

Anne Piirainen/Central Orgamzanon for Finnish Homeunwe
of MTA

Kristel

NTWG-Fintand

Barbara Lippmann SGS Germany GmbH

W\

GRASP-soveltamisohje on yhteensa

34 sivua pitka. Soveltamisohjetta
voi tiedustella Puutarhaliitosta.

Interpretation for Finland

Fieallh. The following persons are entered in the oscUpational safely
personnel register safety manager,

safety depoty members of the
occupational safety commitiee or a corresponding body, occupstional safety
ombudsmen. {pttos il ttkrekister fikiriaudu asoRetumUd=/)

Act on O Safety and Health and C on
Coaupational Safey and Heaith f Workgiaces (442006)

Finlex fi

Occupstional Safety and Health Act Section 17 — Gooperation between
employers and employees

Act on the Occupational Safety Personnel Register
¢ bk

(In English see hitps:iftk fien |

i for for
elections, mesting notes, proof of notfication to the occupational safety
personnel register.

COMPLAINT PRCCEDURE

Is there a complaint and
suggestion procedure
available and implemented
in the company through
which empioyees can make
a complaint or suggestion?

A compiaint and suggestion
procedure appropriate to the size of
the company exists. The employees
are regularly informed about its
existence, complaints and
suggestions can be made without
being penalized 2rd are ciscussed in
meetings between the employees”
represertative(s) and the
maragement. The procedure

“The compzny must have in place and maintain a procedure for making and
handling reports of complaints and inifiativesfsuggestions

Complairts in the workplace can include, for example, reports of harassment
in the workplace, dangerous or unsafe work practices, or broken machinery
or equipment. Employees have a duty to report any occupational safety
hazards they have detected, and the employer has a duty to act.

The complairt procedure {for reporting complaints and suggestions) shall be
accessibie in all employees' languages andfor consider lack of ability to read

— GRASP Modue - Interpretaion for Finiand 5/ 34 —

Control Point

Compliance Criteria

Interpretation for Finland

specilies a ime frame 1 answer
complaints and suggestions and take
correstive actions. Comolaints,
suggestions and follow-up solutions
from the last 24 months are
documentec.

orwiite {oral instruclions). Complaints must be possible to repart vethout
fear of being penalized, There must be written fecords of the proceedings,
including ary corective action.

In acdition to reports of can present i to
improve work habitsiproductvity or qualty of work nrqwupanonal safety.

Control Point

Compliance Criteria

Interpretation for Finlandt

EMF’LOYEES REPRESENTATIVE(S)

s there at least one
employes or an employees’
council to represent the
interests of the staff (o the
rmanagement through
regular meetings where
labour issues are
addressed?

Documentation is available whicn
demonstrates that a clearly iclentified.
named employees’ representative(s)
oran employees' council
represerting the interests of the
employees (0 he management is
elected or in exceptional cases
naminated by all employees and

InFinland, companies subject to GRASP assessment comply with geneva!ly
applicable collective inthe rural. horti or

industries. The applicable collective agreement depends on the nature of the
company's activities, |.e. the company's main sector determines which
collective agreerrent must be applied: Greenhouse and nursery procuction
appy Collective Agreement for Herticulture, all other agricultural sectors and
forestry apply Collective Agreements for Rural Industries, ard some
Fammers' cooperative’s certral hardling units apply Collective Agreemert for

by the 1 The
election ar nomination takes place in
the ongoing year or procuction

pericd and is communicated to all

the C ial Sector.

Collective agreements are complied with as a matter of priority. If there is a
clause inthe collectve agreement that deviates fram the legislation the

. The
representative(s) shall be aware of
hisimertherr role and rights and be
able to discuss complaints and
suggestions with the management.
Meetings between employees”
representative(s) and the
fraragement oeour at accurate
frequency. The dizlogue taking piace
in such meetings 's duly
documented.

P the oullecuvs agreement are complied with

{htips The company complies with
the general ayeemeni on the terms of employment in the principal field to
wiich the campany has joined or which industry the compary's activities
represent f the employer is not organized i.e., a member of any employers’
organization The collective agreement to be complied with is mentioned in
the employment contracts and in the GRASP self-dectaraton. Only an
organized employer can adopt certain local agreement prosedures related to
employment conditions. (See ANNEX 2 section Local Agreements).

For GRASP cormpliance, in addion to the [ocal law, the farm shall have a
or afarm of the farm has more than 1

empioyee {employee concept is defined in section 9.2 of the GRASP

General Rules).

Any producer with minimurm of 1 errployee shall have 2 form of employees’

representation that can be applied to meet the GRASP requirements as

— GRASP Modude - Interpretation for Finland 3/ 34 —

The GLOBALG.A.P. form for complaints or suggestions/initiatives will be
introduced in companies f a previous, effective procedure and guidelines for
handling nave not been used. The report of complaints can be submitted
through the employees’ representative, or directly to the supervisor or the
employer, or by submitting it in writing in a space reserved for that purpose
{eg., inttiative/feedback channels).

The of reports of paints or shall be
recorded at least in accordance with the relevant GRASP form. When a
defect or misconduct is a matter to be dealt with in accordance with the:
Cooperation on occupaticnal safety and health, the instructicns, and forms
of the Cooperation in occupatiora! safety and healtn shall be used
Notes/entries will be saved and kept for at least 24 manths.

mesn Iegslenon and agreemerts cancerning this point:
on safety and health at workplaces

“partof cnuewve agreements
Couperation on oocupaticnal safety and health at workplaces specifies how
defets or misconduct should be hardled in companies

Links to the collective agreements:
Collective Agreement for Horticulture

8 - Interpretaton for Firland 6 { 34—
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LUETTELO HANKKEESSA HANKITUT KAANNOKSET

Ostopalveluna hankitut kddnnokset

IFA (Integrated Farm Assurance) v. 6.0

englanti => suomi ja ruotsi

Translated.com

IFA sdaannot englanti => suomi ja ruotsi Translated.com
IFA sanasto englanti => ruotsi Translated.com
IFA Guidelines englanti => ruotsi Translated.com
GRASP v. 2.0 englanti => suomi ja ruotsi Translated.com

GRASP saannot

englanti => suomi ja ruotsi

Translated.com

GRASP sanasto

englanti => suomi ja ruotsi

Translated.com

Jddamaseurantaohjelma ja
ndytteenotto-ohjeistukset

suomi => englanti

Delingua

GLOBALG.A.P. standardiversio 5.2.

suomi (englanti) => ruotsi

SLC, Svenska
Lantbruksproducenternas
Centralforbund rf

Hanketyontekijoiden tekemat kddnnokset

IFA 6 sanasto

englanti => suomi

Piirainen Anne

IFA 6 Guidelines

englanti => suomi

Piirainen Anne

Biodiversiteetti lisdosa

englanti => suomi

Piirainen Anne

Tukimateriaalit, oikoluku ja taitto

suomi => ruotsi

Lassheikki Katarina

Tukimateriaalien pikakdadannokset

suomi => ruotsi

Piirainen Anne

MRL dokumentteja
jaddmaseurantaohjelman laadintaan

englanti => suomi

Piirainen Anne & Skogster Hanna
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LUETTELO HANKKEESSA TUOTETUISTA TIEDOTTEISTA

Muoto / kanava(t) JUFI)I\(/?:U Tiedotteen otsikko
Yleistiedote/ 2020-04-07 | GLOBALG.A.P. kasvistuottajille Suomeen
E-pressi Jatkojuttuina syntyivat:
www.puutarhaliitto.fi e MaasTul 9.4.2020: kirj. Ala-Siurua Maija: Laatujarjestel-malla
kasviksille avautuisi vientimarkkinoita |
PTY jésentiedote 2: 8.5.2020: kirj Soderstrom Merja: GLOBALG.A.P.
kasvistuottajille Suomeen
Yleistiedote/ 2020-05-13 | Tule mukaan vaikuttamaan Suomen GLOBALG.A.P:n sisaltéon
E-pressi
www.puutarhaliitto.fi
Sidosryhmatiedote/ 2020-05-04 | Vaikuta GLOBALG.A.P.in soveltamiseen Suomessa — liity KATTRYn jaseneksi
sahkopostijakelu Bli medlem i KATTRY och inverka pa GLOBALG.A.P. tillampningen i Finland
www.puutarhaliitto.fi
Sidosryhma- ja viljelijatiedote / 202-05-10 Tule mukaan pilottitilaksi!
www.puutarhaliitto.fi Kom med som pilotforetag!
Hanke-esite 2020-05-11 | GLOBALG.A:P. tehokkaasti kayttoon! -esite
www.puutarhaliitto.fi Tag GLOBALG.A.P. effektivt i bruk! -flyer
Sidosryhma- ja viljelijatiedote/ 2020-05-12 | Haemme GLOBALG.A.P. pilottitiloja
postiviidakko joukkolahetys Vi soker GLOBALG.A.P. pilotféretag
www.puutarhaliitto.fi
Sidosryhmétiedote/ 2020-05-12 | KATTRY kutsukirje
sahkopostijakelu 2020-05-13 | Bli medlem i KATTRY
Jatkojuttuna syntyi:
e  SLC:22.5.2020: kirj. Colliander-Nyman Nina: Kom med och paverka
GLOBALG.A.P. -certifieringen
Yleistiedote / Lehtijuttu/ 2020-05-20 | Miten on Piirainen Anne (infoa GLOBALG.A.P. hankkeesta)
Puutarha ja kauppa -lehti
Sidosryhma- ja viljelijatiedote/ 2020-05-25 | GLOBALG.A.P. etasertifiointi on nyt kaytettavissa — covid 19
www.puutarhaliitto.fi
GG-yleisinfoa esitelman muodossa 2021-04-08 | GLOBALG.A.P. -tietoa, Anne Piiraisen esitelméakalvot verkossa
www.puutarhaliitto.fi
Yleistiedote / Lehtijuttu/ 2021-05 Laatujarjestelmat — vaikea valintako?
Puutarha ja kauppa -lehti, nro9
Yleistiedote/ 2021-06-09 | GLOBALG.A.P. -laatujarjestelma edistamaan kasvisten tuotannon laatua
E-pressi
www.puutarhaliitto.fi
Sidosryhma- ja viljelijatiedote/ 2021-06-14 | GLOBALG.A.P. uudistuu
www.puutarhaliitto.fi GLOBALG.A.P. fornyas
Sidosryhmatiedote/ 2022-02-08 | GG-hankkeen valmennus tuotti tuloksia
www.puutarhaliitto.fi Coachingen inom GG-projektet har gett resultat
Sidosryhmatiedote/ 2022-02-15 | GG otettu tehokkaasti kayttoon
Ruokaketjun uutiskirje
Viljelijatiedote/ 2022-02-16 | Tervetuloa mukaan GRASP-viljelijakoulutukseen — Vilkommen med pa
postiviidakko suppea joukkolahetys GRASP utbildning (pa finska)
Sidosryhma- ja viljelijatiedote/ 2022-04-01 | Kutsu—Inbjudan GLOBALG.A.P. ja GRASP infoon
postiviidakko joukkoldhetys
www.puutarhaliitto.fi
Viljelijatiedote/ 2022-06-22 | Puutarhaliiton jddmaseurantaochjelma -tiedote
sahkdpostijakelu Puutarhaliittos restuppfdljningsprogram infoblad
www.puutarhaliitto.fi 2022-08-09 | & Korjaus / Rattelse
Viljelijatiedote/ 2022-08-09 | Tarkeaa GRASP -tietoa
sahkdpostijakelu Viktig GRASP information
www.puutarhaliitto.fi
Sidosryhma- ja viljelijatiedote/ 2022-09-06 | GLOBALG.A.P. -standardi uudistuu

www.puutarhaliitto.fi

GLOBALG.A.P. -standarden férnyas

Yhteensa: 13 kpl sidosryhma ja/tai viljelijatiedotetta (ml.

ruokaviraston uutiskirjeet | 5 kpl yleistiedotetta (ml. lehtijutut ja

lehdistotiedotteet) | 1 kpl hanke-esitettd | 1 julkinen GG-verkkosivu ja 1 GG-asiakkaiden verkkosivu | GG-yleisinfoa esityksen

muodossa (ladattavissa verkkosivulta)




