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Perustuslaki 2 §: Julkisen vallan kayton tulee perustua lakiin. Kaikessa
julkisessa toiminnassa on noudatettava tarkoin lakia.

Hallintotehtavan hoitamisessa tulee noudattaa tarkoin sita koskevaa
lainsaadantoa ja viranomaisen tulee toimia lain maarittelemissa rajoissa.

Julkista valtaa kayttavan on toteutettava lain sille maarittelemat
tehtavat

Lakisidonnaisuus koskee mm:
Hallinnollista paatoksentekoa ja valmistelua

Velvollisuutta tuntea laki ja osata soveltaa sita, tiedettava miten
noudattamista valvotaan



Tehtavan hoitamiseen sovelletaan mm. hallintolakia, julkisuuslakia ja henkilotietojen
kasittelya koskevaa lainsaadantoa seka vahingonkorvauslakia. = lakien velvoitteet
tulevat tehtavassa noudatettavaksi.

Julkisen vallan kaytto = tehtavassa kaytetaan julkista valtaa. Julkista valtaa kaytettaessa on
aina edistettava perusoikeuksien, esimerkiksi yhdenvertaisuuden ja oikeusturvan, toteutumista. Ei
voida mielivaltaisesti paattaa asioista, jokaiselle toimelle taytyy olla peruste. Esim. hallintolain
nakokulmasta paatokset on tehtava hallintolain mukaan ja perusteltava.

Jos julkista valtaa kaytettaessa syntyy virheen tai laiminlyonnin takia vahinkoa, siita tulee vastata.
Neuvontatehtavaa hoitavat henkilot toimivat virkavastuulla.

Virkavastuun perusteena on se, etta lakia ei ole noudatettu tai muita velvollisuuksia on
rikottu.

Virkavastuu voi syntya siita, etta toimitaan tehtavassa lain tai virkavelvollisuuksien
vastaisesti taikka laiminlyodaan tehtaviaan.

Julkisuuslaissa myos velvollisuus salassapitoon: asiakirjasalaisuus, vaitiolovelvollisuus ja
salassa pidettavien tietojen hyvaksikayttokielto.



Hallintolaki (434/2003): Lain tarkoituksena on "toteuttaa ja edistdaa hyvaa hallintoa seka
oikeusturvaa hallintoasioissa. Lain tarkoituksena on myods edistaa hallinnon palvelujen laatua

ja tuloksellisuutta.” (1 §)

Hallinnon oikeusperiaatteet
vhdenvertaisuusperiaate; tasapuolinen kohtelu, johdonmukaisuus, syrjimattomyys

tarkoitussidonnaisuuden periaate; viranomaisella ei saa toiminnassaan olla vaaria
vaikuttimia eika se voi kayttaa harkintavaltaansa vaarin

objektiviteettiperiaate; viranomaisen tulee toimia asiallisesti ja puolueettomasti

suhteellisuusperiaate; viranomaisten toimien tulee olla oikeassa suhteessa tavoiteltuun
paamaaraan nahden. (esim. kenenkaan oikeuksia tai etuja eri rajoiteta enempaa kuin on
tarpeellista)

luottamuksensuojan periaate; antaa yksityiselle oikeuden voida luottaa viranomaisen
t@iminnan oikeellisuuteen ja pysyvyyteen




Mita on hallintolain mukainen hyva
hallinto?

Hyvaan hallintoon kuuluu esimerkiksi, etta:

< viranomaiset kohtelevat ihmisia oikeudenmukaisesti
“* Viranomaiset ovat puolueettomia

“* Viranomaiset tekevat tyonsa huolellisesti ja oikein
“» Tyo ei kesta lilan kauan

“* lhmiset saavat perustellun kirjallisen paatoksen, johon voivat hakea
muutosta

“* Viranomaiset vastaavat ihmisten asiallisiin kysymyksiin

*‘e&vointa, julkista



Asianosaisen tai asiakkaan oikeudet
hallintolaissa

o

* Oikeus saada asiansa kasitellyksi asianmukaisesti

* Viranomaisella selvittamisvelvollisuus

Oikeus saada asiansa kasitellyksi ilman aiheetonta viivytysta
Oikeus saada asiansa kasitellyksi toimivaltaisessa viranomaisessa
Hallintoasian kasittelyn julkisuus

Oikeus tulla kuulluksi hallintoasiaa kasiteltaessa

Oikeus saada perusteltu paatos

Oikeus hakea muutosta annettuun paatokseen

Oikeus osallistua ja vaikuttaa
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Kasittelyn julkisuus hallintolaissa

24 § Kasittelyn julkisuus

* Asia kasitellaan julkisesti, jos niin on saadetty tai erityisen
saannoksen nojalla paatetty.

* Asiakirjojen julkisuudesta ja asianosaisen tiedonsaantioikeudesta
saadetaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434#a434-2003

Julkisuusmyonteinen
- - - ~ ajattelutapa: avoin, tasapuolinen
Julkisuuslain lahtokohdat ot o
tiedottaminen ja tietopyyntoihin
vastaaminen ovat selkea
prosessi!

*  Yleislaki, josta voidaan poiketa erityislakien niin vaatiessa.

* Viranomaisten asiakirjat ovat julkisia, jollei laissa toisin saadeta.
*  Kenella tahansa on oikeus saada tieto viranomaisen julkisesta
asiakirjasta.

* Viranomaisella on velvoite neuvoa, opastaa ja antaa tietoa.

*  Tiedonsaantioikeuksien ja viranomaisten velvollisuuksien tarkoituksena on
toteuttaa avoimuutta viranomaisten toiminnassa seka antaa yksiloille ja
vhteisoille mahdollisuus valvoa julkisen vallan ja julkisten varojen kayttoa,
rrwodostaa vapaasti mielipiteensa seka vaikuttaa julkisen vallan kayttoon

e valvoa oikeuksiaan ja etujaan.



Asioiden kasittely on julkista, mutta
kaantopuolena yksityisyydensuoja

* Hallinto perustuu julkisuusperiaatteeseen (PL 12 §)

* Viranomaisen asiakirjat ovat julkisia, jollei julkisuutta ole valttamattomien syiden vuoksi
lailla erikseen rajoitettu. Jokaisella on myos oikeus saada tieto julkisesta asiakirjasta.

« Julkisuusperiaate julkisuuslaissa: Asiakirjojen julkisuudesta voidaan tehda poikkeuksia
vain lailla ja valttamattomien syiden vuoksi. Julkisuuslaissa saadetaan myos salassapidon
perusteista.

* Julkisuuslaki selkiyttaa: julkinen, ei viela julkinen ja salassapidettava

- MUTTA:
+ perustuslain 10 §: jokaisen yksityiselama, kunnia ja kotirauha on turvattu
+ tietosuoja-asetus, tietosuojalaki: henkilotietojen kasittely, arkaluonteiset henkilotiedot

+ Jokaisella on oikeus lakisaateiseen yksilonsuojaan tietojenkasittelyssa: jokaisella on
oikeus saada henkilotiedoilleen riittava suoja.

*2elkisuuslaki: salassapidettavat asiat
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Toiminnan on oltava luottamuksellista ja siina on huomioitava
salassapitoa seka henkilotietojen kasittelya koskeva lainsaadanto.

Ei saa paljastaa tietoon tulleita henkilokohtaisia tai yksilokohtaisia
tietoja sivullisille paitsi tietyissa poikkeustapauksissa.

Esim. toimintansa aikana havaittuja saantojenvastaisuuksia tai
saantojen rikkomisia, joita koskee unionin tai kansallisessa
lainsaadannossa saadetty velvollisuus ilmoittaa julkiselle
viranomaiselle, erityisesti rikostapauksissa.



Asioiden puolueeton kasittely on turvattu muun muassa perustuslain 21 §:n hyvan
hallinnon takeissa, perusoikeus.

Hallinnon tavoitteisiin kuulumattomat tai paatoksenteolle vieraat perusteet eivat saa
vaikuttaa asian kasittelyyn.

Tallaisia asioita voivat olla mm. ystavien suosinta, oman hyodyn tavoittelu, taloudellisten
etujen tavoittelu jne.

Esteellisyys syntyy, kun puolueettomuus vaarantuu YKSITTAISEN asian kasittelyssa

Esteellisyysperusteista saadetaan laissa, peruste esteellisyyteen on siis loydyttava
laista ja perustelun ja syyn oltava selkeasti "lain tasoinen”

Esteellinen mukana asian kasittelyssa = paatoksenteon virhe ja paatoksen
kumoamisperuste

Mikali henkilolla on sellainen suhde viranomaisessa kasiteltavaan asiaan tai
asianosaisiin, etta se vaarantaa hanen puolueettomuutensa, han on esteellinen.

Esteellisyys = turvataan lilan laheiset yhteydet asian kasittelijan ja asianosaisten/asian
Valilla, poistamaan ristiriita/edes uhka yleisen edun ja asian kasittelijan edun valilla.



Jokaisella on velvollisuus arvioida itse omaa esteellisyyttansa.

Epavarmassa tapauksessa esteellisen henkilon on parempi olla
ottamatta osaa asian kasittelyyn.

Jos henkilo vetaytyy esteellisyysepailyjen vuoksi omasta
aloitteestaan asian kasittelysta, paatos ei taman johdosta
synny virheellisessa jarjestyksessa, vaikka hanet myohemmin
todettaisiin esteettomaksi.

Jos esteellinen henkilo osallistuu asian kasittelyyn tai mikali
esteeton henkilo jaavataan toimielimen paatoksella,
paatoksessa on muotovirhe.



Esteellisyysperusteet hallintolaissa

Virkamies on esteellinen:

1) jos han tai hanen laheisensa on asianosainen;

2) jos han tai hanen laheisensa avustaa taikka edustaa asianosaista tai sitd, jolle asian ratkaisusta on
odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa;

3) jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa hanelle tai hanen 2 momentin 1
kohdassa tarkoitetulle laheiselleen;

4) jos han on palvelussuhteessa tai kasiteltavaan asiaan liittyvassa toimeksiantosuhteessa
asianosaiseen tai siihen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa;

5) jos han tai hanen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu laheisensa on hallituksen, hallintoneuvoston
tai niihin rinnastettavan toimielimen jasenena taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa asemassa
sellaisessa yhteisdssa, saatiossa, valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle
asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa;

6) jos han tai hanen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu laheisensa kuuluu viraston tai laitoksen
johtokuntaan tai siihen rinnastettavaan toimielimeen ja kysymys on asiasta, joka liittyy taman viraston
tai laitoksen ohjaukseen tai valvontaan; tai

jos luottamus hanen puolueettomuuteensa muusta erityisesta syysta vaarantuu.
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Kiitos!
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