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- TAT
- TTK oma porukka

Verkossa olijat - chat kaytossa
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Ohjelma

9:00 Tervetuloa!

9:10 Sosiaalinen ehdollisuus osana maatalouden tukipolitiikkaa

9:30 Tyo turvalliseksi ja terveelliseksi kaikille - tydnantajan vastuut pahkinankuoressa
10:00 Tauko

10:10 Tyoehtojen ja tyoturvallisuuslainsaadannon noudattamisen valvonta maa- ja
puutarha-aloilla, keskeiset tarkastettavat asiat havaintoineen

10:50 Maatila yhteisena ja turvallisena tyopaikkana. Tyoturvallisuuskorttikoulutuksella
tietoa yhteisista pelisaannoista

11:00 Tauko
11:10 Tutkimustietoa, tukea ja kaytannon tyokaluja minimessuilta. Messupisteiden esittely
Maatalousyrittdjien elakelaitos, MELA
Tyotehoseura, TTS
Tyoterveyslaitos, TTL
Luonnonvarakeskus, Luke
- Maaseudun Tyonantajaliitto & Teollisuusliitto
12:00 Verkko-osuus paattyy, siirrytaan lounaalle!
12:50 takaisin 10. krs, huom! Hissiin ei paase ilman ’saattajaa’

Tyoturvallisuus-
keskus






CAP ja sosiaalinen ulottuvuus:
tavoitteena sosiaalisesti kestava maatalous

» Taustalla mm. Covid-19-pandemian aikana kasvanut kritiikki tyontekijoiden
kohtelusta

« Sosiaalinen ehdollisuus: Euroopan parlamentin tahtotila kohdentaa
seuraamukset CAP-tukien vahennyksen muodossa niihin tuensaajiin, jotka
ovat syyllistyneet tyontekijoiden vaarinkayttoon

» Sosiaalinen ulottuvuus: neuvontapalveluiden avulla
« EU:n alueella toimivien maataloustyontekijoiden tyoolojen parantaminen

 Sosiaalisesti kestavan maatalouden edistaminen paremmalla tietoisuudella
tyOloista ja -ehdoista

» Parannetaan yhteisen maatalouspolitiikan yhteensopivuutta yhteiskunnan
odotusten kanssa




Sosiaalinen ulottuvuus ja CAP

TyOehtoihin, -suojeluun ja -terveyteen liittyvia osa-alueita lisattiin
EU:n yhteisen maatalouspolitiikkaan (CAP) seuraaviin jarjestelmiin:

« Sosiaalinen ehdollisuus osana ehdollisuuden vaatimuksia 2025 —
- Laajempi sosiaalinen ulottuvuus neuvontapalveluissa 2023-

Jasenvaltiot ovat saaneet paattaa sosiaalisen ehdollisuuden soveltamisen
ajankohdasta

« Aikaisintaan 1.1.2023, viimeistaan 1.1.2025




Sosiaalinen ulottuvuus
neuvontapalvelujen kautta 1/3

CAP-asetuksen johdantolause 52:

"Jotta viljelijoille annettaisiin paremmin tietoa ja neuvontaa velvollisuuksista,
joita heilla on tyontekijoitaan kohtaan CAP:n sosiaalisen ulottuvuuden
puitteissa, maatilojen neuvontapalvelujen olisi tiedotettava vaatimuksista,
joiden mukaan direktiivin (EU) 2019/1152 4 artiklassa tarkoitetut tiedot on
annettava kirjallisesti, seka maatiloilla sovellettavista terveys- ja
turvallisuusnormeista.”

« tydehtoja koskeva direktiivi (EU) 2019/1152, art. 4 “Jasenvaltioiden on varmistettava,
etta tydnantajia vaaditaan antamaan tyontekijoille tiedot tyosuhteen olennaisista
seikoista”

-> Tyoturvallisuuskeskus, Maaseudun tyonantajaliitto




Sosiaalinen ulottuvuus
neuvontapalvelujen kautta 2/3

CAP-asetus Art. 15, kohta 4:
Neuvontapalveluiden on sisallettava myos

h) tydehdot, tyonantajan velvoitteet, tyoterveys ja -turvallisuus seka
sosiaalituki viljelijayhteisoissa




Sosiaalinen ulottuvuus
neuvontapalvelujen kautta 3/3

CAP-suunnitelma / Neuvontapalvelut

« Sosiaalinen ulottuvuus

« Hyvinvointi: jaksaminen, verkottuminen ja yhteistyotaidot,
yhteistyotoimenpiteen viljelijarynmahankkeet, sosiaalinen huolenpito
maaseutuyhteisossa

« TyOnantajan ja tyontekijan velvollisuudet, tyoterveys ja —turvallisuus

» Tybehdoista

 Neuvojat: esim. tyOnantajatilallisten ohjaus ottamaan vyhteytta oikeisiin
tahoihin.




CAP-suunnitelman neuvonnan toteutus jo kaynnissa

« 2023 alkaneella rahoituskaudella neuvottuja tiloja on jo yli 10 000

 Eniten neuvontaa on saatu ymparisto- ja ilmastoasioihin, ruokaturvaan ja
elainten hyvinvointiin seka kilpailukyvyn parantamiseen.

 Sosiaaliseen ulottuvuuteen liittyvaa neuvontaa annettu viela varsin vahan
- Hyvinvointi-osio: 10 tilalla
- Tyonantajan velvollisuudet-osio: 3 tilalla

HUOM. Paaosa tyonantaja- ja tyoturvallisuusneuvonnasta tehdaan muuna kuin
CAP-suunnitelman neuvontana (Tyoturvallisuuskeskus, Maaseudun tyonantajaliitto).




Tyoterveys, -turvallisuus ja tyoehdot Suomessa

Tyoterveys ja —turvallisuus Suomessa

. Tydnantafa- ja tyontekijajarjestot tekevat yhteistyota
Tyoturvallisuuskeskuksen maatalousalojen tydalatoimikunnassa. Kumpikin
osapuoli hoitaa neuvontaa jasenilleen.

 Tyoturvallisuuskeskus on tehnyt paljon materiaalia. Muita alan materiaalin
tuottajia ovat Mela, TTL:n Mytky (maatalousyrittajien tyoterveyshuollon
keskusyksikko), Tyotehoseura ja Luke.

Tyoehdot ja tyonantajan velvoitteet

« Tarkastuskaynneilla tapahtuvan ohjeistuksen lisaksi Tyosuojeluhallinto
neuvoo valvomansa lainsaadannon soveltamiseen liittyvissa kysymyksissa
ensisijaisesti valtakunnallisen puhelinpalvelun kautta, mutta myos
kirjallisesti.

« Tyosuojeluhallinto ei kuitenkaan toimi konsulttina eli ei tarjoa
tyonantajakohtaisia ratkaisuja.




Toimeenpanon taustalla jo olemassa oleva EU-
lainsaadanto

- Tyoehtoja koskeva direktiivi (EU) 2019/1152: art. 3-6, 8, 10, 13
« Mm. kirjallinen tydsopimus osapuolista ja tydehdoista ja -oloista
» Ehdot koskevat kaikkia tiloja koosta riippumatta (lukuun ottamatta alle 3 tuntia/viikko eli
ns. lastenhoitotyota koskeva poikkeus)
» Koskee tydntekijoita, jotka ovat maatalousyrityksen palkkalistoilla
 Ns. laskuttavien tyontekijoiden osalta selvitys on kesken

- Tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta koskeva direktiivi 89/391/ETY: art. 5-12
« ammatillisten riskien ehkaisy, tiedotus ja koulutus, uuden teknologian hyodyntaminen
. }'\géntekijiiiden tyovalineiden turvallisuutta koskeva direktiivi 2009/104/EY: artiklat
 Tydvalineiden sopivuus ko. tyéhodn
« Vuoteen 2025 mennessa komissio arvioi asetuksen (EU) N:o 492/2011 artiklan 7(1)
(tyontekijoiden vapaasta liikkuvuudesta) sisallyttamismahdollisuudet ehdollisuuteen.

« EU:n jasenvaltion ja quoEUOIisen jasenvaltion tyontekijan samanlainen kohtelu mm.
palkan ja irtisanomisen ehtojen osalta




Keita sosiaalinen ehdollisuus koskee?

« Kaikki maatilat, jotka saavat EU:n suoria tukia — ei vahimmaiskokorajaa
» Sosiaalista ehdollisuutta sovelletaan tuenhakijan maataloustoimintaan
« Maataloustoiminnan rajaaminen on viela selvityksessa

 Esimerkiksi kunnalliset lomittajat eivat kuulu sosiaalisen ehdollisuuden
piiriin, koska he eivat ole maatilojen palkkalistoilla




Sosiaalinen ehdollisuus osana
tyosuojelutarkastuksia

 TyOsuojelutarkastus tehdaan olemassa olevien tydsuojelutarkastusten
kaytantdjen mukaisesti

« Maataloustukia koskevista saadoksista ei tule saanndksia tarkastusten
sisallosta, laajuudesta, maarasta tai tiheydesta.

« Valvojilta tama vaatii tarkastuskohteen tunnistamisen maatilaksi ja
raportoinnin mahdollisista rikkomuksista

- Ei enempaa tarkastuksia tiloille kuin nytkaan




Rikkomuksista vahennyksia tukiin

» Tyosuojeluviranomaisten ilmoitettava 1.1.2025 alkaen tapahtuneista
sosiaalisen ehdollisuuden rikkomuksista maksajavirastolle kerran vuodessa
« Sellaisena, kuin tydsuojeluviranomaiset ovat kayttaneet seuraamuksensa suuruutta
maarittaessaan
- Voidaan kayttaa mita tahansa voimassa olevaa tyooikeudellisten seuraamusten
luokitusjarjestelmaa, jota sovelletaan kansallisen lainsaadannon nojalla

+ Jos maksajavirasto ei saa riittavaa tietoa sosiaalisen ehdollisuuden seuraamuksen
maarittamiseksi, kaytettava alinta sosiaalisen ehdollisuuden seuraamusasteikon
seuraamusta

« Maksajavirasto toimeenpanee tukiseuraamukset

« Seuraamuksena noudattamatta jattamisen havaintovuoden eldin- ja /tai pinta-
alaperusteisten EU-tukien vahennys vakavuuden, laajuuden, toistuvuuden/jatkuvuuden ja
tahallisuuden mukaisesti 1- 100 %:n tukivahennyksena

» Tyosuojelulainsaadannon edellyttamat seuraamukset eivat esteena
samanaikaisille sosiaalisen ehdollisuuden tukivahennyksille

15 maaseutu-fi



Sosiaalisen ehdollisuuden toimeenpanomallin
muodostaminen viela kesken

« Maataloustoiminnan maaritelma
» Seuraamustasot
 Raportointijarjestelmat

» Laki- ja asetusmuutokset

» Kuuleminen




Tyoturvallisuusvastuut

pahkinankuoressa - tyokaluja
toteuttamisen tueksi

@ Tyoturvallisuus-
keskus



Tyoturvallisuuskeskus

Kaikilla tyOpaikoilla on osaamista ja intoa jatkuvasti parantaa tyoturvallisuutta

A
‘ |
y

Tuemme tyopaikkojen tyo-
turvallisuus- ja tyohyvinvointityota

Koulutusta, tyokaluja

Julkaisuja, videoita, animaatioita
- Viestintaa

Kehittamishankkeita

Tyonantaja- ja tyontekijakeskus-
jarjestot hallinnoivat

Tyosuojeluhenkilorekisteri

Tydturvallisuus-
keskus

ttk.fi - ttk.fi/koulutus

ttk.fi/uutiskirje

telma-lehti.fi

n Tyoturvallisuuskeskus
a tyoturvallisuus

m Tyoturvallisuuskeskus
B Tyoturvallisuuskeskus
m Tyoturvallisuuskeskus

Tyéhyvinvointikortti®
iarbete, kort « g at Work Car

# Tydturvallisuus-
keskus

®
tyoturvallisuus

Q2007708 33407
TURVANEN TURO

4/2022



Toimintaamme
ohjaa tyomarkkina-

jarjestojen yhteistyo

Tyoturvallisuus-
keskuksen toimisto

Kuljetus- ja Tyoelaman paihde- Sotergo-
logistiikkaryhma Kuntaryhma Palveluryhma Teollisuusryhma asiantuntijat asiantuntijaryhma
o Autoliikenne e Kunta-ala o Apteekkiala o Autoala o Elinkeinoeldaman keskusliitto EK e Sosiaali- ja terveysministerio
® Merenkulku o Kirkon ala o Henkilostopalvelut o Elintarviketeollisuus o Kuntatyonantajat KT ® Opetushallitus

o STTK

o Akava

o Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestdo SAK

o Kemianteollisuus
o Kumiteollisuus

'|a autonreniasala
[ ]

o Metsdala
o Paperiteollisuus
o Puuteollisuus

o Satamaoperointi

o Viestinvalitys ja logistiikka
o Ilmailuala

o Raideliikenne

o Hotelli-, matkailu- ja
ravintolapalvelut

© ICT- ja viestintdala

o Kiinteisto-, puhdistus- ja
siivouspalvelut

o Liike-elamaa palveleva
toiminta

o Ty6suojelurahasto

o TyoOterveyslaitos

o KT Kuntatydnantajat

o Hyvinvointiala HALI

o A-klinikkasaatio o Julkisalan koulutettujen

® EHYT ry neuvottelujérjestd JUKO ry
o Valtion tydmarkkinalaitosVTML e Tehy

o Rahoitus- ja vakuutuspalvelut

o Vahittais- ja tukkukauppa

o Yksityinen opetusala

o Yksityiset neuvonta-, kulttuuri-,
liikunta- ja viihdepalvelut

o Rakennusalat
o Sdhkoalat
o Teknologia-alat

o Viestintaala

o Yksityiset sosiaali- ja

terveyspalvelut

paivi.sarmala@ttk.fi

o Tekstiili- ja kenkateollisuus

o Suomen l&dhi- ja perushoitajaliitto
SuPer

o Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL



Maatalousalojen tyoalatoimikunnan

kKokoonpano

Jasenet

Minna Marttila, Maaseudun Tyonantajaliitto
Kristel Nybondas, Maaseudun Tydnantajaliitto

Jenni Rantanen, Maaseudun Tyonantajaliitto

Tyontekijoiden edustajat
Pentti Ekola, Ammattiliitto Pro
Jouni Salonen, Teollisuusliitto ry

Jukka-Pekka Hiltunen, Teollisuusliitto ry

Asiantuntijajasen

Mikko Rissanen, Sosiaali- ja terveysministerio

Sihteeri

Paivi Sarmala, Tyoturvallisuuskeskus
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The terms of the collective agreements apply to everyone working in F
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Tervetuloa Suomen maatiloille tihin!
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Koneturvallisuus - Koneen turvalaitteiden ohittaminen

paivi.sarmala@ttk.fi

‘ ¢ Tyéturvallisuus-

@ Tydturvallisuus
keskus

HEVOSET JA
TYOTURVALLISUUS

keskus




Onko aiheellista olla huolissaan ?

Tyoturvallisuus-
keskus

Vuonna 2023 tapahtuneita kuolemia 16, jotka ovat tapahtuneen tyon kaltaisissa olosuhteissa. Naista yli puolet
maataloudessa:

Onnettomuus puunkaadossa

Maastopalo ja housujen syttyminen
Seosrehuvaunuun joutuminen

Traktorin alle korjaustilanteessa
Klapikoneen syéttolaitteeseen joutuminen
Traktorin kauhan ja seinén valiin
Putoaminen rakennustelineen pettéessd
Puristuminen pyérépaalin alle

Sonni puski henkilén pdéin traktoria

Lahde: OTKES

paivi.sarmala@ttk.fi

Nuorin on alaikainen...
vanhin ldahes 80-vuotias




Useita vakavia tapaturmia — maatilarakentamisen Y Tyturvalsuus
.s = - esKus
tyoturvallisuudesta puutteita

11.10.2023 06:40:43 | Aluehallintovirasto/Regionforvaltningsverket

Maatiloilla eri puolella Suomea on sattunut viime aikoina useita vakavia
ty6tapaturmia. "Vaikka maatilalla tehtaisi vain pienimuotoista remonttia,
pitaa tyontekijoiden tyoturvallisuudesta huolehtia, muistuttaa
ylitarkastaja Mikko Koivisto.

mikali paaurakoitsija on nimettyna tydmaalle, on
maatilayrittajalla kuitenkin rakennuttajan vastuu. Se
sisaltaa myos tyoturvallisuusvelvoitteita.

..kun maatilaa pitava yrittaja ei omassa tyoskentelyssaan
huomioi tyoturvallisuuttaan, ei han ymmarra huomioida

myoskaan palkkaamansa tyontekijan tyoturvallisuudesta,
vaan toimii tyosuojelulainsaadannon vastaisesti

paivi.sarmala@ttk.fi



Ensimmainen varsinainen
tyoturvallisuuslaki on vuodelta
1930...

« Nykyinen tyoturvallisuuslaki v.2002
- Laaja huolehtimisvelvollisuus tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta
. Laissa tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta (44/2006) eli niin sanotus-
sa valvontalaissa saadetaan tarkemmin tydsuojelu-
yhteistoiminnan jarjestamisesta tyopaikalla

- Tyovalineiden turvallisuutta koskeva direktiivi
2009/104/EY artiklat 3-9. Kayttoasetus 2008/403
Tyovalineen kaytto tarkoittaa kaikkea tyovalineeseen
liittyvaa toimintaa tyossa, kuten tyovalineen valintaa,
asentamista, kuljetusta, kaynnistamista, pysayttamista,
puhdistusta, kayttda, huoltoa, korjausta, muuntamista
ja tarkastamista.

PAREMPITYO « TYOTURVALLISUUSKESKUS




Rakenteet ja resurssit kuntoon: Toimenpiteita tyopaikalla

- Tyosuojelun toimintaohjelma https://ttk.fi/julkaisu/mikrotyopaikka/#tyokirja
> jatoimintasuunnitelma

- TyOsuojelutoiminnan organisointi

- Vastuut ja velvollisuudet

- Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi

- Tyoterveyshuoltosopimus, tyopaikkaselvitys, tth toimintasuunnitelma

- Perehdytys, tyonopastus,

- Tyon, tyoolojen ja tyoyhteison turvallisuuden ja terveellisyyden jatkuva tarkkailu

- Tapaturmien ja ammattitautien, vaaratilanteiden tutkiminen, https://ttk.fi/julkaisu/tapaturmatutka/

. Varaudu, etta kaikki osaa toimia (myos ulkopuoliset) mahdollisessa onnettomuustilanteissa

TYOTURVALLISUUSKESKUS paivi.sarmala@ttk.fi



Huolehtimisvelvollisuuden toteuttaminen - Toimintaohjelma
(TTurvL9)

Toimintaohjelma turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja
tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi

Toimintaohjelma koostaa ts-asiat ja tekee toiminnasta
suunnitelmallista

— 'kaikki tietaa missa ollaan ja mita tavoitellaan’

. . . . Toimintasuunnitelma: Mita tehdaan,
Tehtava: Mista toimintaohjelma loytyy...mitka milloin, kuka tekee?

keskeiset painopistealueet

- TYOTURVALLISUUSKESKUS paivi.sarmala@ttk f



7" Meidan arjessa tama nakyy seuraavasti
Tayta alle tyopaikan tiedot < >

Yritys/toimipaikka/toimipiste: Tyosuojelun yhteistoiminnan kuvaus:
(vastuut ja velvoitteet, miten vaarat arvioidaan, tydkykya yllapitava
toiminta, tydsuojelukoulutus)

Tyoympériston kuvaus:
(kuvaus tydsta ja tyboloista)

Tydolojen seuranta

(milld mittareilla tydoloja seurataan: sairauspoissaolot, tapaturmat,
turvallisuushavainnot, tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin seurantatiedot,
tydilmapiirikartoitukset, tyohygieeniset mittaukset jne.)

Tydsuojelupaillikk6nd meilld toimii:

<
Edellinen
sivu

Yhtelstolminta Tyopalkan Tyoterveys- Perehdyttdminen Tolmintachjeet Tolminta-
vaarat huolto suunniteima

TYOTURVALLISUUSKESKUS - PAREMPI TY0 - Plenen tydpalkan tyGsuojelun tolmintaohjeima

paivi.sarmala@ttk.fi



Tyosuojelun toimintaohjelman sisalto

- kuvaus tyoymparistosta ja sen kehittamistarpeista

. tieto tyonantajan ja tyontekijoiden tyosuojelutehtavista ja miten vastuut jakautuvat
. tyOosuojeluorganisaation esittely

- tyoterveyshuollon esittely seka sen tehtavat tyosuojelutoiminnassa

- kuvaus, miten tyosuojeluasiat huomioidaan tyopaikan jokapaivaisessa toiminnassa

. tieto tyonantajan laatimista turvallisuusohjeista (esim. vaarallisten koneiden
kayttoohjeet ja ohjeet vakivallan varalle, yotyohon ja yksintyoskentelyyn, sisainen
lilkenne, toiminta onnettomuustilanteissa, palosuojelu)

- selvitys tyokykya yllapitavan toiminnan organisoimisesta

TYOTURVALLISUUSKESKUS Yhteistointinta Tyépaikan Tyoterveys- Perehdyttdminen  Toimintaohjeet Toiminta-
vaarat huolto suunnitelma



Tyosuojelun yhteistoiminta

- yhteistoiminta on tyontekijoiden ja tydnantajan valista
vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on tyontekijoiden
osallistuminen, vaikuttaminen ja sitoutuminen
tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin

ratkaisuihin

- TyOntekijoilla on oikeus tehda ehdotuksia
tyOnantajalle ja saada niihin palaute.

Ty6turvallisuus-

keskus

Tyonantajan tulee huolehtia, etta yhteistoiminnassa
kasiteltavista asioista tiedotetaan ja niita kasitellaan
hyvissa ajoin ja asianmukaisesti




Tyosuojelun yhteistoiminta perustuu lakiin

Tyosuojelun yhteistoiminta tyopaikoilla perustuu muun muassa seuraavaan lainsaadantoon:

« Tyoturvallisuuslaki (738/2002) edellyttaa, etta tyonantaja ja tyontekijat
tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta.

Laissa tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistyosta (44/2006) eli niin sanotussa

valvontalaissa saadetaan tarkemmin tyosuojeluyhteistoiminnan jarjestamisesta tyopaikalla,
tyosuojeluvaltuutetun ja tyosuojelupaallikon tehtavista seka yhteistoiminnassa kasiteltavista

asioista.

- Maaseutuelinkeinojen tyoehtosopimuksessa https://www.teollisuusliitto.fi/wp-
content/uploads/2023/03/Maaseutuelinkeinojen-tyoehtosopimus-2023%E2%80%932025.pdf

voi olla tarkentavia maarayksia yhteistoiminnan jarjestamisesta

paivi.sarmala@ttk.fi

- TYOTURVALLISUUSKESKUS



Tyosuojeluvaalit kaudelle 2024-2028

Tydturvallisuuskeskus Maatalousalojen Vaaliohjeet 1(3)
tybalatoimikunta

Syyskuu 2019

Maatalousalojen tydalatoimikunnan vaaliohjeet tydsuojeluvaltuutettujen
vaalien jarjestamiseksi ja tyosuojelun yhteistoiminnan organisoimiseksi tyopaikalla

1. Yleista

Maatalousalojen tydalatoimikunnan vaaliohjeet 2019 perustuvat tydsuojelun valvontalakiin seka Maaseudun
Tyonantajaliiton ja Teollisuushiton valiseen sopimukseen tyosuojeluyhteistoiminnasta

Em. sopimuksen mukaan osapuolet pitavat tarkoituksenmukaisena, etta pienilla alle 10 tyontekijan tyopaikoilla

tyontekijat nimeavat keskuudestaan tyosuojeluasiamiehen tyopaikan tyosuojeluyhteistyota varten.
Tyosuojeluasiamiehen valinnassa voidaan kayttaa naita ohjeita.

https://ttk.fi/tyosuojelun- Tyosuojeluvaalisovellus
Vh teiStOi m i nta /tvosu Oieluva a “t/ Sovellus on maksuton tydkalu, jolla voi helposti toteuttaa tybsuojeluvaalien sahkdisen

aanestyksen. Sovelluksen kayttaminen vaatii rekisterditymisen ja palvelusopimuksen

hyvaksymisen.

Ty6turvallisuus-
keskus

Muistilista tyosuojeluvaaleista

1.Tyonantaja ja tyontekijoiden edustajat
sopivat valinnan jarjestelyista.

2.Vaali voidaan toteuttaa uurnavaalina,
postivaalina tai sahkoisena aanestyksena.
3.Tyonantaja antaa vaalitoimikunnalle
tyosuhteessa olevista luettelon ja tilan vaalia
varten.

4.Tyontekijoiden edustajista muodostetaan
vaalitoimikunta, joka hoitaa valinnan
kaytannon jarjestelyt.

5.Valinta kaynnistyy ehdokasasettelulla.
6.Valinnan tapoja ovat vaali aanestyksineen,
vaalikokous tai sopuvaali.

7.Vaalitoimikunta ilmoittaa tuloksen.
8.Tyonantaja ilmoittaa tyosuojelun
yhteistoimintahenkilot
Tyoturvallisuuskeskukseen.




Tyopaikka-turvallinen ja terveellinen kaikille:
Suunnittele, valitse, toteuta, arvioi

Tyoturvallisuus-
keskus
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Tyontekija perehdytetaan ja ohjeistetaan toimimaan
turvallisesti...mutta ensin pitaa selvittaa millaisille vaaroille
voidaan altistua ja miten mahdollisilta riskeilta voi

suojautua...?
5 O o

A\

Onko tyypillisia
vaaroja/tilanteita,
jotka voisivat jaada

huomioimatta ja
perehdyttdmatta? ole 35 %
.; ‘ e -

TYOTURVALLISUUSKESKUS



Tyokalu vaarojen tunnistamiseen ja riskien arviointiin ) e

keskus

Tyoturvallisuuskeskuksen
maksuton tyokalu:

Fysikaaliset Kemialliset Terveydelliset
Melu = Mineraalipdlyt * Fyysinen kuormittuminen
Tarind = Metallit ja niiden » Psyykkinen kuormittuminen

yhdisteet = Ergonomia

» Orgaaniset polyt

» Kaasut

= Orgaaniset yhdisteet

= Raskasmetallit ja
liuotinaineet

Sateilyldhteet
Valaistus

TYOTURVALLISUUSTUTKA

» LampdG&olot

Tydturvallisuustutka on sovellus, joka tukee tySturvallisuus- ja terveysriskien arviointia
tybpaikalla. Tydturvallisuustutkalla voi tunnistaa tydn vaara- ja kuormitustekijat, arvioida riskien
suuruuden, maarittaa toimenpitest ja arvioida jéljelle jadvat riskit.

Tapaturmavaarat
Mekaaniset
Rakenteelliset

» Liikkuvat koneen osat z =
+ Putoavat esineet Blologlset

Tyoyhteisolliset

= Hairinta, epdasiallinen
kayttaytyminen

= Vakivallan uhka

= Tiedonkulun puutteet

= Osaaminen

Kompastuminen - Homeitiét ja toksiinit
Riskinotto

Putoaminen « Bakteerit
Vakivalta

= Virukset

https://ttk.fi/julkaisu/tyoturvallis
uustutka/#91b42f58

paivi.sarmala@ttk.fi



Yhteisen tyopaikan vaarojen
tunnistaminen

- Yhteinen tyopaikka = samalla tyopaikalla kaksi tai
useampia toimijoita, joiden tyo voi vaikuttaa toisten
turvallisuuteen

- Paaasiallista maaraysvaltaa kayttava tyonantaja
vastaa siita, etta tiedonkulku toimii - yhteisilla
pelisaannoilla jokainen voi tehda tyonsa
turvallisesti

- Kay yhdessa ulkopuolisen toimijan kanssa tyo lapi -
mita vaaroja, miten ennaltaehkaistaan?

Tyoturvallisuus-
' keskus




Ohjeistamattoman tyon riskien arviointi

Tyon turvallisuussuunnitelma (TTS)

Tyon turvallisuussuunnitelmalla (TTS) poistetaan turvallisen tyonteon esteita. Tyonjohtajan vastuulla on, ettd suunnitelma tehdéén yhdessi

/

Voit laatia vaikka oman

~

tyontekijoiden kanssa jokaisesta alkavasta tydmaan viikkosuunnitelmaan merkitysta tehtidvasta seki jokaisesta Va Sta aV a n |

korkean riskin tydvaiheesta erikseen ennen sen aloittamista. Aliurakoitsijan tekeman suunnitelman tarkastaa ja hyvaksyy paa-toteuttajan *

tyonjohtaja, jolle jaé kopio suunnitelmasta. Tehtavasuunnitelma tai muu vaarat kasitteleva suunnitelma voi korvata TTS:n.

Projekti/ urakka Tydnumero Paivamaara

Tyo, jota TTS koskee Tyon kesta /

Tyon vaaroille altistuvat: Tyon toteuttaa (yritys):

H Tyoryhman tyontekijat B Tyénjohto

Muut tyontekijat, kolmas osapuoli Harjoittelijat, kesatyontekijat tms.

Mita tyossa tehdaan? Vaiheen vaarat Miten vaarat hallitaan?

Kirjaa tyon vaiheet jarjestyksessa. Esim. aloita Kirjoita vain numero | Mieti tarkeysjarjestyksessa: poistetaan, korvataan

materiaalien tuomisesta ja paata alueen alla olevasta vaarattomammalla, rajataan altistumista, yleinen/tekninen

siivoukseen. taulukosta suojaus, henkilénsuojaus
Tyon vaarat (poimi vaaraa vastaava numero ylla olevaan taulukkoon) Muut vaaratekijat
1. Melu 10. Putoaminen 19. Toiset urakoitsijat / yhteensovitus
2. Tarina '11. Esineen putoaminen 20. Viestinta (esim. kielimuuri)
3. Sahkoisku [12. Kompastuminen 21. Liikkkuvat ajoneuvot, nosturit
4. Puutteellinen valaistus 113, Liukastuminen 22 Hankala s&aolosuhde / lampoolot
5. Lentavat hiukkaset, kipinat |14 Vaara-alueella tydskentely 23. llman epapuhtaudet; pdly, kaasu
6. Puristuminen |15 Kasin tehtavat siirrot 24 Home, bakteerit, asbesti, kreosootti
7. Viilto, leikkaantuminen, hiertyméa 116. Kemikaalit 25. Tyd tiella tai tien penkalla
8. Takertuminen [17. Polttoaineet, palavat kaasut 26. Tyo veden aarella
9 Isku 118 Vuodot 27. Muu, mika

https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/04/Tyon-

turvallisuussuunnitelma.pdf

TYOTURVALLISUUSKESKUS

paivi.sarmala@ttk.fi




Selvitetaan juurisyyt, jos jotain sattuu: Tapaturmien,
ammattitautien ja vaaratilanteiden tutkiminen

- Kaikki vaaratilanteet, tapaturmat ja

ammattitaudit tai- epailyt tulee tutkia =
- Selvita juurisyyt ja tee toimintasuunnitelma, Tapaturmatutka- """""
miten vastaavat voidaan jatkossa valttaa tydkalu
. Viesti tehokkaasti (kuka viestii, miten, milloin?) g """""""""""""

* TYOTURVALLISUUSKESKUS paivi.sarmala@ttk.fi



Turvallisuushavainnoilla lisataan tietamysta vaaroista

Turvallisuushavainnon keskeinen idea on ilmoittaa ja korjata MIKA ON TAPATURMATUTKA?

puutteet ennen kuin tapaturma sattuu. » Jarjestelmallinen tapa ilmoittaa, tutkia ja raportoida

turvallisuushavainnot ja tapaturmat tyopaikalla.

+ Helppokayttoinen jamaksuton tyokalu, joka toimii

IImoitukset voivat koskea ty0ssa kohdattua uhka- tai . .
internetselaimella.

vakivaltatilannetta, tyotapaturmia, tyossa sattunutta

vaaratilannetta tai lahelta piti -tilannetta, vaarallista tyotapaa,

tyosta aiheutunutta terveydellista oireilua, viallisia tyovalineita, https://ttk.fi/julkaisu/tapa
koneita tai laitteita taikka ympiristélle tydsta aiheutuvaa haittaa, turmatutka/
esim. vuoto.

Huonosta ergonomiasta johtuvat oireilut -mita aiemmin
ilmoitetaan, sen helpompi korjata.

TYOTURVALLISUUSKESKUS paivi.sarmala@ttk.fi



Tyovélineiden turvallisuus Q) G

Turvalaitteen ohittaminen - vastuut

https://www.youtube.com/watch?v=JtGuug8fPuY&t=50s

Tapaturmaesimerkki: hairion
purku

Nostotyon turvallisuus -
Riskit vaara-alueella...

Koneturvallisuus - Siivooja

Onnistu paivi.sarmala@ttk i puristui kuljettimen liikkuvie...

telineturvallisuudessa



Hairintaan puuttuminen

Tyonantajan on puututtava terveytta ja turvallisuutta vaarantavaan
kohteluun

1. selvitettava tapahtumien kulku asianosaisilta

2. noudatettava johdonmukaisia toimia ja ratkaisuja suhteessa
tyontekijoihinsa
3. tarkkailtava toimenpiteiden riittavyytta

(Tyoturvallisuuslaki 28 §, HE 59/2002)

TOIMINTAMALLIT

TYOTURVALLISUUSKESKUS



Kuormitusvaaka - ennaltaehkaise haitallinen kuormitus

Hyva johtamisella voidaan ennaltaehkaista haitallista tydkuormitusta.

1. Tehtdvankuvani ja vastuuni ovat selkeat

2. Tybssani on sopivasti vaihtelua https://ttk.fi/kuormitusvaakavinkit/

3. TyOaika riittaa tyotehtdvieni suorittamiseen

4. Tyoaikani on ennakoitavissa ja joustaa tarvittaessa

Tyoturvallisuus.
keskus

5. Tydymparisténi ja tydvalineeni ovat turvallisia ja toimivia

6. Minulla on mahdollisuus tehda tyotani hairiotta

VOI HYVIN TYOSSA

7. Tyoni vaatimukset ja osaamiseni ovat tasapainossa Opas tyontekijalle ja esi-
henkilolle psykososiaalisen
8. TyGssani tarvittava tieto on hallittavissa ja helposti saatavilla kuormituksen hallintaan

9. Voin vaikuttaa tychoni ja sen kehittdmiseen

10. Yhteistyo ja vuorovaikutus tyopaikalla tukevat tyon tekemista

11. Minua kohdellaan reilusti tyopaikalla

12. Koen oloni fyysisesti ja henkisesti turvalliseksi tyéssa

13. Koen tydssani hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua

paivi.sarmala@ttk.fi



Uskallanko puuttua???

Kuva: matleena.korhonen. Kopiointi
kielletty.

Q) o Puuttuminen on valittamista!



- Tydturvallisuus-
keskus



Tyoehtojen ja
tyoturvallisuuslainsaadannon
noudattamisen valvonta

Tarkastaja Henri Marjomaa
henri.marjomaa@avi.fi
Tarkastaja Teija Manninen
teija.manninen@avi.fi

) Regional State
Administrative Agency
Occupational Safety and Health

Tarkastaja Henri Marjomaa, Tarkastaja Teija Manninen




<C Tyoehdot ja

Puah. ulkomaalaisvalvonta
0295 016 620 ® Tarkastuksia tehddan ennalta
] ilmoittamatta, sovittuun ajankohtaan tai
www.tyosuojelu.fi asiakirjatarkastuksina

® Tarkastaja valvoo etta tydonantaja

noudattaa tyblainsaadantoa ja
lakisaateisia velvoitteita

® Tarkastuksista laaditaan
tarkastuskertomus, jossa voidaan antaa
toimintaohjeita tai kehotuksia jos
puutteita havaitaan

Aluehalli [ . p ne e
J ey T ® Ulkomaalaisvalvonnalla pyritddn
takamaan kaikille reilut tydomarkkinat
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Tyonantajalla on
lakisaateisia
velvollisuuksia
tyontekijoita ja
viranomaisia
kohtaan

' & ) Aluehallintovirasto

Tyosuojelu
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Varmista tyontekijan
tyonteko-oikeus
asiakirjasta ja ilmoita
palkkaamastasi
ulkomaalaisesta
tyontekijiasta TE-

toimistolle.

' & ) Aluehallintovirasto

Tyosuojelu
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Tyonantajan on
noudatettava
syrjinnankieltoa
tyohonotossa,
maaritellessdan
tyosuhteen ehtoja
ja maksaessaan
palkkaa

Tyosuojelu

' & ) Aluehallintovirasto
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Tyonantajan on
jarjestettiava
tyontekijoiden
saannollinen
tyoaika ottaen
huomioon
maaraykset
paivittaisista
tauoista,
vuorokausilevosta
ja viikkolevosta.

Tyosuojelu

’ ‘ ) Aluehallintovirasto
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Tyonantajan on
tyontekijan
pyydettiessa
esitettava
tyoaikakirjanpito ja
selvitys palkan
maaraytymisen
perusteista

’ ‘ ) Aluehallintovirasto

Tyosuojelu
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Tavoitteena
kaikille
terveellinen ja
turvallinen tyo

) Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

Tyoturvallisuuslainsaadanto

Tyo6turvallisuuslaki (738/2002)

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006)

Vna tyopaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista (577/2003)

Vna tydvalineiden turvallisesta kdytdsta ja tarkastamisesta (403/2008)

Vna kasin tehtavista nostoista ja siirroista tyossa (1409/1993)

Vna terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa (1485/2001)
Vna koneiden turvallisuudesta (400/2008) (koneasetus)

Vna henkildnsuojainten valinnasta ja kaytdssa tydssa (427/2021)

Vna tydntekijoiden suojelemisesta tarinasta aiheutuvilta vaaroilta (48/2005)

Vna puunkorjuutyon turvallisuudesta (749/2001)

Vna tydntekijoiden suojelemiseksi biologisista tekijdista aiheutuvilta vaaroilta (933/2017,
asetusmuutos 747/2020)

Sosiaali- ja terveysministeridn asetus biologisten tekijoiden luokituksesta 748/2020)

Vna kemiallisista tekijoista tydssa (715/2001)

Vna tydhon liittyvan syépdvaaran torjunnasta (1267/2019)

Sosiaali- ja terveysministeridn asetus sydpdsairauden vaaraa aiheuttavista tekijoista (1273/2019)

Laki sy6pasairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien
luettelosta ja rekisterista (452/2020)

TyOn vaarojen tunnistaminen ja arviointi voi liittya
maatilan riskien kartoitukseen.




Riskit, joita ei
ole tunnistettu
ovat suurimpia

riskeja

' & )) Aluehallintovirasto

Tyosuojelu
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Tapaturmavaarat
ovat ehkaistavissa
tunnistamisella,
toimenpiteilla ja
perehdyttamisella

' & ) Aluehallintovirasto

Tyosuojelu
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Tyonantajalla
on paljon
velvollisuuksia

' & )) Aluehallintovirasto

Tyosuojelu




Lisatietoa:
Tyosuojelu

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu

® Tilaa uutiskirjeemme:
www.tyosuojelu.fi/uutiskirje

® Seuraa meita:
® Facebookissa: Ty6suojeluhallinto
e Twitterissa: @tervettatyota ja @tilaajavastuu
® LinkedInissa: Aluehallintovirasto — Tydsuojelu
® Instagramissa: tyosuojelu

Regional State
Administrative Agency
Occupational Safety and Health




( Regional State
Administrative Agency

Occupational Safety and Health



Tyoturvallisuuskortti®

Mika on Tyoturvallisuuskortti®-koulutus?

Miia Puukka 23.10.2023

Ty6turvallisuus:  tyoturvallisuus<ortti®

keskus Arbetssakerhetskort Qccupational Safety Card
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Tyoturvallisuuskortti -koulutus

Tyoturvallisuuskortti —-koulutus parantaa
tyoturvallisuutta tyopaikoilla ja vahentaa
paallekkaista koulutustarvetta yhteisilla tyopaikoilla

Tyoturvallisuuskeskus ry hallinnoija kehittaa
koulutusta yhdessa edellakavijayritysten kanssa

Koulutus on suoritettu yli 2,5 miljoonaa kertaa ja
voimassa olevia kortteja on noin 800 000

Koulutuksen hyvaksytysti suorittaneelle
myonnetaan Tyoturvallisuuskortti

‘ Tydturvallisuus:  tyoturvallisuus<ortti®

keskus Arbetssakerhetskort Qccupational Safety Card



Tyosuojelun yhteistoiminta ja
tyoturvallisuuden suunnittelu

Tilaaja eli paaasiallista maarays-
valtaa kayttava tyonantaja

johtaa tyoturvallisuutta

maarittelee periaatteet, joiden mukaisesti tyopaikalla
toimitaan;

vastaa toiden turvallisesta
yhteensovittamisesta; varmistaa tiedonkulun

Toimittaja voi olla esimerkiksi
urakoitsija, palveluntuottaja taiitsendinen tyonsuorittaja.

Toimittaja
perehdyttaa ja opastaa tyontekijansa
valvoo ja johtaa tyota

osallistuu turvallisuusyhteistyohon muiden tyonantajien
kanssa

‘@ Tydturvallisuus:  tyoturvallisuus<ortti®

keskus Arbetssakerhetskort Occupational Safety Card




Tyoturvallisuuskortti 2023

Peruskurssi 7 h + tentti

Kertauskurssi 4 h + tentti o
Materiaalit

Lahi, verkko, monimuoto, hybridi
Yleinen kurssi soveltuu kaikille aloille RSO C)

Alakohtaiset materiaalit seka i
osaamisvaatimukset kurssinjohtajalle ¥ %}% “§

- Maatalousala tulossa

Tydturvallisuus:  tyoturvallisuus<ortti®

keskus Arbetssakerhetskort Qccupational Safety Card

B o Tybturvallisuus-
" keskus

Hurssinjofitajon
tukimaterigali kehittyy
jatkwosti



Oppimistavoitteet

1. Yhteisen tyopaikan
tyosuojelutoimijoiden
oikeudet ja velvollisuudet

2. Tyosuojelun yhteistoiminta
ja tyoturvallisuuden
suunnittelu

3. TyOnantajan ja tyontekijan
oikeudet ja velvollisuudet

4. Perehdytys, tydnopastus ja
vuorovaikutus

’ Tyoturvallisuus-
keskus

1. Tyon vaara- ja kuormitus-

tekijoiden tunnistaminen
ja arviointi

. Yleisimpien ja

merkittavimpien
vaaratekijoiden sisalto ja
merkitys

. Yleisimpien ja

merkittavimpien
kuormitustekijoiden sisalto
ja merkitys

. Vaaralliset kemikaalit ja

altisteet

tyoturvallisuus<ortti®

Arbetssakerhetskort Occupational Safety Card

(9

Nolla tapatumaa -periaate ja
tapaturmien syyt
Ennaltaehkaisy ja ennakointi

. Turvallinen ja terveellinen

tyoymparisto ja -olosuhteet
Vaaralliset, luvanvaraiset ja
poikkeukselliset tyotehtavat
ja niiden suunnittelu

. Yksilon oman toiminnan ja

inhimillisten tekijoiden
merkitys

. Turvalliset tyotavat (ml.

ergonomia) ja valineet

. Toiminta lahelta piti,

tyotapaturma- ja
onnettomuustilanteissa

. Tyotapaturmien merkitys

yksilon [ahipiirille,
tyoyhteisolle ja
yhteiskunnalle



Kurssinjohtajaksi?

Koulutuksen jarjestaja
On Tyoturvallisuuskeskuksen sopimuskumppani (Y-tunnus)

Tyoturvallisuuskoulutus
Vah. 5pv tyosuojelun perusteet alle 10v sitten suoritettu

Tyokokemus yhteisella tyopaikalla
Vah. 5v

Aktiivinen tyosuojelutoiminta
Vah. 2v tyosuojeluvaltuutettuna tai —paallikkona tai
tyosuojelun kehittamistehtavassa

Kouluttajakokemus
Kaytannon kouluttajakokemusta (tyo tai vapaa-aika)

https://tyoturvallisuuskortti.fi/kurssinjohtajakoulutus/

Hakemus - Kriteerien hyvaksynta - Kurssi 2pv 2>
Hyvia kursseja!

.' Tydturvallisuus:  tyoturvallisuus<ortti®

keskus Arbetssékerhetskort Occupational Safety Card
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‘ Tyédturvallisuus- tyoturvallisuus<ortti®

Arbetssdkerhetskort Occupational Safety Card
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‘ Tyédturvallisuus- tyoturvallisuus<ortti®

Arbetssdkerhetskort Occupational Safety Card




NOLLA

tapaturmaa
maataloudessa

Melan tyoturvallisuustyd

Maatalous- ja puutarha-alojen tyoturvallisuus- ja verkostopaiva 26.10.2023

Anna-Riikka Pukari



Tyoturvallisuustyd Melassa

Maatalousyrittdjille sattuu paljon
tapaturmia — toisaalta lahes

puolet maatalousyrittajista selviaa
ilman tapaturmia koko tyburansa

ajan. Tavoite: Y-
Tapaturmien ja Nolla

ammattitautien
vaheneminen ja

tapaturmaa
maataloudessa

tyohyvinvoinnin
edistaminen



__;._—__,.—;

Farmarin suojaintutkinto

Tyoturvallisuusneuvoja w = Tyoturvallisuuskortti
Sinustakin suojainmestari! o

Tuumaa tyoturvallisuutta maatalousyrittajalle

. Virtuaalikokemus Fiksut farmivideot = \ Julkaisut
| Koe maatilan vaaroja Tyoturvallisuuskilpailu = Tietokortteja ja esitteits
turvallisesti opiskelijoille

Riskienhallinta
Ota tyoterveyshuolto-
sovellus tyokaluksesi

Elokuvat ja videot
Klassikoita ja uutuuksia

Viljelijan tyokykymittari
Testaa oma tyokykysi

) : . : VISION Nolla tapaturmaa maataloudessa
I Ty6turvallisuus = 95 % asennetta + 5 % tietotaitoa ! ZEROOO . P
s mela.fi/nollatapaturmaa




B

Uutuus: Tyoturvallisuuskortti maatalousyrittajille

* Maksuton maatalousyrittajille raataloity tyoturvallisuuskorttikoulutus
* Antaa perustiedot tydoympariston vaaroista ja tyosuojelusta yhteisella tyopaikalla

* Koulutuksen hyvaksytyn suorittamisen jalkeen Tyoturvallisuuskeskus myontaa viisi vuotta voimassa
olevan henkilokohtaisen tydturvallisuuskortin

* Koulutuksen jarjestaa Mela
— ensimmainen koulutus syksylla 2023

-
' TyGturvallisuys.
keskus

tydturvaliisyyg
* mela.fi/tyoturvallisuuskortti

* Tiedustelut tyhy@mela.fi 0120170 31317
TURVANEN TURQO

* Lisatietoa ja ilmoittautuminen mela.fi/tapahtumat

4/2022




Viljelijan tyokykymittari

* Maksuton maatalousyrittajille raataloity
tyokykytesti

* Vertaa tyokykyasi muihin maatalousyrittajiin
— voit verrata tuloksiasi muiden samaa
ikaa, sukupuolta ja tuotantosuuntaa
edustavien maatalousyrittajien tuloksiin

* Vastausten perusteella saat motivoivan palautteen tykymitta ri
ja vinkkeja sinun tilanteeseesi sopivista tyokykya
tukevista palveluista

M ERL

* Suomeksi ja ruotsiksi

*  Tyokykymittarin demo

~ Mela



Farmarin suojaintutkinto

Kannustava oppimisymparisto maatalouden suojaimista
* Ytimekkaita tietoiskuja, monipuolisia tehtavia, kokoavia testeja

Suunnattu kaikille maatalouden parissa tyoskenteleville,

erityisesti maatalousyrittajille ja alan opiskelijoille

* 7 osiota, yhden suorittaminen kestaa noin 15 minuuttia.
Tehtavia saa ja kuuluu tehda niin kauan, etta
tutkinnon saa suoritettua.

* Tutkinnon voi tehda kerralla tai osissa.

* Tutkinnon suorittanut saa suojaindiplomin ja oikeuden kayttaa
suojainmestarin arvonimea. Opiskelijoille haalarimerkki.

mela.fi/
suojaintutkinto

Monissa maatalousalan oppilaitoksissa kuuluu kurssivaatimuksiin!
Maksuton.

~ Mela

Jalat
Kadet
Paa

TyOvaatetus




Tietokortit

Tiivista tietoa maatalouden tyoturvallisuudesta

* Vinkkeja tyoturvallisuuden edistamiseen selkeassa
ja visuaalisessa korttimuodossa

* Taustalla yleisimmat ja vakavimmat tapaturmat
* Perustuvat tutkittuun, uusimpaan tietoon
* Maksuttomia

* Tilaa tai lataa: mela.fi/tietokortit

Mela



Melan tyéturvallisuusneuvoja

* Neuvontaa tyoturvallisuuskysymyksissa
— 029435 2100
— tyoturvallisuusneuvoja@mela.fi

Tyoturvallisuus-

neuvoja mukana
myos VR-

* Voit laittaa myos videon tai kuvan ongelmanratkaisun avuksi kokemuksessa! 7 ey
— esim. haasteellinen tydvaihe tai tyétapa

Kysy esimerkiksi

* Turvallisista tyotavoista ja tyotapojen sujuvoittamisesta
* Suojautumisesta ja suojaimista

* Tyota helpottavista apuvalineista

* Lasten turvallisuudesta

* Kuinka hallita riskeja tilalla
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VR-kokemus

* Virtuaalikokemus maatilan vaaranpaikoista
— tehtavina tikkaille kiipeaminen ja eldinten siirto

* Koetaan virtuaalilasit silmilla, tyoturvallisuusneuvoja opastaa

* Kokemus herattelee keskustelemaan
tyoturvallisuudesta tyoturvallisuusneuvojan kanssa

* QOsallistuja saa mukaan tietokortin

* Esittely tilaisuuksissa, nayttelyissa, hyvinvointipaivilla,
koulutuksissa — ympari Suomen!

* VR-demo (eng.)
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Kilpailuaika 1.9.-30.11.2023

Luonnonvara-alan AMK-opiskelija, osallistu videokilpailuumme!

Kuvaa meille max. 2 min pitka oivaltava video maatalouden tyéturvallisuudesta.

e as . -b\“walljs“us‘o
Padpalkintona on 3 000 euroa >
ja kaksi 1 000 euron kunniamainintaa. 5%
tietotaitoa
95%

asennetta

Miten tyoskentelet
fiksusti farmilla?
Sattuiko lahelta
piti -tilanne?

Katso osallistumisohjeet ja saannot: mela.fi/fiksutfarmivideot Mela




Mela

Melan tyoturvallisuuspalvelut kootusti —
mela.fi/nollatapaturmaa

Seuraa meita : I
O Melan Juureva joukko @juurevajoukko O @melaviestinta

9 Apurahansaajien Mela Juureva joukko -blogi o Maatalousyrittdjien eldkelaitos Mela
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Kuka teki mita, miksi ja mitene
= Tuki- ja lilkuntaelinten (tule) sairaudet ja vaivat ovat yleisia ruoan alkutuottajilla, kuten maatalous- ja
puutarhayrittajilla ja kalastajilla.
= Ulkoiset tukirangat eli eksoskeletonit ovat puettavia fyysisen tyon apuvalineita, jotka tukevat tule:a.

= Passiivisissa tukirangoissa kaytetaan jousia, nivelia tai elastisia liinoja liikkeiden tukemiseen ja
kuormituksen siirtoon esimerkiksi seldasta alaraajoihin.

= TTS:ssa toteutetuissa hankkeissa selvitettiin passiivisten ulkoisten tukirankojen vaikutusta koettuun
fyysiseen kuormittumiseen ruoan alkutuotannon toissa.

= 5 maatalous-/puutarhayrittdjaa ja 5 rannikkokalastajaa testasivat sveitsilaista Auxivo LiftSuit 2.0 -nosto-
pukua (kaikki) ja ranskalaista ErgoSanté HAPO FRONT -ylaraajatukea (vain yrittajat).

= Hankkeet toteutettiin Maatalousyrittajien elakelaitoksen tyoturvallisuusapurahalla ja Euroopan meri- j
kalatalousrahaston tuella.

( TTS ) TyGtehoseura



Ulkoiset tukirangat alkutuotannon toissd, osa 1/3

Kayttokokemusten mukaan testatut passiiviset ulkoiset tukirangat
vahentavat fyysista kuormittumista, ovat miellyttavia pitaa ja
soveltuvat — tietyin reunaehdoin — useisiin alan t6ihin.

Naita toita ovat mm. parsi- ja asemalypsy, rehujen ja kuivikkeiden
kasittely, kasityokalujen kaytto, perunoiden kauppakunnostus,
koneiden ja rakennusten painepesu, kivien keruu pellolta, pilkkeiden
teko kasityovaltaisin menetelmin seka hunajantuotannon ja
rannikkokalastuksen eri tyot.

Tukirankojen kanssa voi my0s ajaa esimerkiksi traktorilla,
pienkuormaimella ja trukilla.

Testaajien kokemat hyodyt: vahentaa lihasten kuormittumista,
tukee tydasentoa, ohjaa oikeaan asentoon nostoissa ja parantaa
tasapainoa.




Ulkoiset tukirangat alkutuotannon toissd, osa 2/3

Tukirangat on saadettava aina kayttajan omien mittojen ja
vaatetuksen mukaan. Myds tuen voimakkuus on saadettava
kayttajan, tyon luonteen ja tuen tarpeen mukaan. Siksi
tukirankojen olisi hyva olla henkilokohtaisia.

Tukirankojen kaytossa todettiin myos rajoitteita ja tapaturma-
vaaroja, joista osasta voi paasta eroon muuttamalla tyotapaa.
Esimerkiksi ahtaat kulkuvaylat tai rakenteet, joihin tukirangasta
voi jaada kiinni, heikentavat tukirankojen kaytettavyytta.
Lisaksi todettiin laite- ja tyokohtaisia rajoitteita.

Kayttokokemusten mukaan tukirangat on “tehty tyon
tekemiseen”. Tukirangan kayttoon tottuu nopeasti niin, ettei
huomaakaan sen olevan paalla.

Kayttomotivaatiota lisaa, jos tyo, jossa tukirangasta koetaan
olevan hyotya, on yhtajaksoinen ja pitkakestoinen.

< TTS ) TyGtehoseura




Ulkoiset tukirangat alkutuotannon toissd, osa 3/3

Testaajien arvioiden mukaan kayttokohteita voi loytya
lisaa alan kasityovaltaisista toista.

Tallaisia ovat mm. rakennus-, huolto-, korjaus- ja asennus-
tyot; laidunaitojen pystytys, siirto ja purku; pottitaimien
istutus metsassa, raivaussahan tai -trimmerin kaytto;
viikateniitto; taimien istutus seka vihannesten ja
hedelmien keruu avomaalla, tunnelissa ja kasvihuoneessa
ja juuresten yms. kauppakunnostus.

Tama on kuitenkin todennettava viela kayttokokemuksilla,
jotka voivat paljastaa myds uusia rajoitteita ja vaaroja.




TTS:n vunituore sGhkoinen julkaisu

Karttunen, J. ja Tuure, V.-M. 2023.
Ulkoiset tukirangat alkutuotannon toissa.
TTS:n julkaisuja 470: 1-24.

Saat julkaisun pdf:n, kun lahetat sahkopostia
janne.karttunen@tts.fi tai kirjoitat oman
sahkopostiosoitteesi listaan TTS:n standilla.

Julkaisu tulee verkkoon TTS:n uusille
kotisivuille, jotka julkaistaan pian.




"Passiiviset ulkoiset
tukirangat soveltuvat
useiden alkutuotannon
toiden fyysisen
kuormituksen
keventamiseen.”

( TTS ) Ty6tehoseura TTS - Suomalaisen tyon kehittdja vuodesta 1924




Tyoterveyslaitos

Tyoterveyslaitos ja maatalous

Jukka Maittala, kehittamispaallikko
Tyoterveyslaitos, Mytky




WAASTEET

Hyvinvointia
—tydsta

DIGITALISAATIO

Tydterveyslaitos

5
VASTUULUSUU

HYVINVOINNIN VAARANTAJAT TUTKIMME _ HYVINVOINNIN MAHDOLLISTAJAT

® VAESTORAKENTEEN EPATASAPAINO ® KESTAVA KEHITYS TYOELAMASSA

® TYOVOIMAN SAATAVUUS ® TYOTERVEYSHUOLTO

® POLARISAATIO ® VARAUTUMINEN

® KESTAVYYSVAJE ® KILPAILUKYKY



Tydterveyslaitos

Tyoterveyslaitos tutkii, kehittaa, palvelee ja kouluttaa

» Tydterveyslaitos toimii ja vaikuttaa paaosin valittajaorganisaatioiden kautta:
v tyoterveyshuolto
v’ neuvontapalvelut
v tydsuojelu
v" koulutus (ammatilliset opinnot, korkeakoulut)
v’ kuntoutus

v’ somettajat

* My0Os suoraan maatalousalan yrittajiin ja tydntekijéihin kohdistuvaa toimintaa
v maatalousnayttelyt, hankkeet, koulutukset, kuntoutuskurssit, yms.
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Tydterveyslaitos

Tyokaluja Tyoterveyslaitoksen verkkopalvelussa

» Tydterveyslaitos - Q Hae = valikko
i e eyt njz19OTOTVY

Etusivu Mielenterveyden tyokalupakki Tyokalupakin kayttoonoton tuki Mieli, strategia ja tyon arki Ajankohtaista ETUSIVU OPPIMATERIAALIT RESILIENSSI JA JATKUVUUDENHALLINTA

ik el Resilienssi ja jatkuvuudenhallinta

varmistaminen

Muutosvoimat Koronasta digitalisaatioon vaikuttavat kaikkialla arjessamme.

Mielenterveyden

Yhteistyd ja kumppanuudet
.o ° Ne luovat uudenlaista epdvarmuutta ja uusia haavoittuvuuksia. Samalla
tyo ka lu pa kkl Varautuminen ja jatkuvuudenhallinta olemme tulleet entista riippuvaisemmiksi toisistamme ja monista itsestaan
P - o s selvina pitamistamme asioista kuten sahkosta, vedesta ja aina kasilla olevasta
tyopaikoille ja ks sevin pitd
internetista.
tyoterveyshuolloille e
WEBINAARI
Nakokulmia ja ratkaisuja mielen hyvinvointia OPI VERKOSSA
tukevan tyokulttuurin rakentamiseen. . . .
webinaarisarja:
Organisaation resilienssin
yllapitaminen jatkuvan
[ Maksuttomia tydkaluja ja materiaaleja: Tartu toimeen jo ennen kuin ongelmia ilmenee L
P esihenkilotyon kehittémiseen Tyckaluja ja materiaaleja voi hyodyntaa yksitellen tai ottaa ne laajemmin m u Uto kse n keSke lla
-_— D muutostilanteisiin tydyhteisgss kayttoon pitkdjanteiseen tydyhteissn tukemiseen.
) Opi verkossa -webinaarisarja késittelee joka kuukausi
P Bt i s tyéhyvinvoinnin ja tydturvallisuuden eri aiheita
! tyshyvi in tilannek TESTAA MIKA TYOKALU SOPII JUURI . - ) e
KR E ‘:nr:,:z,,i;,:\i’;:::mmn A LS K] asiantuntijoidemme johdolla. Talla kerralla 13.12.
klo 9.00 - 9.45 webinaarin aiheena on organisaation
Ixmencenmuuhun tlanteescen! resilienssin yllapitaminen jatkuvan muutoksen

keskella. Webinaarin tallenne on tilattavissa
maksuttomasti jalkikateen. Lahetamme kaikille
OTYOTERVEYSLAITOS webinaariin ilmoittautuneille sahkdpostitse linkin, 85

josta pdasee tilaamaan tallenteen.




Tydterveyslaitos

* Tyon ja terveyden oma-arviointipalvelu koostuu kyselysta ja palautteista.

* Kyselyssa vastaaja arvioi omaa tyotaan, tydymparistoaan, tyomenetelmiaan,
terveyskayttaytymistaan ja suojautumistaan tyon vaaroja vastaan.

* Oma-arvioissa kysytaan myos henkil6kohtaisesta hyvinvoinnista ja jaksamisesta.
* Vastattuaan kysymyksiin vastaaja saa palautteen antamaansa sahkopostiin.

* Palaute sisaltaa tietoja ja ohjeita niista toimenpiteista, joiden perusteella kukin vastaaja
voi vaikuttaa myonteisesti omaan tyoymparistoonsa ja terveyskayttaytymiseensa.

* Tyon ja terveyden oma-arviointipalvelu on tarkoitettu pienyrittdjille ja erityisesti
maaseudun- ja maatalousyrittajille.

 Palvelu I6ytyy ttl.fi/oma-arvio, ja sita voi kayttaa erityyppisilla mobiililaitteilla.
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Tydterveyslaitos

Tydterveyslaitos

Koulutusta

Tyoterveyslaitos

Kemikaalit tyossa
-verkkovalmennus

Kemikaaliturvallisuuden kulmakivi tydpaikalla on johdon ja
tyontekijoiden riittava osaaminen. Kemikaalitiedon maara lisaantyy
kaiken aikaa, ja sen tulkitseminen muuttuu yha monimutkaisemmaksi.
Tydterveyslaitos

Terveydellisen merkityksen ja
tyokykymerkityksen arviointi -
verkkovalmennus

Téaman verkkovalmennuksen avulla nostat terveydellisen merkityksen ja
tydkykymerkityksen arviointiin liittyvan arviointiosaamisesi uudelle tasolle. Tule

mukaan ja hanki valmennuksen avulla valmiuksia vaikuttavaan tyoterveys- TTL SUOJAINASIANTU.NT”A(@
yhteistydhon! Valmennus soveltuu tyoterveyshuollossa tyéskenteleville. = VerkkOkOUIUtUSOhJEIma

Suojainten kayttd on yksi keino torjua tyGtapaturmia ja ehkaista
tydperaisia sairauksia. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tyonantajaa
antamaan tyontekijoiden kayttoon henkilonsuojaimet seka
opastamaan, ohjaamaan ja valvomaan niiden kayttoa.

OTYOTERVEYSLAITOS




Tydterveyslaitos

Tyoterveyslaitos A Q

ETUSIVU | TEEMAT | TYOTERVEYS | PANDEMIAT JAEPIDEMIAT | LINTUINFLUENSSALTA SUOJAUTUMINEN |

o °
M a I I I I a t a I S u t LINTUINFLUENSSARISKIN HALLINTA VILJANKORJUUSSA JA -KASITTELYSSA

Riskienhallinnan malliratkaisut auttavat
|oytamaan oikeat keinot hallita eI
tydymparistoriskeja.

Malliratkaisut ovat kaytannonlaheisia ja
toimivat tiedonlahteina eri kokoisilla

tyopaikoilla. « Malliratkaisuja maatalousalalle

Malliratkaisuja on seka toimialakohtaisesti Eldinten hoito ja maatalous
etta yleisesti tyon vaarojen varten esim.

Tydterveyslaitos

Henkilonsuojainten
valinta ja kaytto

OTYOTERVEYSLAITOS

Lintuinfluenssariskin hallinta
viljankorjuussa ja -kasittelyssa
Viljankorjuussa ja -kasittelyssa seka olkien paalaustyGssa voi viljan ja olkien

pélyn mukana olla lintuinfluenssavirusta. Virus séilyy hyvin syksyisissa
olosuhteissa. Pélyn padsemistd nenaan, silmiin tai suuhun tulee valttaa.

§uojadfﬁnﬁiﬁén lintuinfluenssaan
sairastuneiden tuotantoelainten
hoidossa

Ohje on tarkoitettu eldinten ruokintaan ja muuhun hoitoon, kun eldimilld on
todettu tai epilty virustartunta, joka voi aiheuttaa ihmisille vakavan sairauden.
Tuotantoeldimilla tarkoitetaan tdssa ohjeessa muun muassa turkiseldimid ja
siipikarjaa. Tama ohje keskittyy tartunnan torjuntaan sairastuneista eldimistd
ihmisiin.




limoitetut tapaukset ihmisilla

Anmilda fall hos manniskor

Tyoperaiset zoonoosit

Zoonoosikeskus'

Kryptosporidioositapaukset ihmisilla

Kryptosporidiosfall hos manniskor
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Ilimaantuvuus vaestossa
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Tydterveyslaitos
ETUSIVU TEEMAT

MRSA:LTA SUOJAUTUMINEN

Tydterveyslaitos

TYOTURVALLISUUSOHJE
KRYPTOSPORIDIOOSIN
TORJUNTAAN

Tarkead on omaksua asenne, etta kaikki eldimet voivat olla jonkin
tarttuvan taudin tai ongelmamikrobin kantajia ja mahdolliseen
tartuntavaaraan on varauduttava. Cryptosporidium-alkueldin
aiheuttaa suclistotulehdusta (kryptosporidioosia) seka ihmisessa
etté eldimissa. Taudin yleistyminen vasikoilla on ty&peréinen
riskitekija lypsykarjatiloilla ja vasikkakasvattamoissa. Tasta
tydturvallisuusohjeesta |dytyy torjuntakeinoja tartunnan
ehkaisemiseen.

LYHYT TOIMINTAOHJE

Ennen eldintiloihin menoa

Ala mene elaintiloihin siviilivaatteissa vaan pue tyoasu ja pashine
Vaihda kengat

Pue suojakasineet ennen kuin kosket elainten eritteisiin ja lantaan
Sucjaa suu, silmat ja kasvot roiskeilta
Kayta F ! I
nesteiden roiskuessa ilmaan

toissa ja ydelle haitall

Eldintiloissa tyaskentelyn jalkee ; 5
intifoissa tydekemelyn jAlkeon Tyéturvallisuusohje kryptosporidioosin torjuntaan on tuotettu

Maatilatalouden kehittdmisrahaston (MMM) rahoittamassa
tutkimushankkeessa "Kryptosporidioosi — nouseva zoonoosiuhka
nautakarjoissa (KRYPTO)".

Pese kengat

Laita kertakayttoiset sucjaimet rosh
Riisu tydasu

Peseydy vahintaan kasien pesulla
Pue puhtaat vaatteet ja kengat ylle:

Terveyden ja
hyvinveinnin laitos

5] roravssie 'NASEVA

HELSINGIN YUIOPISTO

Tydterveyslaitos
R Q

TYOTURVALLISUUS ALTISTUMINEN TYOYMPARISTON HAITTATEKIJOILLE BIOLOGISET ALTISTEET TYOPAIKALLA

SIKALOISSA

MRSA:lta suojautuminen sikaloissa

Miten suojautua pélylta ja mikrobeilta sikalassa? Tutustu Tyoterveyslaitoksen

ohjeeseen.

<

ybterveyslaitos Malliratkaisu

Suojautuminen polyltéd ja mikrobeilta sikalassa
Jja sikoja kasiteltdessa

MRSA on yleistynyt tuotantosioilla Suomessa.
Taman vuoksi sikoja tyokseen kasittelevien
henkildiden on suojauduttava tartunnalta.
MRSA-torjuntaohjeet suojaavat tyontekijoita
muilta tyOymparistossa esiintyvilta

myd6s
mikrobitartunnoilta ja sikaloissa esiintyvalta
polylta. Ohje sisaltaa yhdeksan perusasiaa
MRSA-tartuntojen ehkaisysta.

Perustietoa MRSA:sta
Tartunnan voi saada
koskettamalla sikaa tai pdlyisia
pintoja tai hengittamalla polyista
ilmaa tilassa, jossa on sikoja.

o

MRSA-bakteeria (metisilliiniresistentti  Staphylococcus  aureus) voi
esiintya ohimenevasti ihmisten iholla ja nenassa ilman ettd se
aiheuttaa oireita. Tallainen henkild on bakteerin oireeton kantaja. Jos
MRSA-bakteeri padsee haavaan tai rikkoontuneelle ihclle, se voi
aiheuttaa paikallisen ihotulehduksen tai paiseen. Vakavia infektioita
kuten leikkaushaavainfektioita MRSA aiheuttaa tavallisimmin
sairaalapotilaille. Monet antibiootit eivat tehoa MRSA:han, mika
vaikeuttaa MRSA-infekticiden hoitoa.

M it o el e



Tietokortteja, esitteitd, oppaita

Maataloustyossa altistutaan monille tekijGille, jotka voivat aiheuttaa ammatti
tauteja ja muita terveyshaittoja. Taman tiedotteen tarkoituksena on edistdd
tydolojen terveellisyyttd ja turvallisuutta seka antaa lisatietoa tyéntekijdiden

altistumista véhentavista toimista

Altistuminen
Maataloustybssi esumyv useita tekijoitd, jotka voivat
aiheuttaa ter Ti vaikuttaa

Thoa rasittavia tekijiti ovat runsas pesuaineiden kiyud,
marka ja likainen tyé ja thoa hautovat S\Iojﬂkaslnee[

terveysriskien esiintymiseen; kotielaintiloilla ja kasvin-
v]ly_lytﬂmlld waaratekijit poikkeavat tofsistaan.

ilman
sia ovat eliiinten hilse, eliinperiiser mikrobit, varasto-
punkit, mhupnlvr i homeer. Lisilsi ysi Kisitellin

Kasvuwﬂ]clyulodlm {vall.hsm’n altisteita. ovat kasvi-
periiset polyt ja homeet, maaperin mikrobit, kasvin-
suojeluaineet sekii varastopunkit.

Maatalouden  tuotantoriloissa, kuten  eliinsuo-

1y voi mybs olla fyysisesti kuormittavaa
ja meluista, Maataloustydssi tapaturmavaaraa voivat
aiheuttza tyovilineet ja -menerelmit seki tuotanto-
eliimet. Lisiksi tyossi korostuvat \’urmk:[h:n muknn
toistuvat  urakkah

mille altistuen.

tyrup

Terveyshaitat
Astma ja allerginen nuba voivat kehittyi altistumisesta
orgaanisille pélyille (eliinten hilse, jauho-, heinipaly),

homeille ja_ varastopunkeille. Multaisten kasvisten

jissa, lietesiiliissd j a scki
voi_ esiintyii merkittivissi miirin haiallisia kaasuja,
kuten ammoniakl

~vaunui

nousee maaperin
mikrobiepipuhtauksia, jotka voivat aiheutraa tai pahen-

, rikkivetya, hakaa, hiilidioksidia ja  taa astmaa.
dieselpakokaasuja. Lieteisti vapautuvat haitalliser kaasut voivat
Kalustonkorjaus- ja huoltowissi tybmrckifi  aibewa  voimaklaita  hengitystciden  drsyrysoi-
voi altistua 8liyille, livotti seki le. reita, i

Allerginen el (humepolvkguhkmmm) ja
ODTS (organic dust toxic syndrome) ovat kuumeilua
jah hel aiheuttavia keuhk ksia, jotka
johtuvat runsaasta hengitysteiden altistumisesta biolo-
giselle polylle, kuten homepalylle.

ytysihottuma i allerginen kosketusihottuma
esiintyy tyypillisesti kisien tai kisivarsien iholla, ja se
johtuu suorasta kosketuksesta tydympdriston
den kanssa. Arsytysihortumaa aiheuttavat mm. kiisien
i inen ja inen, pesu- ja ointi
aineet sekii suojakisineiden hautova vaikutus. Aller-
gisen  kosketusihottuman  tyypillisii  aiheurtaj
ovat desinfiointi- ja pesuaineet ja_kumimateri
kosketusnokkosihottuman aiheuttajia ovat mm. eliin-
ten hilse ja jauhot.

© Tydterveyslaitos 2023 | 0304741 | teLfi
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Metallin hitsaus

Hitsaustyd voi aiheuttaa tyopaikoilla ammattitauteja ja muita terveyshaittoja
Taman tiedotteen tarkoituksena an edistaa tyoolojen terveellisyytta ja turval-
lisuutta ja antaa lisatietoa tyontekijdiden altistumista vahentavistd toimista

Altistuminen
Hitsaajien  piiasiallisia  al
vydhykkeelle piiseviit knasut
metallin limp&hajoamisen y!
Huurut ovat monimutkaisi
koostumus riippuu hitsaustar
lin koostumuksesta.

Puupolyt

iminen puupdlyille vol aiheuttaa amr
Taman tiedotteen tarkoituksena on edistid
lisuutta ja antaa lisatietoa tyontekijtiden altis

uteja ja muita terveyshaittoja.
olojen terveellis tta ja turval-
imista vahentavista toimista.

Altistuminen

Puutoimialojen, kuten saha-, levy- ja puusepinteoilisuu-
den tydntekijit ovat tyypillisia puupdlyille altistuvia hen-
kilaita. Altistumista esiintyy mybs mm. rakennusalalla
sekd massa- ja paperiteollisuudessa. Valtaosa altistu-
neista kisitrelee tydssiin useasta eri puulajista lihtdisin

TIETOKORTTI: N&in torjut arsyttavien
aineiden aiheuttamaa astmaa

Arsytysastma voi kehittys tyGssa, jossa voimakkaasti arsyttavaa
kemikaalia on korkeana pitoisuutena iimassa kaasuna, polyna
a pisaroina. Hengitysteiden vaurio voi syntya
vahéaiseltakin vaikuttavassa altistumisessa, joskus jopa
yhden tai muutaman hengenvedon seurauksena.

tai pieni

Arsytysastma voi aiheuttaa pysyvid vaikeita hengityst
aj illa tydpaikoilla
altistu liiallisesti

oireita ja alentaa tyokyky:
on huolehdittava, etteivat tyéntekij
arsyttaville aineille.

Voimakkaasti hengitysteitd arsyttavét aineet
ovat usein happoja tai eméksia

Arsytysastmaa voivat aiheuttaa happojen ja emaksien
lisaksi vaimakkaasti hapettavat aineet. Téilaiset aineet
aiheuttavat tyypillisesti ihon sybpymia. Samankaltainen

ntyy myss hengitysteissa, jos £
aineet vain pa3sevét niihina niiden pitoisuus on suurl, fi
esimerkiksi haitalliseksi tunnettu pitoisuus (HTP-arvo)
ylittyy. Téllin keunkoputkien sisapinnan limakalve vauri-
oituu ja keuhkoputken seindméan kehittyy tulehdus, joka
Johtaa keuhkoputken ahtautumiseen ja astmaan.

Suojoudu oikein. estd ommatticstma -video:
httas:/youtu.be/K] EYRXhE!

Nain tunnistat voimakkaasti drsyttavat
kemikaalit

kinnat ja kéyttotur
dotteet auttavat &rsyttavien aineiden tunnistamisessa.
Syvyttivat aineet on merkitty kiyttoturvallisuustiedot-
teen kohdassa 2 vaaraluokituksella Skin Corr 1 ja vaara-
lausekkeella H314. Hapettavat aineet merkitaan vaara-
luokituksella Ox Liq 1tai 0x Gas 1ja vaaralausekkeella H271

Mikaili pr ole kyttBtur

teita, niiden arsytysvaikutukset on arvioitava muulla tavoin,

Tietoa aineista I8ytyy esimerkiksi OVA-ohjeista (OVA =
Onnettomuuden Vaaraa Aiheuttavat aineet, ttLfi/ova).

Tydturvallisuus-
I keskus

Syévyttivien ja hapettavien aineiden
pakkausmerkinnat

Tybterveyslaitos

Tydterveyslaitos

Vaaraluokitus Skin Corr 1A, 1Bja 1C:
Ihosybyttévyys, luokat 1A-1C

Vaaralauseke H314:
Voimakkaasti ihoa syavyttavaa ja
siimid vaurioittavaa

Vaaraluokitus Ox Lig 1. Ox Gas 1

Hapettavuus, luokka 1
Vaaralauseke H271:

Alheuttaa tulipalo- tai rajahdys-
vaaran; voimakkaasti hapettava.

ttk.fi
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Tydterveyslaitos

Kirjoituksia maatalouden toimijoille ja
terveydenhuollon ammattilaisille

TIETEESSA | katsaus

2° Kategoriat: Ajankohtaista. gL Eteld-Savo
Onko terveys arvo sinulle?

Tutkija Birgitta Kinnunen kennustao maotalousyritajia tekemaan yrittojan
yricajoila on

Arvot ovat sisdisia asenteita, jotka vaikuttavat henkilon mieltymyksiin, kasitykseen
ongeimista seka kayttaytymiseen. jokainen meista tekee valintaja ja tekoja elamassaan
tietylta arvopohjalta,
1. bttt MRSA CC398 ihmisil
B Tulisiko zoonottisen mikrobiladkeresistenssin

ELT, Zoonoosikeskuksen johtaja i 5 v 30
levidminen estaa?

Johtamisopeissa puhutaan visiasta eli herrojen huaveesta’. Visioiden pohjalla ovat arvot
Maatiloja johdetaan yrittajien omien arvojen perusteella. Maataloudessa yleisesti
tunnistettuja arvoja ovat sukupolvien jatkuvuus fa yrittaiyys.

Karjatilan arkisissa askareissa piilee vaara,
joka pahimmillaan tappaa — "Halytyskellojen
pitaisi soida, kun sen haistaa"

Ruskavirasto Jotta maatilan yritystoiminta olisi kannattavaa, huomiota kiinnitetadn talouteen ja
tuotannon prosessien toimivuuteen, Elaintilailla twotantoelainten hyvinvainti on ensisijaisen
tarke33 - muutenhan tulosta ei tule. Useilla tloila on ekdinten terveydenhuoltosuunnitel.
ma, mutta onko tlan yrittajalla oma terveydenhuoltosuunnitelma?

LAURA LINDHOLM

P, erikoistutkija

THL, Terveysturvallisuusosasto.
* MRSA-tartunnat ovat Suomessa Ilsﬁantyneel etenkin henkildilld, jotka ovat kosketuksissa sikoihin.

HARRI MARTTILA 3

LT, erikoisaari » Eiiniey partssa 9 ien tydiss: ja asiaan on Tyoolosuhteisiin on mahdollista vaikuttaa
3 in i Maatalous 19:00
infektiontorjuntayksikkd . K o Piia Pesola Tybn ja stmsuuma arvi mmlpalve\un kysu\yrv tulosten mukaan maataloustyota tekevien

Yy olist tekevat saivat.

Lantaan liittyy monia riskeja, joista yksi ovat kaasut, vaarallisimpina niista ybioypstee (st 0-10) ki pakansasia

ANNA-LIISA MYLLYNIEM]
ELT, yhsikbriohts

Ruokavirasto, Laboratorio- ja
v’

resistentin aureus

hsikkd

SUVI NYKASENOJA

i, erikoistutija

Rukavirasto, Laborataris- ja

tutkimuslinja, mikrobiologian
Sikks

ERIA MAKELR.
FL vanhempi asiantuntia
Tybterveyshaitas, Tybturvaliisuus

SIRPA LAITINEN
T, dosentti, vanhempi
asiantuntia

-bakteerin (MRSA) epidemiologia muuttuu,
kun bakteeri sopeutuu ajan kuluessa uusiin

taan eldimilli ci meills ole ryhdytty painok-
kaammin.

hteisiin. MRSA kuvattiin
kertaa vuonna 1961, ja sité esiintyi sen jilkeen
parin vuosikymmenen ajan aincastaan sairaala-
potilailla. T:rveydenhuollon laitoksissa MRSA-
torjunta on vaki

MRSA ja
MRSA eroaa tavallisesta S. aureuksesta vain
mikrobiliikeherkkyydeltiin. MRSA-kantojen
mecA- tai mecC-geeni monaa bakteerin solusei-

CC398-KI

mikrobien seuraritaa ja lDr]untaa edellytetian

niin i sitovaa proteii-
nia, jonka vuoksi mikééin bectalaktaamiryhmin

n baktee[ia esiintyy yleisesti myss
sekd yhi enemmin

UKKA MEITTALA
M, kehittamispadlliko,
Tybterveyshaitos

myés elélmllla 1990-luvulta lahhen MRSAV
kantoja on lytynyt yhi

ei yleensi tehoa bakteeriin kahta

ns. MRSA-kefalosporiinia lukuun ottamatta.
MRSA aiheuttaa samoja infektioita kuin

anhbmntelll: h:rkka S. aureus, kuten iho-,

joilla ei ole ollut edeltivid sairaalahoitoja (2)

u- ja ni Hoita, keuhko-
Kuumetta, endnkarduma ja bakteremiaa. Hoito
on kuitenkin hankalampaa, kun tehoavien anti-

rikkivety ja ammoniakki. Pahimmillaan ne voivat tappaa. Onnettomuudet
olisivat kuitenkin helposti valtettavissa.

JUKKA MAITTALA

Samassa kyselyssa vastaajat arvicivat omia tyotilojaan ja tekemaansa tycta, Tyatilat,
tyovalineiden turvallisuus, tydpaikan jarjestys ja sisteys seka valaistus tytssa livat
palkkatyita tekevilla paremmin kuin maataloustyota tekevilla

Kyselyn mukaan terveyteen valkuttavia tekijoita kuten melua, tarinas, epamukavia
lampooloja tai runsaasti polyja on maataloustyota tekevien tybssa enemman kuin
palkansaajlla keskimaarin.

Toisaalta tyossa on mahdol vaikutta tyon

asioihin. Samaisessa kyselyn perusteella maatalousyrittajat kokivat, etta voivat vaikuttaa
tyoymparistoonsa. Lisaksi maatalousyrittajar olivat korjanneet tyossaan terveys. ja
turvallisuusriskeia

S ‘Perjansaina toukokun 14, pivizi

Vaara v01 vaanla v11J elijai

Almula ovat olleet esimerkiksi ]mntakuurhenlu
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Toimialakohtaista tietoa verkkopalvelussa
ttl.fi/maatalous

Tqﬁl:ETVEqSklituS Teemat Tutkimus Palvelut Koulutus Tietoa meistd = Valikko ~FI Q Haku

Tyshyvinvointi ja tydkyky Tydterveys Tydturvallisuus Tydelaman muutos Osaaminen ja oppiminen

ETUSIVU TEEMAT TYOTERVEYS MAATALOUSALAN TYOTERVEYSHUOLTO
+ Ammatttoucit Maatalousalan tyoterveyshuolto
Laivavden ladkérintarkastukset

Tydterveyshuolto tukee maatalousyrittdjaa tydhyvinvoinnin kehittdmisessa
+ Maantieliikenne sekd tydperadisten vaarojen ehkaisyssa. Yrittdjalle tysterveyshuollon ostaminen

on vapaaehtoista, mutta suositeltavaa. TyGnantajana toimiessaan yrittdjalla on
— Maatalousalan tyterveyshuolto

velvollisuus jarjestda tySterveyspalvelut tyontekijoilleen.

Lomakkeet ja mallit

Maatalousalan tydterveyspalvelujen
ydinsisélté

Maatalousyrittéjien tydterveyshuollon
keskusyksikko (Mytky)

Tytn ja terveyden oma-arviointipalvelu

-+ Pandemiat ja epidemiat

Rakennusalan ammattikohtaiset

& tybpaikkaselvitykset (RATS)

Tydterveyslaitos
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Tydterveyslaitos

Maatalousnayttelyissa yhteisosastolla eri
kokoonpanoilla

* Mukana suurimmissa nayttelyissa: Farmari, KoneAgria, Okra ja Maatalouskonemessut

* Yhteisosastolla mm. Luonnonvarakeskus (Luke), Ty&turvallisuuskeskus (TTK), Aluehallintovirasto (AVI)

 Teemoina mm. ;i . ’
. TYOSUQJELUTOR

o Tydterveyshuolto ot
o Tydsuojelu

o Altisteet

o Henkilénsuojaus
o Riskin arviointi

o Tyohyvinvoinnin johtaminen

©OTYOTERVEYSm=




Maatilakaynteja - ty6hygieenisia mittauksia ja
hengityksensuojainten esittelya

* win-win-toimintaa, tiedon ja kokemusten vaihtamista

* tukea tutkimuksille ja havainnoille seka yrittajalle tietoa olosuhteista ja

suojaimista

OTYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos







Tydterveyslaitos

Tydterveyslaitos v B Q Hae
ETUSIVU | PALVELUT | TYOLAAKETIEDE JA TYOKYKY

Tyolaaketiede ja tyokyky

Olemme Suomen johtava asiantuntija ammattitautien ja tyoperaisten sairauksien
diagnostiikassa. Teemme lisaksi luotettavia tyokyvyn arviointitutkimuksia ja
toimintakyvyn arviointeja. Tutustu tarkemmin palveluihimme alla olevista linkeista ja

ota meihin yhteytta!

Tybterveyslaitos ~RQ Hae

ETUSIVU | TEEMAT | TYOTERVEYS | TYOPERAISTEN SAIRAUKSIEN REKISTERI

Tyoperaisten sairauksien rekisteri

Tyoperaisten sairauksien rekisteriin (TPSR) kirjataan tietoja vahvistetuista
ammattitaudeista ja ammattitautiepailyista. TPSR perustettiin
Tyoterveyslaitokseen vuonna 1964 Suomen ammattitautirekisterina. Rekisteri
on tutkimusrekisteri, josta julkaistaan tilastokatsauksia ja jota hyodynnetaan
tyoterveysalan tutkimuksissa.

v Sisillysluettelo

OTYOTERVEYSLAITOS 96




Tydterveyslaitos
Tqﬁterveqsluitos Teemat Tutkimus Palvelut Koulutus Tietoa meistd = valikko ~FI Q Haku

ETUSIVU / AJANKOHTAISTA TIEDOTE
TYOPAIKOILLA ALTISTUTAAN ARSYTYSASTMAA AIHEUTTAVILLE KEMIKAALEILLE - RISKI SUURIN TEOLLISUUDESSA JA MAATALOUDESSA

BLOGI 09.06.2021

- Hapot ja emakset syovyttavat

Tyopaikoilla altistutaan arsytysastmaa - ST

aiheuttaville kemikaaleille - riski
suurin teollisuudessa ja maataloudessa Kemikaalien vaikutusta hengitysteihin ei osata aina varoa tyépaikoilla.

Arsytysastma voi kuitenkin kehitty3 jopa yhden hengenvedon

Syovyttavien tai voimakkaasti hapettavien kemikaalien hengittdminen voi seurauksena.
johtaa astman kehittymiseen - joko toistuvan altistumisen seurauksena
tai tapaturmaisena altistumisena. Tyoterveyslaitoksen tuore tutkimus

turmaise - SIAIGH . Valtetaan yhdessa uudet sairastumiset
antaa viitteita siita, ettd suomalaisilla tydpaikoilla ja tyéterveyshuolloissa

ei aina tunnisteta riittdvan hyvin hengitysteita voimakkaasti arsyttavia Olemmeko unohtamassa “karskit” altisteet? Hyvaksymmekd kohtuuttomia riskeja
aineita eikd ymmarreta korkeiden pitoisuuksien vaikutuksia terveyteen. teollisuudessa ja maataloudessa sen takia, ettd ne kuuluvat homman luonteeseen?
=————————————————————————= Vai eikd meille yksinkertaisesti tule mieleen, ettd nailld ihan tutuilla kemikaaleilla on

nopeasti kehittyvia, mutta pitkakestoisia vaikutuksia hengitysteihin?
Useilla potilaistamme todettiin laakityksestd huolimatta runsaasti oireileva astma -

seurantatutkimus heistd on kdynnissa. Heidin osaltaan asioita ei saa peruttua, mutta
yritetdan yhdessa valttda uudet tapaukset.

O©OTYOTERVEYSLAITOS




Tydterveyslaitos

Arsytysastman mahdollisia aiheuttajia maatiloilla

- kemikaaleja, hiukkasia ja prosessikaasuja

* Lietelannasta vapautuvat kaasut (ammoniakki ja rikkivety)
« Happamat ja emaksiset pesuaineet

Syovyttavien ja hapettavien aineiden

 Klooriyhdisteita sisaltavat desinfiointiaineet pakkausmerkinnit

* Glutaraldehydi N e
E‘é‘é ValaralausekllalHBM: i -
+ AIV-happo, propionihappo e

* Vedinkaston kaksikomponenttiaineet (klooridioksidi) s il e
Vaaralauseke HZ71:
Aiheuttaa tulipalo- tai rdjahdys-
* Endotoksiinit (bakteereista)

« Sammutettu kalkki, sementti, tuhka (=emaksisia polyja)

 Kuivadesinfiointiaineet (hapan)

O©OTYOTERVEYSLAITOS 98




Tydterveyslaitos

Missa tilanteissa lietekaasuja esiintyy?

Kaytannossa aina sisatiloissa eldinsuojassa

Kestokuivikepohjan ikaantyessa

Laaja haihduttava marka pinta-ala (avokourut)

Alapoistoilmanvaihdon hairiétilanteet / puuttuminen

Lietelannan liikkuessa hitaasti (slalom-lannanpoistojarjestelma)

Suuren riskin tilanteita:
* Lietetta sekoitetaan sisatiloissa

* Lietteen takaisinkierratys (ulkosailiosta sisalle eldinsuojaan)

O©OTYOTERVEYSLAITOS




Tydterveyslaitos

Pesu- ja desinfiointiaineita

Mita terveyshaittoja?

Natriumhydroksidi - iho ja hengityselimet, silmat
Kaliumhydroksidi pH> 10 - tapaturmat

Natriumkarbonaatti
Natriumhypokloriitti

Miten haitoista eroon?

Astri-cid: fosforihappo
Astri-lin: natriumhydroksidi

- suojakasineet, silmien suojaus

Typpihappo - haihtuvat aineet / onnettomuustilanteet Astri-lc: vetyperoksidi
Fosforihappo oH < 2 =» hengityksensuojaus

Oksaalihappo - pidetaan aineet alkuperaispakkauksissa

Vetyperoksidi

Kdyttoturvallisuustiedote nahtaville

VARO! Klooripitoisen desinfiointiaineen ja hapon/kuuman veden sekoittumista
OTYOTERVEYSLAITOS 100




Riskinhallintakeinona hengityksensuojaimet

Kertakdyttoinen

Vain polyille / aerosolellle
Kallein vaihtoehto

Suurin hengitysvastus

Puoli- ja kokonaamarit
Vaihdettavat suodattimet,
polyn ja/tal kaasunsuodattimet
Pienempi hengitysvastus

OTYOTERVEYSLAITOS

Puhallinsuojain
Ei hengitysvastusta

Useita kasvo-osavaihtoehtoja
Polyn ja/tai kaasunsuodattimet

(suurempi kapasiteetti)

Tydterveyslaitos
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Tyoterveyslaitos

KIITOS!

®© O 0 o

ttl.fi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
@fioh




Ajankohtaista
tutkimuksesta

Maatalous- ja puutarha-alojen
tyoturvallisuus- ja
verkostopaiva 26.10.2023

Luonnonvarakeskus (Luke)

Erikoistutkija Jarkko Leppala
I IERIGERY/EdE

Luke ©LUoNNONVARAKESKUS



Luke
pahkinan-
kuoressa

Visio
Hyvinvointia ja
kestavaa
tulevaisuutta
uusiutuvista

Kannattava
ja vastuullinen
alkutuotanto

et )

Vuonna 2022
786 tutkimushanketta
657 vertaisarvioitua
tieteellista julkaisua

Biokiertotalous

limasto- Tieto-

viisas varannoista

hiilenkierto ratkaisuja

luonnonvaroista.

Missio
Tuotamme
tutkimuksella
CICERERCICEINIIE!
asiakkaillemme —
vastaamme
FENENIINEEIE
ja globaalisti.

Sopeutumis- ja
palautumiskykyinen
biotalous
Osaava
henkilosto ja
kannustava
organisaatio

Modemnit
tutkimus-
ymparistot
Yhteistyo
tieteiden ja
toimialojen
valilla

22

toimipaikkaa

1323

tyontekijaa

147 me

liikevaihto



Strengthening farm health and saf <
trengthening farm health and safety
knowledge and innovation systems '\

Maatilan terveys- ja turvallisuustiedon ja

innovaatiojarjestelmien vahvistaminen
2023-2026 SafeHabitus

Uusi Safehabitus EU-hanke: terveys- ja
turvallisuustiedon levittaminen
maataloudessa (Savonia ja Luke)

Savonia: Mika Repo, Kati Partanen, Agnieszka Laherto,

Ardita Hoxha-Jahja
Luke: Jarkko Leppald, Tiina Mattila, Risto Rautiainen,

Jukka Markkanen o @SafeHabitus_eu
www.safehabitus.eu @ SafeHabitus

Funded by .
the European Union o SafeHabitus

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Research Executive Agency
(REA). Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.




Safehabitus - hanke

~S
* Hankkeen tavoitteena on vahentaa maanviljelijoiden ja v
maataloustyontekijoiden tapaturmia ja kuolemantapauksia
seka parantaa maatalouden ja EU:n elintarvikejarjestelmien
sosiaalista kestavyytta.

SafeHabitus

* Hankkeessa luodaan sidosryhmaverkosto (Communities of
practise, COP) 11 eri EU-maahan, joissa jarjestetaan 10-12
terveys- ja turvallisuustietoa kasittelevaa sidosryhmatyopajaa.

* COP-maita ovat: Romania, Suomi, Liettua, Puola, Slovakia,
Slovenia, Saksa, Ranska, Espanja, Irlanti ja Viro.

* TyoOpajoissa kasitellaan tutkimustietoa, kaytannon ratkaisuja,
riskienhallintaa ja mahdollisia politilkkkatoimenpiteita, jotka
edistavat viljelijoiden ja maataloustyontekijoiden terveytta,
turvallisuutta ja elamanlaatua.




Safehabitus - hanke Suomessa

S5
* Savonia ja Luke tuottavat tyopajaohjelman, johon kutsutaan ’

maatalousyrittdjia ja maatalouden sidosryhmien edustajia. |
SafeHabitus

* TyOpajoissa kasitellaan Suomen maatiloilla ajankohtaisia
terveys- ja turvallisuusaiheita.

* Esim. turvallisuus monialaisessa maatilan tehtavakentassa,
jaksaminen ja henkinen hyvinvointi maatiloilla,
koneturvallisuus, elainten kasittelyn turvallisuus, maatila-
automaatio- ja riskienhallinnan ohjelmat, sosiaalisen
ehdollisuuden toimenpiteet Suomen maatiloilla jne..

* Ensimmainen verkostotyopaja 4.12.2023 lisalmessa.




Kehittyvien, kasvavien ja suurten
kotieldintilojen johtamisen
menestystekijat - Success4Farms
2022 - 2025

Hankkeen tavoitteena on 18ytaa keinoja kotieldintuotannon
kannattavuuden ja kestavyyden parantamiseksi liikkkeenjohdon
nakokulmasta.

Yhtend osa-alueena henkildresurssien johtaminen, sisaltden sekd oman
tydn etta palkatun tydvoiman johtamisen; erityisesti:

- Tavoitteellinen henkil6ston johtaminen; tydvoiman riittavyys,
osaaminen ja tyohyvinvointi

- Kaytanndn toimenpiteet

Aineisto: talousaineistot, kyselytutkimus, haastattelut
Rahoitus: Makera ja Oiva Kuusisto saatio
Yhteistyossa: Luke & Helsingin yliopisto
Jarkko.Niemi@luke.fi
https://www.luke.fi/fi/projektit/success4farms
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limastoviisas ja muutosjoustava ruokajarjestelma pellolta
kuluttajalle (MURU)

Maatalouden kannattavuuden parantaminen,
viljelijdiden hyvinvoinnista huolehtiminen ja luonnon
ekosysteemien turvaaminen on tarkeaa resilienssin eli
muutosjoustavuuden kehittamiseksi.

Resilienssi eli muutosjuustavuus. !
maatilalla ja ruokajarjestelmassa i
Ty6pajatulosten mukaan viljelijat toivovat lisaa i s

arvostusta suomalaista maataloutta ja viljelijan tekemaa |~ -
tyota kohtaan seka monialaisempaa yhteistydta.

Resilientti
ruokajarjestelma

Tarjolla mm. webinaareja, tydpajoja, tietokortteja ja
verkkosivusto

Rucka on yksi perustarpeistamme.
Ruokajarjestelma on vaistamatta muutosten
edessd, jotta voimme turvata ruokahuollon niin
Suomessa kuin globaalisti ja samalla vahentaa
ruoantuotannon ymparistovaikutuksia.

WWW. I | m a StOVI I S a S .fl Monimutkaisen ruokajarjestelman ymmartaminen
- on valttamatonta, jotta voidaan tehda viisaita

Eurcopan maaseudun e i g
kehittdmisen maatalousrahasto: paRIiaE ja sopeutua muutoksiin.

Eurooppa investoi maaseutualueisiin Resilienssi tarkoittaa kyvykkyytta sietaa
erilaisia hairi6ita ja sopeutua niihin, mutta

karoliina.rimhanen@luke.fi

Suomalaisen ruokajarjestelman resilienssin
by ninen on tarkeaa il ja
maailmanpoliittisen tilanteen muuttuessa.
Tietokortti perustuu 27.9. jirjestetyn Rezilientti
ruokaja X

LuKe eLuonnonvaRAKESKUS s




Maatalouden rahoitusasema muuttuvassa
toimintaymparistossa (MARTO)

Pankkien on tulevaisuudessa pystyttava osoittamaan, kuinka
suuri osa rahoituksesta kohdistuu vastuullisuuskriteerit

tayttaviin investointeihin. P — . Hlllqalanjalkl |
: [ (Environmental) * Uusiutuva energia
Myds maataloudessa on panostettava vastuullisuuden R TG  onts

osoittamiseen ja mittaamiseen rahoituksen saatavuuden
varmistamiseksi myos tulevaisuudessa.

PTT:n ja Luken yhteishankkeessa selvitetaan mm.
« Viljelijaperheen ja tyontekijoiden
Sosiaaliset olosuhteet ja hyvinvointi

- Kartoitetaan valmiuksia tuottaa tietoa vastuullisuudesta VEILC LSS SeeE ]« Vaikutus naapureihin ja kyldyhteisdon
(ESG)

- Tuotetaan rahoituksen hakijan opas, ns. rating-kasikirja,
investointia suunnittelevien maatilojen tueksi

- Rahoituksen nykytilannetta ja pankkisaantelyn kehitysta

» Huoltovarmuus

Syksylla 2023 tulossa kysely investoinnin toteuttaneille Taloudellisetja  [RUASCHEEACIIN.
maatiloille hallinnolliset « Strategia ja johtaminen

. - o . vaikutukset . iai
Lukesta mukana minna.vare@luke.fi ja olli.niskanen@luke.fi (Governance) Kannattavuus ja jatkuvuus

* Yhteisty® ja merkitys ruokaketjussa
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Puhetta
puutarhasta

ja taloudesta
Prat om
tradgérdsodling
och ekonomi

PODCAST

Luonnonvara- ja biotalouden tutkimus 90/2023

- e w MAA— Pk-yrityksen riskienhallinta

Ota kadyttoon uusi maatilan riskien

L

hallintaohjelma Turvallisuusviestinnin vaikutus elintarvikealalla
Tervetuloa kokeilemaan sahkéists Maatila- RH riskienhallinta-ohjelmaa maatalousalan konetapaturmiin Tl LA_ s =
Turvallinen ja  hairidtén  toiminta luo  perustan  maatilan ET-RH 'Wk'ga“‘F;°‘m’”N“ fiskien hallintaan ja
tuotantotoiminnalle ja johtamiselle. Maatila- RH on sdhkéinen riskien NI L
hallintachjelma, joka sisdltdad useita tyokaluja maatilan johtamiseen ja pA LOT Jarkkio LeppBil, Karofiing Rimhanen, Maarit MBKL
Titta Tapiola, Marja Lehto, Tima Karhula, Anna-Mari Heikkili ja
riskienhallintaan. ko Ll Mot i At Bk Q Csaba Jansik Q
Lomakkeiden hallinta s Risto Rautisinen Luke PODCAST Luke
s e+ USRS LUONNCHVARAKTSHLS.
) [ BEl e |
N e e
=T ]

] —— | — |

Maatila- RH - riskien hallintaohjelma sisaltaa nopean alkukartoituksen ja

tarkistuslistoja maatilan sisdisistad riskitekijoista omaisuus-,
tuotantotalous- ja henkildriskeistd sekd maatilan ulkopuolelle ulottuvista

-

ymparistoriskitekijoistd. Ohjelma sisaltdda myds apuvilineitd tydntekijan /
perehdyttdmiseen ja johtamiseen, 5D - riskity&kalun, Sacl ” 11 qa
Turvallisuuskulttuurin  kartoituksen ja tyokalun sateilyonnettomuuden ' LI

varalta. Ota palvelu kayttoon osoitteessa:

https./ pilvipalvelut.fi/user/demo/LUKE  ja saat oman kifjautu- -~
mistunnuksen ohjelmaan. B3 [ EDEt:
Lisitietoja: Jarkko Leppala, Kim Kaustell, Tiina Mattila - I‘n,
etunimi.sukunimi@luke.fi =
Rahoittajat: EU:n maaseudun kehittamisen maatalousrahasto ja Fasari
hanke Luke
MNatural resources and bioeconomy studies 63/2021 & — den wrtkimus 472023 Luonnonvara- ja bictalouden rutkimus 76/2021

Safety Culture and Risk
Management in Agriculture
Sacurima Cost Action CA16123 Highlights and

Conclusions
Csaba Jansik, Heli Huuskonen, Maija Karhapas, Marjo Keskitalo,
Jarkko Leppbls, Pat Griffin, John McNamara and Risto Rautisinen (eds) Jarkka Leppila, Jyrki Niemi, Ol Niskanen, Sini Pertila ja Marketta Rinne

Maatalouden tuotantopanosten
saatavuuden riskit

Kriiseihin varautuminen ruokahuollon turvaamisessa

Maatilan turvallisuuskulttuurin
kehittamisen nakdkulmia,
ohjelmia ja vilineita

Julkka MAIEAja Risto Rautiainen Luk% Luig

P
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Kiitos!

Luke ©LUoNNONVARAKESKUS



Loyda meidat
verkosta
2 luke. fi

Tilaa uutiskijeemme ja pysy jyvalla!
luke.fi/uutiskirje

Luonnonvarakeskus (Luke)
Latokartanonkaari 9, 00790 Helsinki
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MAASEUDUN
TYONANTAJALIITTO
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Maaseudun Tyonantajaliitto — MTA
Perustettu 1945




- Y
MTA:n ja Teollisuusliiton tydehtosopimusalat ja viisi
tyoehtosopimusta

* Maaseutuelinkeinot
* Alkutuotanto, vilja, vihannekset, marjat, hedelmat, maito ja liha
* Tuotannon jatkojalostus tilalla
* Hevostalous 1
« Maaseutumatkailu I X
* Yksityinen lomituspalvelu
* Konepajat ja lumen urakointi maatilatoiminnan lisaksi

TYOSOPIMUS-
b OIKEUS

e Puutarha-ala

* Viher- ja ymparistorakentamisala
* Turkistuotantoala
* Metsaala (MTA, YT, MH tyonantajapuolella)

MTA
TYONANTAJALIITTO



Tybnantajan toimintaverkosto

MTA
-tyéehdot
-neuvonta

Verottaja Terveys-
-ennakonpidatys keskus
-Sotl_,l _ -ty6terveys-
-tulorekisteri huolto

Maaseutu-

yrittdja
tyon-
TE- antajana
toimisto Kela
-rekrytointi -korvaukset

Vakuutus-
yhtio
-tydelake
-tapaturma

AVI
-neuvonta
-tarkastus

~ l-
S A |
MAASEUDUN
TYONANTAJALIITTO



Tydehdot ja CAP

Tyoehtosopimuksen tulkintaoikeus ja CAP tukien sosiaalinen ulottuvuus

* Ainoastaan tes-osapuolilla: MTA ja PL
* "Tekijanoikeus”
* Entista tarkeampaa jarjestaytya!

Tyosopimus

Tyoahtosopimus

Tydlainsaadants

‘ l-

S A |
MAASEUDUN
TYONANTAJALIITTO




Miten
homma pysyy
hallinnassa?




MTA:N JASENYYS!

* jarjestaytyneen tydnantajan hyodyt; liiton tuki, vaikutusmahdollisuus, imago
 jasentiedotteet tyoehtosopimukseen ja lainsaadantoodn tulevista muutoksista

* neuvontapalvelu tyésuhdekysymyksissd vapaasti kaytettavissa:
* Asiantuntija, lakimies Minna Marttila
 Asiantuntija, agronomi Manuela Nygard-Tallberg
* Toimitusjohtaja Kristel Nybondas, OTM

MTA

MAASEUDUN
TYONANTAJALITTO




« jasenille ilmaiset koulutustilaisuudet
* extranet-jdsensivuilla jasentiedotteet, lomakkeet ja tes sihkbisessd muodossa
* yrityskohtainen konsultointi sovittaessa

* mahdollisten erimielisyystapausten selvittdminen

Jasenmaksu on 0,52 % yrittajaperheen ulkopuolisen tyévoiman palkkasummasta,
minimijasenmaksu on 95 €.

Maaseudun Tydnantajaliitto MTA
= www.tyonantajat.fi
MTA yonantal

_MAASEUDUN
TYONANTAJALIITTO

o® Yo

MTA

MAASEUDUN
TYONANTAJALITTO
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Hermes-sovellukseen synty

Hermes-pilottihanke sai rahoituksen TYO2030-ohjelmasta.

Pilottivaiheen rahoituskausi vuoden (1/2022 — 2/2023), sen jalkeen
Teollisuusliiton rahoittama.

Teollisuusliitto ollut hankkeen vastuullinen toimija. Asiaa on edistetty
vhteistydssa Maaseudun tydnantajaliiton, Yksityismetsatalouden
tydnantajien, Metsahallituksen ja Siirtolaisinstituutin kanssa.

Helmikuusta 2023 Teollisuusliitto on jatkanut projektityétaan Hermes-
sovellusta kehittamalla ja levittamalla tietoa sen kaytosta.



= Ensimmainen vaihe: nelji sopimusala

* Hermes-sovellus kasittda nelja sopimusalaa:

1. Maaseutuelinkeinot

A

Ty6elaman pelisadnnoét

2. Puutarha-ala
3 . M etSé a Ia Maatalousala
4

Taimitarha-ala

Puutarha-ala

- Hermes-hanke pilotoi tyoelaman pelisaannodista kertovan kannykkasovelluksen.

@1} Metszala

- Tavoite on ehkaista tyohon liittyvaa ongelmia ja tyoperaista hyvaksikayttoa.

- Kohteena ovat maa- ja metsatalousalojen tydtekijat, kausitydntekijat, viranomaiset &7 emierhasia
seka alojen tyonantajat.

Hermes-sovelluksesta |6ytyvat maa- ja
metsdtalousaloja koskevat tydelaman pelisaannot.

- Kausityolaiset ovat ulkomaisia ja ulkomaalaistaustaisia Suomessa vakinaisemmin
asuvia tyontekijoita.

- TyOnantajien aidinkieli voi olla muu kuin suomi.

paivi.sarmala@ttk.fi



ccccc Hermes-sovellus jakaa oikeellista tietoa viidella
kielella

Tyontekijan ja tydonantajan oikeudet ja velvollisuudet, UKK ja elaminen Suomessa linkit
(kausityoopas, TES, viranomaistahot ym.)

Yhteinen viesti: kenenkaan ei tule maksaa siita, etta voi tydoskennella Suomessa.

Tyoelaman lisaksi toinen osio Elaminen Suomessa, linkkien takaa lisatietoa.

 Hermes-sovelluksen kaytto

Sovellus on helppokayttdinen ja ilmainen kayttajalleen. Ladattavissa sovelluskaup

mobiililaitteisiin. EU-;.E
F. a

Yhtalainen tieto viidella kielella: suomi, ruotsi, englanti, ukraina ja venaja. h;ﬂﬂ
at "
Lisdksi tukena nettisivusto, jossa lyhyt hanke-esittely ja linkit sovelluskauppoihin. ER'I..L_ [

www.hermesapp.fi

Sovelluksen tekemisen lisaksi yhta tarkeaa on sen yllapito ja sisallon paivitys.
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Hermes-sovellus

Q | GETIT ON
‘ P> Google Play
# Download on the
Hermes ¢ App Store

www.hermesapp.fi



Tyoturvallisuus-

Minimessut ja loppupaivan agenda Keskus

« Minimessuilla kiertelya 13 -14:00
- Jako kolmeen, 10 min/rasti

. Kahvi

- Verkostotapaaminen klo 14:20 - 15:30
. Mita teemme seuraavaksi?
. Kaytannon ideat poytaan©



Minimessupisteet e allisuus:

Jako kolmeen ryhmaan (7-8/ryhma)

TTL

TTS

LUKE, aula, naytto
Liitot, sauna

MELA, sauna naytto

OO U1 A W N B

TTK video loppuun?



- Tydturvallisuus-
keskus

paivi.sarmala@ttk.fi



