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Tavoitteena sosiaalisesti kestava maatalous

 CAP:issa otetaan ensimmaista kertaa kayttoon uusi mekanismi, joka
ottaa huomioon sosiaalisen ulottuvuuden - sosiaalinen
ehdollisuus

- Taustalla erityisesti COVID-19-pandemian aikaan esiin nousseet TOIMEENPANON
ongelmat maataloustyontekijoiden kohtelussa

- Tavoitteena parantaa maatalouden sosiaalista kestavyytta VALMISTELU ON
parantamalla viljelijoiden tietoisuutta tyontekijoiden oikeuksista ja KESKEN JA ASIAT
siihen liittyvasta saantelysta

TARKENTUVAT
« CAP-suunnitelma-asetuksessa (EU) 2015/2115 maaritellaan, etta

sosiaalinen ehdollisuus koskee tiettya tyoturvallisuutta ja VIELA
tyosopimuksia koskevaa lainsaadantoq, joka on jo voimassa

 Ei uutta varsinaista substanssilainsaadantoa viljelijoiden
noudatettavaksi eika uusia tarkastuksia

» Ainoastaan vaikutus maataloustukiin, jos laiminlyonteja havaitaan
tyOsopimus- ja tyoturvallisuusasioissa




Toimeenpanon taustalla on jo olemassa oleva EU-
lainsaadanto

« TyOehtoja koskeva direktiivi (EU)  Sosiaalisesta ehdollisuudesta saadetaan
2019/1152: art. 3-6, 8§, 10, 13 CAP-suunnitelma-asetuksessa 2021/2115:
- Mm. kirjallinen tydsopimus osapuolista ja resitaalit 45-49, artikla 14 ja liite IV
tydehdoista ja -oloista « Neuvonnan osalta resitaali 50 ja artikla 15
- Tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd + Valvonta ja seuraamukset méaéritellaan
koskeva direktiivi 89/391/ETY: art. 5-12 horisontaaliasetuksessa 2021/2116:
- ammatillisten riskien ehkaisy, tiedotus ja resitaalit 69-70 ja artiklat 87-89

koulutus, uuden teknologian
hyodyntaminen

» Tyontekijoiden tydvalineiden turvallisuutta
koskeva direktiivi 2009/104/EY: artiklat 3-9

« Tyovalineiden sopivuus ko. tydhon

Direktiivit on pantu kansallisesti taytantoon ja velvoittavat jo nyt, vastaavuudet listattuna MMM:n
verkkosivuilla: https://mmm.fi/maataloustuet/sosiaalinen-ehdollisuus



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.435.01.0001.01.FIN&toc=OJ%3AL%3A2021%3A435%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.435.01.0187.01.FIN&toc=OJ%3AL%3A2021%3A435%3ATOC
https://mmm.fi/maataloustuet/sosiaalinen-ehdollisuus

Keita sosiaalinen ehdollisuus koskee?

« EU:n alueen kaikki maatilat, joilla on tyontekijoita, ja jotka saavat
EU:n suoria viljelijatukia tai tiettyja maaseudun kehittamisen
korvauksia = samat viljelijatuet kuin ehdollisuudessa

 Suorat viljelijatuet: perustulotuki, uudelleenjakotulotuki, nuorten
viljelijoiden tulotuki, ekojarjestelmatuki, tuotantosidonnaiset tulotuet

« Maaseudun kehittamisen puolelta luonnonhaittakorvaus,
ymparistokorvaus, elainten hyvinvointikorvaus, luonnonmukaisen
tuotannon korvaus

« Osa ehdollisuuden kokonaisuutta - sosiaalisessa ulottuvuudessa
sovelletaan osittain tavanomaisen ehdollisuuden periaatteita

 Sovelletaan tuenhakijan maataloustoimintaan




Tyosuojeluviranomainen valvoo sosiaalisen
ehdollisuuden vaatimusten noudattamista

 Tyosuojeluviranomainen (talla hetkella AVI) on tahankin asti tehnyt
tyosuojelun valvontakaynteja myos maatiloille - ei uutta valvontaa
suorittavaa viranomaistahoa

« TyOsuojelutarkastus tehdaan lahtokohtaisesti olemassa olevien
tyosuojelutarkastusten kaytantdjen mukaisesti

« Maataloustukia koskevista saadoksista ei tule saannoksia tarkastusten
sisallosta, laajuudesta, maarasta tai tiheydesta

« TyOsuojeluviranomainen maarittelee itse valvontojensa painotukset yms.
« EU-lainsaadannon mukaan laiminlyontien arvioinnissa on huomioitava

sen vakavuus, laajuus, jatkuvuus, toistuvuus ja tahallisuus (kuten
ehdollisuudessakin)




Laiminlyonnit raportoidaan maksajavirastolle

 Tyosuojeluviranomaisen on ilmoitettava 1.1.2025 alkaen tapahtuneista
sosiaalisen ehdollisuuden laiminlyonneista ELY-keskukselle kerran
vuodessa

« Jos ELY-keskus ei saa riittavaa tietoa sosiaalisen ehdollisuuden
seuraamuksen maarittamiseksi, on kaytettava alinta sosiaalisen
ehdollisuuden seuraamusasteikon seuraamusta

« Tydsopimus- ja tyoturvallisuuslainsaadannon noudattamatta
jattamisesta aiheutuvat seuraamukset eivat ole esteena
samanaikaisille sosiaalisen ehdollisuuden vaatimusten laiminlyonneista
aiheutuville tukivahennyksille

» Mahdolliset tukivahennykset ovat seurausta siita, etta tuenhakija ei tayta
kaikkia tuen myontamisen edellytyksia




Tukiseuraamukset

« Seuraamusprosenteissa on ajateltu soveltaa tavanomaisen
ehdollisuuden vahennysprosentteja

« Tyosuojeluviranomaisen jarjestelmien sovittaminen sosiaaliseen
ehdollisuuteen - tarkoituksena on, etta toimintaohjeista ei tulisi
tukiseuraamuksia

« Esimerkiksi vuokratyovoiman osalta tyosopimusasiat ovat
luonnollisesti tydnantajan vastuulla, mutta tyoturvallisuuden osalta
vastuuta on myos tyopaikalla (asia tarkentuu viela sosiaalisen
ehdollisuuden seuraamusten osalta)

 Periaate: viljelija ei saa seuraamuksia asioista, joihin viljelija ei voi
vaikuttaa




Laiminlyontien arviointi 1/2

Kaikki viisi arviointikriteeria tulevat EU:n lainsaadannosta,
joten ne on otettava huomioon toimeenpanossa

« Vakavuus

« Saannodsten noudattamatta jattamisella on tai on ollut haitallinen vaikutus
tyontekijan terveyteen ja fyysiseen turvallisuusteen

« Suunniteltu arviointi velvoitteen perusteella: toimintaohje, kehotus,
kayttokielto ja velvoittava paatds tuovat eri vahennysprosentin

 Laajuus
* niiden tyontekijoiden lukumaarg, joihin vaikutus kohdistuu
» Suunniteltu 2 kategoriaa: esim. alle 10 ja vahintaan 10 tydntekijaa




Laiminlyontien arviointi 2/2

« Jatkuvuus

« aika, jonka noudattamatta jattamisen kielteinen vaikutus kestaa, tai
kielteisten vaikutusten katkaisu jarkevin keinoin

» Suunniteltu, etta velvoitteiden lukumaara ja vakavuusaste vaikuttaa jatkuvuuteen;
mitd enemman velvoitteita, sitd enemman aikaa kuluu niiden korjaamiseen

» Toistuvuus

« laiminlyonti toistuu kolmen kalenterivuoden aikana ja aiemmasta
laiminlyOnnista on ilmoitettu tuensaajalle

 Tahallisuus
« menee huolimattomuutta pidemmalle, rikottu saantdja tahallaan

» Suunniteltu toteutus tavanomaisen ehdollisuuden mukaisesti: jos aiempi toistuva
noudattamatta jattaminen toistuu uudelleen, laiminlyonti katsotaan tahalliseksi

Eae Euroopan unionin

| rahoittama




Tietoisuuden parantaminen neuvonnan avulla

« Maatilojen neuvontapalveluihin on sisallytetty jo vuodesta 2023
sosiaalisen ehdollisuuden vaatimukset (tulee EU-lainsaadannosta)

« Tavoitteena saada maatalousyrittajat hyodyntamaan neuvontaa, jotta
tyosopimus- ja tyoturvallisuusasiat olisivat kunnossa, kun sosiaalisen
ehdollisuuden toimeenpano alkaa 1.1.2025

» Neuvo-neuvojien (CAP) ja tyoehto- ja tyoturvallisuusneuvojien
erottaminen toisistaan

« Osa Neuvo-neuvojista voi antaa neuvontaa my0s tyoturvallisuudesta

» Neuvo-neuvojien paaasiallinen rooli ohjata eteenpain esim.
Tyoturvallisuuskeskuksen tai Maaseudun tyonantajaliiton neuvontaan

» Listaus Ruokaviraston sivuilla




Muista nama

 Sosiaaliseen ehdollisuuteen liittyva velvoittava lainsaadanto on jo nyt
voimassa > aiheeseen liittyvia tukimenetyksia ei tule, kunhan
noudattaa taman hetken voimassa olevaa lainsaadant6a

« Tydsopimus- ja tyoturvallisuusasioihin on saatavilla neuvontaa

* Yksityiskohdat voivat viela muuttua ja tarkentua, kun toimeenpanon
valmistelu etenee
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