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Malet ar socialt hdllbart jordbruk

I den gemensamma jorg!bruksEgoIitiken (CAP) infors for forsta gangen en
ny mekanism som tar hansyn till den sociala dimensionen - social
villkorlighet

Den underliggande orsaken ar sarskilt problemen med behandlingen av
jordbruksarbétare under COVID-19-pandemin

Syftet &r att 6ka jordbrukets sociala hallbarhet genom att forbattra
jordbruksféretagarnas medvetenhet om arbetstagarnas rattigheter och
dartill hérande lagstiftning

Enligt férordningen om CAP-planer (EU) 2015/2115 galler social
villkorlighet en Specifik lagstiftning om Sakerhet pa arbetsplatsen och
arbetsavtal som redan ar kraft

Ingen ny substanslagstiftning som jordbruksforetagarna ska

folja och inga nya inspektioner

- Paverkar jordbruksstéd endast om man upptacker férsummelser i
arbetsavtals- och sakerhetsfragor

Arbetet med att
bereda inforandet
pagar som bast och
detaljerna kommer
annu att preciseras

narmare




Grunden for inforandet ar gallande EU-lagstiftning

+ Direktiv (EU) 20191152 om arbetsvillkor: - Bestammelser om social villkorlighet finns i
o L forordningen om CAP-planer (EU)
« bl Kriftl I . :
Baa‘r?éjrﬁgf‘ aﬁgtglﬁ\ingtsﬁﬁg?eeﬁsggﬁa om 2021/2115: skal 45-49, artikel 14 och
arbetsférhallanden bilaga IV
« Direktiv 89/391/EEG om arbetstagarnas . ck3 i i i
Hlarhat oc/:h ha/Isa, Ak Bt ) skal 50 och artikel 15 i frdga om rddgivning
- forebyggande av yrkesrelaterade risker, « Overvakning och sanktioner specificeras i
information och utbildning, tillampning av ny den horisontella férordningen (EU)

. Direktiv 2009/104/EG om sikerhet och hilsa 2021/2116: skal 69-70 och artiklarna 87-89

vid arbetstagares anvandning av
arbetsutrustning, artiklarna 3-9

« arbetsutrustningens lamplighet for det
aktuella arbetet

Direktiven som har genomforts nationellt ar redan nu forpliktande, motsvarigheterna finns pa
ministeriets webbplats.




Vem berors av den sociala villkorligheten?

- Alla jordbruksforetag i EU som har anstéallda och som far EU:s
direktstod eller vissa ersattningar for landsbygdsutveckling = samma
jordbruksstdéd som nar det galler villkorlighet

« direktstdd: grundldggande inkomststod, omférdelningsinkomststdd,

inkomstod for unga jordbrukare, stdd for miljosystem,
produktionskopplade inkomststod

« landsbygdsutveckling: kompensationsersattning, miljoersattning,
ersattning for djurens valbefinnande, ersattning fér ekologisk produktion

» En del av villkorlighetssystemet = i den sociala dimensionen tillampas
delvis principerna om sedvanlig villkorlighet

» Tilldmpas pa sokandens jordbruksverksamhet




Arbetarskyddsmyndigheten overvakar att
kraven pa social villkorlighet uppfylls

« Arbetarskyddsmyndigheten (nu regionforvaltningsverket) har ocksa
hittills gjort arbetarskyddsinspektioner pd gardar = ingen ny
tillsynsmyndighet

 Arbetarskyddsinspektioner gors i regel i enlighet med gallande praxis
for arbetarskyddsinspektioner

I bestammelserna om jordbruksstdd féreskrivs inte om inspektionernas
innehadll, omfattning, antal eller frekvens

 Arbetarskyddsmyndigheten beslutar sjalv om prioriteringarna i
inspektionen osv.

 Vid beddmningen av en forsummelse ska man enligt EU-lagstiftningen
beakta forsummelsens allvarlighetsgrad, omfatining, varaktighet,

upprepning och avsiktlighet (pd samma satt som i frdga om
villkorlighet)




Forsummelser rapporteras till det utbetalande
organet

 Fran och med den 1 januari 2025 ska arbetarskyddsmyndigheten en
gang om aret underratta narings-, trafik- och miljocentralen om
forsummelserna av social villkorlighet

« Om nérings-, trafik- och miljocentralen inte far tillracklig information
for att kunna besluta om en sanktion for forsummelsen, ska centralen
tillampa den lagsta sanktionen enligt sanktionsskalan for social
villkorlighet

- De sanktioner som foljer av underldtelse att folja arbetsavtals- och
arbetarskyddslagstiftningen ar inget hinder for samtidiga stddavdrag
pa grund av férsummelse att uppfylla kraven pa social villkorlighet

« Eventuella stédavdrag ar en féljd av att sdkanden inte uppfyller alla
forutsattningar for beviljande av stdd




Sanktioner

 Avsikten ar att tillampa de procentsatser for minskning som galler for
sedvanlig villkorlighet som sanktionsprocentsatser

« Anpassning av arbetarskyddsmyndighetens system till social
villkorlighet - syftet ar att anvisningarna inte leder till minskning av
stod

« Nar det till exempel géller hyrd arbetskraft hor arbetsavtalsfragorna
naturligtvis till arbetsgivaren, men arbetarskyddsfragorna ligger ocksa
pad arbetsplatsens ansvar (i fraga om social villkorlighet ska
sanktionerna annu preciseras)

« Princip: jordbrukaren far inte sanktioner for sddant som jordbrukaren inte
kan paverka




Bedomning av forsummelser 1/2

- Alla fem kriterier ingar i EU-lagstiftningen, vilket innebar att
de bor beaktas vid inforandet

« Allvarlighetsgrad
« Den bristande efterlevhaden av bestammelserna har eller har haft en
negativ inverkan pa arbetstagarens halsa och fysiska sakerhet

« Planerad bedomning utifran skyldigheten: anvisningar, uppmaning,
anvandningsforbud och forpliktande beslut leder till olika
avdragsprocentsatser

« Omfattning

- Antalet arbetstagare som paverkas

« Det har planerats att det finns tvd kategorier: till exempel under eller minst
10 arbetstagare




Bedomning av forsummelser 2/2

« Kontinuitet

« Den tid som den negativa effekten av bristande efterlevnad varar eller
avbrytande av den negativa effekten pa ett vettigt satt

« Enligt planerna ska antalet skyldigheter och deras allvarlighetsgrad paverka
kontinuiteten; ju fler skyldigheter, desto mer tid tar det att fullgéra dem
« Upprepning
- Forsummelsen upprepas under tre kalenderar och stddmottagaren har
informerats om den tidigare forsummelsen

 Avsiktlighet
« Mer an oaktsamhet, stodmottagaren har avsiktligt brutit mot reglerna

« Genomfors enligt sedvanlig villkorlighet: om en tidigare upprepad bristande
efterlevnad upprepas, anses det vara avsiktligt




Battre medvetenhet med hjalp av radgivning

« Kraven pa social villkorlighet har sedan 2023 ingatt i
radgivningstjénsterna for gardar (baserar sig pa EU-lagstiftningen)

 Malet ar att fa jordbruksforetagare att anlita radgivning for att fa
arbetsavtals- och arbetarskyddsfragorna i ordning nar arbetet med att
infora social villkorlighet borjar den 1 januari 2025

« Separata radgivare for CAP (Neuvo) och anstallnings- och
arbetarskyddsfragor

- Vissa Neuvo-radgivare kan ge rad ocksa i arbetarskyddsfragor

 Deras huvudsakliga roll ar att hanvisa kunderna vidare till till exempel
radgivarna vid Arbetarskyddscentralen eller Landsbygdens
Arbetsgivareférbund

« P& Livsmedelsverkets webbplats finns en lista




Kom ihdg

» Den forpliktande lagstiftning som galler social villkorlighet galler redan
nu - det blir inte ndgra stodavdrag forutsatt att man foljer de
bestammelser som galler just nu

« Det ar méjligt att fa rad i arbetsavtals- och arbetarskyddsfragor

» Detaljerna kan annu andras under beredningen
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